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Doskonalenie oferty dydaktycznej
oraz programow ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Sylabusy dla poszczegdlnych stopni studiéw zostaty sprawdzone
pod koniec roku akademickiego, zmiany zostang uwzglednione dla
kolejnego cyklu ksztatcenia.

Trwajg prace nad modyfikacjg programoéw dla Il i lll stopnia
studidw w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do pracownikéw
naukowych i dydaktycznych UJ w lipcu 2021. Dzieki tym
konsultacjom kursy jezyka akademickiego i specjalistycznego maja
by¢ bardziej zintegrowane z programami nauczania na Wydziatach.

Zmodyfikowanie programéw nauczania na kursach dla
doktorantéw z uwzglednieniem profiléw Szkét Doktorskich;
opracowanie oferty zaje¢ warsztatowych dla SD z zakresu
academic writing i speaking ;

Opracowanie procedury przeprowadzania egzamindw online w
warunkach pandemii z jezyka nowozytnego w ramach procedur
doktorskich dla doktorantéw idacych tzw. starym trybem

Kursy tematyczne — poszerzona oferta, rowniez o inne jezyki; nowe
kursy w sem. letnim 20/21: Grammar minimizer, Debate corner, Do
we live in a dystopian world?, Let’s read and discuss, Exploring
identity, Descubrimos América Latina, Palestra nie tylko dla
prawnikéw, Wymowa i intonacja w jezyku rosyjskim, Jezyk rosyjski
na rynku pracy

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

Majac na uwadze potrzeby i zainteresowania studentéw
studiujgcych na réznych kierunkach lektorzy tworzg materiaty
autorskie w postaci materiatéw dydaktycznych i scenariuszy lekgcji
do wykorzystania w nauczaniu stacjonarnym i zdalnym (e-lekcje).
Dodatkowy walor tych materiatéw polega na udostepnianiu ich do
uzytku innym lektorom, co nie tylko stanowi dobrg praktyke
wymiany, wspétpracy i dzielenia sie doswiadczeniem, ale jest tez
wymierng pomocg dla oséb mniej doswiadczonych w nauczaniu na
poszczegdlnych kierunkach. Materiaty sg zbierane w tzw. bankach
materiatdw na MSTeams, platformie Krakus, a przede wszystkim w
nowej, specjalnej witrynie MS Sharepoint, gdzie znajdujg sie
wszelkie materiaty administracyjne i dydaktyczne JCJ (od wrzesnia
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2021) Bank elektroniczny, nastepca “banku papierowego”
stworzony przez Zespét j. angielskiego dysponuje bogatg kolekcjg
(ponad 200 lekcji dla kierunkéw, dodatkowo zbiory materiatéw
dotyczace nauczania gramatyki, stownictwa oraz kazde;j z
umiejetnosci jezykowych), banki pozostatych Zespotéw powstaja.

TJK —JCJ wzieto udziat zaréwno w formie wiekszych wydarzen
organizowanych przez Jednostke, takich jak Best UJ Presentation,
Konkurs recytacji Poezji Rosyjskiej — Spadkobiercy Puszkina;
Konkurs wiedzy o malarstwie rosyjskim; Debata o Jezykach m.in. z
udziatem przedstawicielki Samorzadu Studenckiego, majaca na celu
przedstawienie specyfiki nauczania i uczenia sie jezykdw obcych na
Uniwersytecie Jagielloniskim, jak i w formie warsztatow i
prezentacji przeprowadzonych indywidualnie przez dwie lektorki
JCJ majgcych na celu wymiane informacji i usprawnienie dziatan
projakosciowych JCJ.

Przygotowania do inspekcji EAQUALS w celu utrzymania
akredytacji. Przygotowanie objeto: spotkania, instrukcje pisemne i
ustne dot. pisania plandow zaje¢, prowadzenia zajeé, oceniania,
poprawy bteddéw oraz przeglad i aktualizacje dokumentéw np.
Induction pack dla nowych pracownikéw, Ksiegi procedur

Zmniejszenie maksymalnej liczby doktorantéw w grupach
lektoratowych do 12 oséb w celu zindywidualizowania nauczania

Rozwdj kadry

Sesje szkoleniowe: luty 2021 - zorganizowalismy 13 warsztatow i
szkolen, ktére w wiekszosci przeprowadzili nasi lektorzy i lektorki-
tematyka byta odpowiedzig na zgtoszenia potrzeb rozwoju
umiejetnosci w nauczaniu zdalnym; wrzesien 2021 — 7 warsztatow,
w tym szkolenie z zakresu prawa autorskiego oraz coachingu
akademickiego w hospitacjach

Materiaty szkoleniowe z przeprowadzonych sesji umieszczane sg na
stronie JCJ w zaktadce dla pracownikdw, a takze w zespole
szkoleniowym MSTeams.

W semestrze zimowym wszyscy aktywni pracownicy przeprowadezili
obserwacje kolezenskie (peer observations), ktére zostaty
podsumowane i omoéwione. Wskazano wiele praktyk wartych
polecania, utatwiajgcych prace zdalng, a takze przeanalizowano
problemy do przemyslenia. Obserwacje kolezerskie sg
preferowang forma obserwacji zajeé przez wiekszos¢ oséb
uczacych.

Planujemy kolejne szkolenie dla oséb nalezgcych do Zespotu ds.
hospitacji, majace na celu doskonalenie umiejetnosci
przeprowadzania obserwacji lekcji i udzielenia informacji zwrotnej
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Pracownicy brali réwniez udziat w webinariach, szkoleniach i
konferencjach online, organizowanych m.in. przez Eaquals,
Konsulat USA w Krakowie, Pearson, OUP.

Pod koniec sesji letniej wszyscy pracownicy uzupetniajg arkusz
osiggniec JCJ, w ktérym wykazujg swoje osiggniecia i dziatalnos¢

dydaktyczno-naukowg w danym roku i zarysowujg plany rozwoju.

W planach spotkania ewaluacyjne z Dyrekcjg

Prowadzenie projakosciowej
polityki rekrutacyjnej

Prowadzenie naboru i zapisdw do grup w oparciu o testy plasujgce i
okreslenie potrzeb jezykowych stuchaczy, szczegdlnie w przypadku
kurséw komercyjnych i in-company, na ktérych jest to procedura
obowigzkowa. Testy diagnozujgce dla studentow s3 zalecane i
dostepne we wszystkich jezykach na stronie internetowej JCJ

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych

Strona JCJ- w odpowiedzi na sugestie Samorzadu Studentéw UJ
zostata przygotowana nowa strona internetowa podajaca
informacje w sposéb uporzadkowany i nowoczesny. Nowa szata
graficzna, bardziej przejrzysty uktad systematycznie
aktualizowanych informacji oraz wersja mobilna pozwala dotrze¢ z
informacja do studentdéw szybciej i skutecznie;.

Przeprowadzone zostaty spotkania dla studentéw | roku w ramach
inauguracji roku akademickiego - zaprezentowania oferty
dydaktycznej Centrum oraz przebiegu ksztatcenia

Przygotowana zostata nowa prezentacja z zasadami zapiséw na
lektorat/instrukcjg rejestracji oraz informacjg o tescie plasujgcym,
bezptatnym kursie online B1 — umieszczona na stronie JCJ oraz
rozestana do sekretariatow na Wydziaty pozwala na i bardziej
efektywny przeptyw informacji, ktory powinien wykluczy¢ problem
btednej rejestracji studentow do grup lektoratowych

JCJ informuje studentéw i doktorantéw, a takze pracownikéw JCJ o
swojej ofercie za pomocg strony www oraz mediow
spotecznosciowych (Facebook, Instagram)

Podczas pandemii dyrekcja, wszyscy kierownicy zespotéw i
pracownicy odbywajg dyzury na platformie MS Teams, co
umozliwia studentom i pracownikom akademickim bezposredni
kontakt

Na stronie JCJ w zaktadce Aktualnosci publikowane sg informacje o
aktywnosci pracownikdw Jednostki, wszystkich wydarzeniach,
organizowanych przez JCJ oraz takich, w ktérych JCJ bierze udziat.

Koordynatorzy utrzymujg staty kontakt z wydziatami
Odbywaja sie regularnie zebrania:

UCZELNIANY SYSTEM
DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO




Ly
X

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIANY SYSTEM
DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

e dyrekcji JCJ

¢ zespotéw jezykowych
e plenarne

e Rady JCJ

Informowanie o dziataniach
podjetych po analizie wynikéw
badan jakosci ksztatcenia (Ocena
Zajec¢ Dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej,
Monitorowanie Loséw
Absolwentow)

Omowienie Barometru Satysfakcji — spotkanie z zespotem

Ocena zaje¢ dydaktycznych — raport indywidualnie przestany do
poszczegdlnych lektorow/lektorek

W planach rozmowy i dziatania wspierajgce dla 0sdb z nizszymi
wynikami ankiet

Wyrdznienie o0sdb z najwyzszymi wynikami

Inne zadania realizowane na rzecz
jakosci ksztatcenia w jednostce
(opcjonalnie).

E-sekretariat: zostata stworzona witryna JCJ dostepna dla
pracownikow JCJ, w ktérej znajdujg sie wszystkie dokumenty
dydaktyczne i administracyjne, co usprawnia organizacje pracy
zaréwno pracownikéw dydaktycznych, jak i Sekretariatu. Dzieki
nowej organizacji pracy wykluczono koniecznosé powielania
informacji i zbednej korespondencji mailowej, co znacznie
upraszcza i uskutecznia kontakty ze studentami

Zastosowano procedury przeprowadzania egzaminéw w formie
zdalnej i formularze protokotéw przygotowane w ubiegtym roku

Materiaty po szkoleniach i nagrania sg zbierane i dostepne dla
pracownikow JCJ w jednym miejscu. Baza umozliwia korzystanie z
niej osobom, ktére nie mogty uczestniczy¢ w danym szkoleniu lub
pragng ponownie przegladngc¢ dane materiaty dydaktyczne w
dowolnym czasie.

Uwagi i komentarze




