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W roku akademickim 2020/21 na Wydziale Biologii (WB) prowadzone byty studia l'i ll
stopnia na kierunkach Biologia i Neurobiologia oraz anglojezyczne studia Il stopnia
na kierunku Environmental Protection and Management. Ww. kierunki studiéw
cieszg sie od lat uznaniem i duzym zainteresowaniem. Wysokg jakos¢ ksztatcenia na
studiach biologicznych potwierdzita w marcu 2021 r., Polska Komisja Akredytacyjna
(PKA), ktora docenita program studiow, dostepng dla studentéw infrastrukture,
kwalifikacje kadry i wysoka jakos¢ prowadzonych badan naukowych. Nalezy
podkresli¢, ze wg Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2021, ktéry opublikowany
zostat w czerwcu 2021 r., prowadzony przez WB kierunek Biologia zajat pierwsze
miejsce wsrdéd krajowych kierunkéw biologicznych.

Dbajgc o wysoka jakos¢ ksztatcenia, Rady Programowe WB dokonujg systematycznie
oceny zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz
oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie programu
ksztatcenia. Wyniki tych analiz zestawiane sg — w ramach dobrych praktyk - w
Rocznych Raportach z Przegladu Ksztatcenia dla kazdego kierunku.

Wyrazem dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest utrzymanie na studiach biologicznych $ciezek o sprofilowanych
programach ksztatcenia, w tym m.in. Sciezki Indywidualnego Ksztafcenia, gdzie
studenci w oparciu o relacje uczeiA-mistrz wykonujg zaawansowane projekty
badawcze.

Podobnie jak i w latach wczesniejszych, réwniez w roku akademickim 2020/21, WB
realizowat zatozenia projektu Doskonaty Uniwersytet. Jego celem jest dostosowanie
we wspotpracy z pracodawcami, efektéw ksztatcenia dla kierunku Biologia | i Il
stopnia do wymogow wspdtczesnego rynku pracy. W roku akademickim 2020/21,
kierujac sie opiniami pracodawcéw oraz wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
studentdéw, zmodyfikowano sylabusy 12 kurséw (5 dla studiow | stopniai 7 dla
studidw Il stopnia). W modyfikacji kurséw uczestniczyli przedstawiciele znanych i
renomowanych firm branzy life-sciences (np. Carl Zeiss Sp. z.0.0; PlantiCo), osrodkéw
naukowych (np. Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja PAN; Narodowy Instytut
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie), podmiotéw edukacyjnych (Szkietko i oko -
edukacja przyrodnicza), a takze artystow (ALCES Marek Kosinski). Zajecia te, ze
wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig odbywaty sie tradycyjnie, zdalnie lub
w trybie hybrydowym. Wprowadzenie do programéw ksztatcenia elementéw
wskazanych przez pracodawcow, a w niektérych przypadkach zaangazowanie ich do
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prowadzenia zaje¢, dato uczestnikom niepowtarzalng okazje zdobycia wiedzy i
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej. Nalezy podkresli¢, ze w
prowadzonych w ramach programu Doskonaty Uniwersytet kursach, zajecia
praktyczne stanowig ponad 65% (kierunek Biologia | stopnia) lub ponad 85%
(kierunek Biologia Il stopnia) wszystkich godzin, co pozwala wyjs¢ poza ramy wiedzy
akademickiej w kierunku praktycznego jej zastosowania. Na WB pracodawcy nie
tylko wtgczani sg w proces dydaktyczny (modyfikacje tresci sylabuséw, prowadzenie
zajec na uczelni, w swoich laboratoriach lub w terenie), ale ich przedstawiciele
wchodzg tez w sktad Rady Programowej kierunku Biologia oraz Wydziatowego
Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZDJK). Odnoszac sie do zalecenia PKA o
usystematyzowaniu wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zdecydowano dodatkowo o rozpoczeciu prac nad powotaniem Rady Pracodawcow,
ktéra opiniowac bedzie caty program studiéw i zgtaszaé uwagi co do jego realizacji.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentdéw, ktérzy wigzg kariere zawodowa z
edukacja, utrzymano wprowadzone w ubiegtym roku moduty dydaktyczne
,Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela biologii i przyrody”
obejmujace kilkanascie kursow teoretycznych i praktycznych dla studentéw studiéw
I'i Il stopnia. Cze$¢ z tych kurséw prowadzona jest przez pracownikéw Wydziatowego
Centrum Dydaktyki (WCD), a cze$¢ we wspotpracy ze Studium Pedagogicznym UJ.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych w
srodowisku
akademickim

Jakos¢ pracy dydaktycznej oceniana jest na WB poprzez coroczny ankietowy system
oceny pracownika oraz hospitacje kolezenskie. W roku akademickim 2020/21,
opiekunowie doktorantéw, koordynatorzy kurséw, kierownicy Zaktadéw i dyrektorzy
ds. dydaktycznych przeprowadezili hospitacje zaje¢, z ktérych czes¢ odbywata sie w
formie zdalnej. W poréwnaniu do roku poprzedniego, liczba hospitacji zostata
zwiekszona. W sumie hospitowano 38 zaje¢, w tym ¢wiczenia laboratoryjne,
konwersatoria i zajecia terenowe. Szczegdlng uwage przywigzywano do
monitorowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich z krétkim
stazem pracy i doktorantow. Po hospitacjach odbywano z prowadzgcym zajecia
rozmowy, stuzgc merytorycznym wsparciem.

Dla zapewnienia obiektywnosci oceny i przebiegu obron prac dyplomowych,
stosowane byty dobre praktyki wypracowane na WB, dot. m.in. sktadu komisji
egzaminacyjnych.

Jednym z elementodw polityki projakosciowej WB jest premiowanie nauczycieli
uzyskujacych najwyzsze noty w ankietach dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.
Stosowany system gratyfikacji jest statym elementem dziatan projakosciowych,
stanowigc wazny czynnik zachecajacy do publikowania wynikéw badan w
czasopismach naukowych o wysokim wspétczynniku oddziatywania (Impact Factor)
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W sprawozdawanym roku
akademickim, na WB przyznano nagrody za najwyzsze wyniki w dziatalnosci
naukowej (3 nagrody), dodatki do wynagrodzenia za wyniki w pracy dydaktycznej w
oparciu o wyniki ankiet Ocena Zaje¢ Dydaktycznych (OZD) (2 nagrody) oraz dodatki
do wynagrodzenia ze Srodkéw Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (USDJK). Otrzymali je pracownicy, ktdrzy byli szczegdlnie zaangazowani w
realizacje zadan projakosciowych (3 nagrody). Wnioskowano réwniez o przyznanie
nagrod Rektora UJ (29 wnioskdw) i takie nagrody uzyskano. W roku akademickim
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2020/21, siedmiu pracownikdw, ktérzy spetnili wymagania okreslone przez
Zarzadzenie Rektora UJ oraz uchwate RW WB, awansowano na stanowisko profesora
UJ, natomiast dwdch awansowano na stanowisko adiunkta.

Polityka jakosci prowadzona na WB UJ stuzy zwiekszeniu aktywnosci badawczej
studentdw. Jej przejawem jest m.in. moderowanie dziatalnosci pieciu studenckich
két naukowych. Wynikiem takiej kooperacji i wsparcia finansowego ze strony WB
byto zorganizowanie przez kota naukowe, samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
osrodkami, dwdch krajowych sympozjow Aktualne problemy badawcze w biologii
cztowieka i kilku miedzynarodowych konferencji naukowych (Neuronus IBRO
Neuroscience Forum; Conference of Young Ecologists and Evolutionary Biologists;
6th International Conference of Cell Biology), ktérych podstawowym celem byto
nawigzywanie kontaktéw i prowadzenie badan we wspétpracy z partnerami
krajowymi i zagranicznymi. Dziatajgce na WB studenckie kota naukowe rozpoczety
juz prace nad kolejnymi edycjami ww. konferencji.

Pracownicy naukowi WB zaktualizowali liste projektéw badawczych dla studentéw
Sciezki Indywidualnego Ksztatcenia na kierunku Biologia. Mobilizacja studentéw do
pracy naukowej, poprzez wtgczanie ich ww. projekty, a takze w wolontariaty
naukowe, jest standardem, ktdry skutkuje coraz to liczniejszym udziatem w
publikacjach naukowych oraz wysokim wspotczynnikiem sukcesu w pozyskiwaniu
funduszy na badania ze zrédet zewnetrznych (np. stypendidw Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego). Warta podkreslenia jest inicjatywa pracownikow i
studentdw kierunku Neurobiologia polegajgca na utworzeniu grup zadaniowych,
ktore pod kierownictwem opiekuna naukowego piszg prace przeglgdowe na
uzgodniony wczesniej temat. To stanowi wstep do planowanych badan
eksperymentalnych. Pracownicy WB pozyskali réwniez 57 grantéw z POB BIOS na
dofinansowanie prac magisterskich.

Podobnie jak w latach poprzednich, nauczyciele akademiccy WB byli zachecani przez
dyrektorow ds. dydaktyki do podnoszenia swoich kwalifikacji z zakresu umiejetnosci
dydaktycznych poprzez udziat w warsztatach i kursach doszkalajacych.

Rozwdéj kadry

W zgodzie z obowigzujgcymi procedurami awansowymi, wtadze WB podejmowaty
dziatania prowadzgce do optymalizacji zatrudnienia kierujac sie zasadg, ze wysoki
poziom badan i kompetencji kadry gwarantuje takze najwyzszy poziom nauczania. W
roku akademickim 2020/21 przyjeto do pracy 18 naukowcdéw, w tym 9 na etat
badawczy i 9 na etat badawczo-dydaktyczny. Podczas rekrutacji przestrzegano
zatozen zawartych w Karcie naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Na mocy uchwat Rady Dyscypliny Nauki Biologiczne UJ,
nadano na WB 18 stopni naukowych doktora, trzech pracownikéw uzyskato stopien
doktora habilitowanego, a jeden tytut naukowy profesora. Dwdch pracownikéw
naukowych zostato wyrdznionych prestizowymi nagrodami Rektora UJ tj., za wysoka
jakos$¢ pracy naukowej (nagroda Laur Jagiellonski) i mistrzostwo w sztuce
przekazywania wiedzy (nagroda Pro Arte Docendi). Jeden z pracownikéw zostat
cztonkiem Akademii Mtodych Uczonych PAN, a trzech naukowcéw znalazto sie w
prestizowym gronie TOP2% (The World’s Top 2% Scientists) najlepszych naukowcéw
na swiecie.




W UCZELNIANY SYSTEM

&yp DOSKONALENIA JAKOSCI
FAN KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU

UNIWERSYTET

JAGIELLONSKI JAGIELLONSKIEGO

W KRAKOWIE

Pomimo trudnej sytuacji epidemicznej i restrykcji z niej wynikajgcych, pracownicy
WB odbywali wyjazdy stuzbowe zagraniczne w ramach realizowanych z partnerami
zagranicznymi projektéw badawczych, uméw miedzynarodowych i dziatalnosci
statutowej Instytutow.

Dostrzegajgc koniecznosé samoksztatcenia, pracownicy WB UJ brali udziat w réznego
rodzaju szkoleniach organizowanych w ramach projektéw ogdlnouniwersyteckich,
np. ZintegrUJ, Ars Docendi, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, jak rowniez
przez inne instytucje i uczelnie krajowe i zagraniczne, np. Biblioteka Jagielloriska,
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Harvarda, EduCare Tes
Global. Udziat nauczycieli akademickich WB dotyczyt kursow i szkolen
specjalistycznych, stuzgcych samorozwojowi i doskonaleniu warsztatéw badawczych
(np. Defeting Malaria from the genes to the Globe; Training school on freshwater
mussel parasites), obstugi baz danych (np. Import danych bibliograficznych do RUJ),
rozwojowi kompetencji menadzerskich (np. Zarzadzanie i kierowanie zespotem;
Savoir-vivre w biznesie) a takze podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych. Podobnie
jak w roku poprzednim, popularnoscig cieszyty sie kursy z obstugi platform
wykorzystywanych do nauczania zdalnego, a w szczegdlnosci dotyczace
zaawansowanych technik prowadzenia zaje¢ online (np. Wykorzystanie narzedzi
chmury Office 365 w dydaktyce, poziom zaawansowany; Szkolenie z funkcjonalnosci
pokoi w MS Teams).

Poza uczestnictwem w warsztatach nt. e-learningu, nauczyciele WB UJ brali réwniez
udziat w kursach zwigzanych z dydaktyka ogdlng (np. Podstawy dydaktyki
akademickiej; Komunikacja interpersonalna w praktyce nauczyciela akademickiego),
poswieconych pracy ze studentem niepetnosprawnym oraz obcojezycznym.
Pracownicy WB brali rowniez czynny udziat w kilkunastu réznych
wyktadach/warsztatach przygotowanych w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia.

W kursach doszkalajgcych, poza nauczycielami akademickimi, uczestniczyli rowniez
pracownicy administracyjni Wydziatu, tj., Dziekanatu oraz Sekretariatow
poszczegdlnych Instytutow i kierunkéw studidw. Szkolenia obejmowaty réznorodne
dziedziny pracy administracyjnej, m.in. zarzgdzania danymi osobowymi/finansowymi
i obiegiem dokumentdw, zasad obstugi studentéw, w tym obcokrajowcow czy
podnoszenia kompetencji jezykowych. Na szczegdlng uwage zastuguje udziat w serii
szkolen dostosowujacych prace administracyjng do warunkdw ograniczonych przez
pandemie, np. kursy biezgcych problemdéw zwigzanych z dydaktyka, obstugi platform
do organizacji konferencji i spotkan. W sumie, pracownicy administracji WB
uczestniczyli w ponad 40 réznych kursach doszkalajgcych organizowanych przez UJ i
inne instytucje.

Prowadzenie W roku akademickim 2020/2021, na Wydziale Biologii UJ przeprowadzono rekrutacje
projakosciowej na studia | stopnia (kierunek Biologia i Neurobiologia) oraz studia Il stopnia (kierunek
polityki Biologia i Neurobiologia). Proces rekrutacyjny dla studiéw | stopnia prowadzono w
rekrutacyjnej oparciu o listy rankingowe wynikdw egzamindw maturalnych wytgcznie na poziomie

rozszerzonym. W przypadku kierunku Biologia, pod uwage brane byty wyniki
otrzymane z biologii oraz dodatkowo chemii, matematyki lub jezyka nowozytnego,
natomiast w przypadku Neurobiologii, wyniki z biologii i chemii oraz matematyki,
fizyki, filozofii, informatyki lub jezyka nowozytnego. Majac na uwadze podnoszenie
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jakosci ksztatcenia studentéw w ostatnich latach sukcesywnie podnoszono prég
punktowy wymagany do przyjecia na studia. W sprawozdawanym roku, prég ten dla
kierunku Biologia byt wyzszy niz w latach poprzednich i wynosit 48 pkt. Podniesiony
zostat réwniez prog przyjecia dla kandydatéw obcojezycznych na studia | stopnia na
kierunku Neurobiologia z 50 do 60 pkt. W przypadku studiéw Il stopnia, kandydaci na
Biologie byli przyjmowani na podstawie uzyskanej na dyplomie sredniej ze studidw |
stopnia przeliczonej na punkty. Ustalony dla roku 2020/21 prég punktowy wynosit 45
pkt. Z kandydatami koriczgcymi studia na innym kierunku niz Biologia oraz dla
cudzoziemcéw, przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne w jezyku polskim lub
angielskim dla sprawdzenia nabytej wiedzy oraz motywacji do studiowania. Na
kierunku neurobiologia zmieniono forme egzaminu na studia Il stopnia. Obowigzek
testowego egzaminu pisemnego, zostat zniesiony dla absolwentéw studidw | stopnia
kierunku Neurobiologia. Dla pozostatych kandydatéw, dodatkowym kryterium
formalnym byto pozytywne zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku polskim lub
angielskim (uzyskanie z niej min. 60% pkt. mozliwych do zdobycia). Zagadnienia do
rozmowy kwalifikacyjnej wraz z wykazem literatury zostaty zamieszczone na stronie
internetowej WB. Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemia Covid-19,
wszystkie egzaminy na kierunki Biologia i Neurobiologia odbyty sie wedtug
zaplanowanego harmonogramu.

Dla os6b zainteresowanych podjeciem studidw na WB, pracownicy Wydziatu we
wspotpracy z Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego (WRSS) przygotowali
Wirtualne Dni Otwarte (25-26.03.2021), na ktdrych goscie mieli okazje zapoznac sie z
profilami badawczymi i dydaktycznymi Wydziatu, ogladajac specjalnie przygotowane
na te okazje film i prezentacje multimedialng oraz wystucha¢ wyktadu ,Szczepié sie
czy nie szczepic¢? Oto jest pytanie...”

Mimo ze, srednie wyniki kwalifikacji na studia | stopnia na kierunkach Biologia i
Neurobiologia utrzymuja sie od kilku lat na podobnym poziomie, to w przypadku
rekrutacji obcokrajowcéw oraz kandydatéw na studia Il stopnia obu prowadzonych
na WB kierunkach byty one wyzsze w poréwnaniu do roku poprzedniego. Réwniez
liczba kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia biologiczne i
neurobiologiczne na WB byta w sprawozdawanym roku akademickim znaczaco
wyzsza niz w latach poprzednich. Dane te wskazujg jednoznacznie, ze proponowany
program studiow | i Il stopnia na WB Ul jest atrakcyjny, a oferowana wysoka jakos¢
ksztatcenia i dobrze prowadzona polityka promocyjna i informacyjna Wydziatu
przyciggajg coraz to szersze grono dobrych kandydatéw. Efektem utrzymania,
pomimo nizu demograficznego, wymagajgcej polityki rekrutacyjnej, jest
przyjmowanie na studia kandydatéw kompetentnych, kosztem kandydatéw
przypadkowych. To przektada sie bezposrednio na mozliwosci realizowania
zatozonych w sylabusach efektdw ksztatcenia i zwieksza szanse na budowanie
elitarnej wspdlnoty akademickiej.

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

WB przywigzuje duze znaczenie do rzetelnej i wyczerpujgcej informacji o
prowadzonych dziataniach dydaktycznych i projakosciowych. W tym celu powotany
zostat Zespdt ds. promocji Wydziatu, ktérego gtéwnym zadaniem jest budowanie
wizerunku dydaktyczno-naukowego WB oraz docieranie do jak najszerszego kregu
odbiorcow. Cele te osiggane sg w rézny sposdb, m.in. poprzez prowadzenie w
atrakcyjnej formie strony internetowej WB na Facebooku i Instagramie oraz kanatu
w serwisie YouTube. Swojg wizytowke na Facebooku utworzyt Instytut Botaniki
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(https://www.facebook.com/Instytut-Botaniki-Uniwersytetu-Jagiello%C5%84skiego-
195735330972224), ktéry uruchomit takze kanat w YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UC4QsWI9kiOKc3jgYtaUVYmw). W mediach
spotecznosciowych przekazywane sg na biezgco nie tylko podstawowe informacje
zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg Wydziatu, ale réwniez wywiady z
naukowcami, ciekawostki, porady i wskazéwki dla studentow.

Podstawowym zrédtem informacji o Wydziale, jego ofercie edukacyjnej, zasadach
rekrutacji na studia i dziataniach projakosciowych, pozostaje gtéwna strona
internetowa UJ (www.uj.edu.pl) oraz strona internetowa Wydziatu
(https://wb.uj.edu.pl), dlatego pracownicy WB przyktadajg szczegdlng uwage do ich
aktualnosci. Na ww. oraz na ujednoliconych szablonach stron poszczegdlnych
Instytutow (http://www.eko.uj.edu.pl; http://www.ib.uj.edu.pl;
http://www.izibb.binoz.uj.edu.pl obok informacji zwigzanych z kierunkami studiow
zaktualizowano tresci m.in. o strukturze danej jednostki, kadrze naukowej i
administracyjnej, profilach prowadzonych badan, publikacjach pracownikéw,
wspotpracy naukowej, oferowanych i realizowanych tematach prac dyplomowych.
Na ww. stronach zamieszczane byty takze ogtoszenia dla studentéw. Aktualizacja
objeta réwniez oferte kursdw doksztatcajgcych kierowanych do hobbystéw,
pracownikéw instytucji zajmujgcych sie prowadzeniem monitoringu przyrodniczego,
nauczycieli i studentdw innych uczelni. Informacje o programach studiow,
harmonogramach zajec i sesji egzaminacyjnych, praktykach zawodowych
przekazywano rowniez przez aktualizowane na biezgco strony internetowe
bezposrednio poswiecone realizowanym na Wydziale kierunkom studiéw
(https://biologia.uj.edu.pl i http://neuro.iz.uj.edu.pl oraz przez strone USOSweb
(https://www.usosweb.uj.edu.pl) i aplikacje Sylabus (https://sylabus.uj.edu.pl).
Dodatkowo, do systemu USOSweb wprowadzono zaktualizowane i szczegétowe
tresci dotyczace realizacji poszczegdlnych programow ksztatcenia, harmonogramow
zajec i osigganych wynikach w toku studidw. Koordynatorzy kurséw dopracowali i
uaktualnili sylabusy, a zmiany zostaty wprowadzone z wyprzedzeniem i klauzulg
wykonalnosci od nowego roku akademickiego.

Podobnie jak w latach poprzednich, do przekazywania informacji o dziatalnosci
dydaktycznej WB wykorzystywano réwniez aplikacje mobilne (smartUJ, mobilny
USOS), internetowe (serwisy Pegaz, USOSweb, mailing) i tradycyjne (ekrany
multimedialne, tablice ogtoszen w ogélnodostepnych miejscach w Instytutach) oraz
kanaty komunikacji bezposredniej.

Niezaleznie od informacji zamieszczonych na stronach internetowych, studenci
kurséw na WB zapoznawani byli na pierwszych zajeciach z warunkami zaliczenia
przedmiotu oraz szczegdétowym planem jego realizacji, a ewentualna zmiana formy
zaliczenia byta konsultowana z Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie wynikoéw
badan jakosci
ksztatcenia (Ocena

W roku akademickim 2020/21, na WB przeprowadzono standardowe akcje
ankietowe wsréd studentow i doktorantéw, a dodatkowo kontynuowano réwniez
badanie opinii studentéw i nauczycieli akademickich nt. nauczania zdalnego. W
stosunku do roku ubiegtego, ankieta OZD zostata rozbudowana o mozliwos$¢
dodatkowego wypowiedzenia sie w kategoriach: komentarze ogdlne, pozytywne,
negatywne oraz inne. Ponadto, studenci mieli mozliwos¢é wyrazenia swojej opinii
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Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakgji
Studenckiej,
Monitorowanie
Losow
Absolwentow)

dotyczacej m.in. obcigzenia pracg w ramach kursu, przypisania punktéw ECTS, a
takze udostepnianych materiatéw dydaktycznych. Sredni wynik OZD wyniést 4,6 i byt
wyzszy w stosunku do ubiegtego roku (4,51); réwniez frekwencja wypetniania ankiet
byta wyzsza w stosunku do roku poprzedniego (8,6%) i wyniosta 11%. Jest to efekt
podjetych dziatan zaréwno na poziomie uniwersyteckim (nagrody), jak tez
indywidualnej pracy prowadzacych zajecia, ktdrzy zwracajg studentom uwage na
wymierne znaczenie ankiet dla usprawnienia polityki jakosci ksztatcenia Wydziatu. W
celu zachecenia studentéw do wypetniania ankiet OZD, nauczyciele akademiccy mieli
mozliwos¢ wykorzystania prezentacji przygotowanej specjalnie na te okazje przez
WZDIK (https://wb.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/dobre-praktyki).

W odpowiedzi na wyniki ankiet OZD, Barometru Satysfakcji Studenckiej oraz
Absolwenci Uniwersytetu Jagiellofiskiego po szesciu miesigcach od ukonczenia
studiow, Rady programowe dziatajgce na WB zmodyfikowaty wybrane kursy,
zlikwidowaty kursy niespetniajgce oczekiwan oraz wprowadzity w ich miejsce kursy
nowe. W sumie zmodyfikowano 20 kurséw, zlikwidowano 5 oraz wprowadzono 4
nowe kursy. Wspomniane zmiany wynikaty z koniecznosci dostosowania: (1)
programow ksztatcenia do wymagan stawianych absolwentom przez pracodawcow
(modyfikacje polegajgce na zwiekszeniu liczby godzin zajec¢ praktycznych, np.
Molekularna filogenetyka roslin; Population size and dispersal estimation with mark-
recapture), (2) liczby ECTS do rzeczywistego wktadu pracy studenta (np. Ethical
aspects of genetic and cell manipulations; Ewolucja), (3) programoéw ksztatcenia do
aktualnych problemdéw cywilizacyjnych zwigzanych m.in. z zagrozeniem
bioréznorodnosci i zdrowia cztowieka (np. wprowadzenie kurséw Karpaty Polskie —
roslinnos¢ i jej ochrona; modyfikacja kursu Problemy zywienia i zywnosci), (4)
programow ksztatcenia do wymogdéw umiedzynarodowienia Wydziatu i rozwoju
kompetencji jezykowych studentéw (np. wprowadzenie kursu anglojezycznego
Biology of amphibians and reptiles oraz Ecological assessment and evaluation). W
sprawozdawanym roku akademickim realizowano na WB kursy przygotowane we
wspotpracy z pracodawcami w ramach projektu Doskonaty Uniwersytet.

O wszystkich propozycjach zmian w programach ksztatcenia informowani byli na
biezgco przedstawiciele WRSS, ktdrzy wchodzg w sktad Rad programowych.
Zaakceptowane zmiany zostaty wprowadzone w systemie USQOS, a zaktualizowana
oferta dydaktyczna udostepniona dla wszystkich studentéw na stronach
internetowych kierunkéw studidw i Instytutéw.

W ubiegtym roku akademickim zakupiono takze kilkanascie nowych pozycji
literaturowych w jezyku polskim i angielskim o tematyce zwigzanej z kierunkami
prowadzonych na Wydziale studidw i badan naukowych.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

Majac na uwadze szeroko rozumiang wymiane mysli naukowej i internacjonalizacje
ksztatcenia, WB co roku stara sie zaprosi¢ w ramach Programu Visting Professor
badaczy z zagranicy prowadzacych zajecia dydaktyczne dla studentéw, w wymiarze
60 godz. Uczestniczac w zajeciach prowadzonych przez zagranicznych gosci, studenci
WB majg mozliwos¢ rozwoju kompetencji jezykowych, a pracownicy Wydziatu
wymiany doswiadczen z zakresu dydaktyki. W sprawozdawanym roku gosciem WB
byt prof. lan Hardy z University of Nottingham (Wielka Brytania), ktory w okresie
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pazdziernik-grudzien 2020 prowadzit na WB zajecia online. Dodatkowo w ramach
programu ZintegrUJ, wyktady pod wspdlnym tytutem Phylogenetics and Systematics:
topics about the theory and practice wygtosit dla pracownikéw i studentéw WB Prof.
Miranda Vitor Fernandes Oliveira z UNESP - Sdo Paulo State University (Brazylia).

Istotnym elementem dziatalnosci WB na rzecz jakosci ksztatcenia jest popularyzacja
badan prowadzonych na Wydziale, poprzez regularny udziat pracownikéw w
imprezach naukowych oraz dziatalnosci instytucji popularyzujgcych wiedze.
Studenckie Kota Naukowe organizowaty otwarte wyktady o charakterze naukowym i
popularnonaukowym z udziatem naukowcdw (5 wyktadéw), warsztaty typu Know
How (5 warsztatéw), a Koto Naukowe Neuronus wspoétuczestniczyto w organizacji
miedzynarodowego konkursu neurobiologicznego Brain Bee oraz popularno-
naukowego wydarzenia skierowanego do wszystkich zainteresowanych
neurobiologig Statek Neurobiologiczny. Dodatkowo nowoutworzona w obrebie Kofa
Neuronus Sekcja Podcastu NeuronuSound publikowata w aplikacji Spotify podcasty,
w ktérych poruszano tematy zwigzane z aktualnymi problemami neurobiologii i
cywilizacyjnymi (6 podcastow).

Od 2013 roku, WB uczestniczy w prestizowym projekcie Matopolska Chmura
Edukacyjna — nowy model nauczania (MCHE), w ktérym partnerem jest Uniwersytet
Jagiellonski. W ramach MCHE, pracownicy WCD opracowali nowatorskie lekcje
online, ktére sg prowadzone symultanicznie w trybie telekonferencji jednoczesnie w
7-8 szkotach, w tym jedna ze szkot jest obecna na sali na uczelni. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono cykl zaje¢ edukacyjnych dla 15 szkét (60 godz.)
oraz koordynowano dziatalnos¢ két naukowych w 14 szkotach (90 godz.).
Zorganizowano takze warsztaty jesienne dla 80 uczniéw oraz 3 tury warsztatow
weekendowych po 20 uczniéw kazda. tacznie w zajeciach MCHE wzieto udziat ok.
700 uczniéw w czasie ponad 200 godz. spotkan. W opinii lidera projektu, Urzedu
Marszatkowskiego, obszar biologii jest od lat najlepiej realizowanym obszarem w
projekcie MCHE.

Wzorem lat poprzednich, w roku 2020/21 nauczyciele WB koordynowali i aktywnie
uczestniczyli w pracach Sekc;ji Biologicznej Krakowskiego Mfodziezowego
Towarzystwa Przyjaciot Nauk i Sztuk, dziatajgcego pod patronatem Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Zorganizowano cykl 10 dwugodzinnych zajeé prowadzonych przez
specjalistdw z réznych dziedzin biologii. W spotkaniach uczestniczyto 40 ucznidw.
WB kontynuowat rowniez wspétprace dydaktyczng (patronacky) Wydziatu z IV LO w
Krakowie oraz objat patronatem kolejne trzy szkoty krakowskie: Ill, X i XXVI LO.

Pracownicy, doktoranci i studenci Instytutéw wchodzgcych w sktad WB uczestniczyli
w organizacji, a takze prowadzili wyktady, warsztaty laboratoryjne oraz pokazy w
ramach Nocy Biologéw, Tygodnia mdzgu oraz Nocy Muzedw. Cztonkowie WZDJK na
WB wiaczyli sie w przygotowanie Tygodnia Jakosci Ksztatcenia i razem z
pracownikami Wydziatu zorganizowali w czasie jego trwania wykfad i seminarium
skierowane do nauczycieli, doktoratéw i studentéw.

W ramach tzw. dobrych praktyk, Rady Programowe kierunkow studiéw
prowadzonych na WB przygotowaty roczne raporty z programéw ksztatcenia, w
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ktérych analizowane sg rézne aspekty dziatan dydaktycznych na poszczegélnych
kierunkach studiow.

Uwagi i komentarze




