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Doskonalenie
oferty
dydaktycznej
oraz programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

1. Prace nad nowymi kierunkami studidow

¢ W Instytucie Pedagogiki uruchomiono nowy kierunek jednolitych
magisterskich studiéw: Pedagogika specjalna.

¢ W Instytucie Socjologii opracowano zatozenia i plan nowej specjalizacji na
kierunku socjologia Il stopien: Socjologia cyfrowa, do programu na rok
2022/2023.

2. Okresowy przeglad programdéw nauczania

W kazdej jednostce wydziatowej dokonywany jest przeglad programow
ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z wymogami zycia spotecznego i rynku
pracy. Pracownicy i pracowniczki brali udziat w réznych inicjatywach
wspierajgcych jakosé ksztatcenia w celu dzielenia sie dobrymi praktykami
(wyrdznia sie tu Instytut Socjologii). Celem przeglagdu programoéw ksztatcenia jest
doskonalenie oferty dydaktycznej, zwiekszenie satysfakcji ze studiowania na
Woydziale i lepsze przygotowanie absolwentéw do udziatu w zyciu gospodarczym,
spotecznym i kulturalnym poza uniwersytetem. W roku akademickim 2020/2021
we wszystkich jednostkach Wydziatu kontynuowano przeglad programéw
studiéw oraz dokonano aktualizacji oferty kurséw na studiach licencjackich,
magisterskich uzupetniajacych i jednolitych magisterskich:

¢ Instytut Filozofii - poszerzanie oferty kurséw o nowe obszary tematyczne we
wspotczesnej humanistyce, np. ,Estetyka feministyczna — estetyka na
marginesie?”, ,Feminizm, gender i wspdétczesne narracje ptci”; wprowadzenie
pracy w modelu ,, mistrz-uczen" - indywidualna praca studentéw z wybranymi
pracownikami naukowymi na studiach Il stopnia w ramach tutorialu.

¢ Instytut Pedagogiki — przeglad na kierunkach: Pedagogika, Pedagogika szkolna
z terapig pedagogiczng, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika
specjalna.

e Instytut Socjologii — przeglad, modyfikacja i zaktualizowanie oferty kursowej i
programow ksztatcenia na specjalizacjach oferowanych na kierunku socjologia Il
stopien: komunikowanie spoteczne oraz analiza danych i badania spoteczne.

e Instytut Psychologii — modyfikacja i opracowanie nowego programu studiow
aktualnego od roku akademickiego 2022/23. W pracach nad howym programem
uczestniczyli pracownicy, przedstawiciele studentow, a takze praktycy bedacy
specjalistami w okreslonym obszarze psychologii. Nowy program ksztatcenia
uwzglednia potencjat naukowo-dydaktyczny Instytutu i wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom studentéw. Jednoczesnie spetnia standardy ksztatcenia
akademickiego (uzyskiwania dyplomu psychologa) odpowiadajgce kryteriom
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ksztatcenia psychologicznego EuroPsy.

W ramach przegladu programow ksztatcenia we wszystkich jednostkach
wydziatowych odbyty sie konsultacje ze studentami oraz analiza sylabuséw pod
katem uwzglednienia w nich powigzania tresci realizowanych przedmiotow z
prowadzonymi badaniami oraz korelacji miedzyprzedmiotowych.

3. Monitoring pracy zdalnej

W oparciu o wytyczne obowigzujgce na UJ we wszystkich instytutach
wprowadzono zasady pracy zdalnej i pracy stacjonarnej z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Dostosowano harmonogramy zaje¢ do wymogoéw ksztatcenia
zdalnego (uwzgledniajgcy mozliwosé realizacji zajec¢ stacjonarnych w rezimie
sanitarnym — zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu).

4. Wyktady/spotkania - Szkolenia/warsztaty

¢ W Instytucie Psychologii oraz w Instytucie Socjologii zorganizowano spotkania
informacyjno-szkoleniowego dla studentdéw i studentek rozpoczynajacych studia
z zakresu pracy dydaktycznej z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz
korzystania z USOS Web.

* Wspdtpraca z Dziatem ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania UJ,
organizacja warsztatéw antydyskryminacyjnych dla studentéw i studentek | roku
socjologii oraz pracy socjalne;j.

¢ Inicjacja, monitoring oraz superwizja grupy edukacyjno-dyskusyjnej w w
Instytucie Socjologii, wspéttworzonej przez absolwentki i studentki pracy
socjalnej. Celem tej grupy jest stworzenie przestrzeni wymiany mysli na tematy
zwigzane z aktualnymi i istotnymi zagadnieniami pracy socjalnej i zdrowiem
psychicznym (https://socjologia.uj.edu.pl/on-line-on-soul).

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych
w Srodowisku
akademickim

W ostatnim czasie prowadzone sg intensywne dziatania ukierunkowane na
realizacje dwdch gtdwnych celdw: (1) aktywizacji oséb studiujgcych do
wypetniania ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz (2) aktywizacji oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne do korzystania z przekazywanych im ocen
studenckich. Pierwszy cel wigze sie z utatwieniem procesu przekazywania ocen
studenckich (rozwijanie systemu, zachecanie prowadzgcych zajecia do udziatu w
akcji oceny zajec) oraz z kampanig informacyjng pokazujgca wartosc¢ i znaczenie
przekazywania ocen (,,Twoja opinia ma znaczenie”). Drugi cel wigze sie z
dziataniami majgcymi na celu opracowanie systemu przekazywania zbiorczych
wynikéw ankiet, tak aby byto one dostepne w atrakcyjnej i zrozumiatej formie
wizualnej zaréwno prowadzgcym zajecia, jak rdwniez studentom. W zwigzku z
tym niektére jednostki WFz skorzystaty z wprowadzonej po raz pierwszy raz
pierwszy mozliwosci odpowiedzi na publikowane komentarze Barometru
Satysfakcji Studenckiej. Pozwolito to unikngé szerzenia sie btednych i
wizerunkowo szkodliwych informacji. Co wazne, wyniki Barometru Satysfakcji
Studenckiej przekazywane sg kazdorazowo przez Cztonkinie i Cztonkow
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia osobom zarzadzajgcym
poszczegblnymi instytutami. Tworzy to podstawy do rzetelnej refleksji nad
opiniami dotyczgcymi szeroko rozumianego funkcjonowania Instytutow oraz
podejmowania dziatan naprawczych. Jednoczesnie na wydziale byty prowadzone
akcje zachecania pracownikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia zdalnego
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przez udziat w warsztatach dotyczacych korzystania z narzedzi nauczania
zdalnego. Miato to na celu rozwijanie kompetencji informatycznych wsrod kadry
naukowo-dydaktycznej, a tym samym zwiekszenie zakresu stosowania
innowacyjnych metod i srodkéw w dydaktyce.

Wzorem poprzednich lat ksztattowanie postaw projakosciowych i rozwijanie
kultury jakosci wsrdd pracownikdw i pracowniczek Wydziatu realizowane jest
poprzez:

e przekazywanie niezbednych informacji dotyczacych polityki projakosciowej na
uJ,

* przekazywanie szczegdtowej informacji dotyczgcej nauczania zdalnego,
trudnosci, kwestii problematycznych oraz komentarzy osdb studiujgcych w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia i dostosowania sie do potrzeb oséb
studiujgcych,

¢ informowanie o szkoleniach i kursach doskonalgcych nauczanie zdalne oraz
zachecanie do udziatu w nich,

¢ podejmowanie dyskusji na temat probleméw i wyzwan zwigzanych z
nauczaniem zdalnym podczas spotkan pracownikéw i Rad Instytutow,

¢ doskonalenie procesu dydaktycznego - przygotowywanie i aktualizowanie
programu studidw oraz zréznicowanej oferty kursow fakultatywnych i
jezykowych odbywa sie poczawszy od podstawowego poziomu, a wiec
rzetelnego przygotowania sylabuséw, w tym: okreslenia efektéw ksztatcenia
danych przedmiotdw, dobrania metod dydaktycznych do zatozonych efektéw
ksztatcenia oraz sposobu ich oceniania za co odpowiedzialny jest kazdy
prowadzacy, nastepnie Rada Programowa/Komisja Dydaktyczna weryfikuje
sylabusy w kontekscie danego programu ksztatcenia (np. KPSC),

* monitorowanie procesu dydaktycznego (np. Wprowadzenie anonimowej
skrzynki kontaktowej, informowanie oséb studiujgcych o mozliwosci
kontaktowania sie z Zespotem itp.). Planowane sg réwniez spotkania z
Dyrekcjami i zespotami ds. dydaktycznych tak, aby utatwié wspétprace w
zakresie dziatan projakosciowych.

Rozwodj kadry

Jednostki wydziatowe dbajg o staty rozwdj kadry i wspierajgc rézne dziatania
instytucjonalne i indywidualne w tym obszarze: procedury awansowe,
doskonalenie kompetencji, staze na innych uczelniach. Wazna role odgrywa tu
tworzenie nowych rozwigzan administracyjnych stuzgcych wsparciu
pracownikéw i pracowniczek.

SZKOLENIA

Pracownicy i pracowniczki wydziatu rozwijali wiedze i doskonalili umiejetnosci
biorac udziat w licznych kursach, szkoleniach i warsztatach organizowanych
przez UJ oraz poza UJ (wykaz ponizej). Ze wzgledu na dominujacy tryb zdalnego
nauczania odbywato sie to najczesciej w w tej formie.

* Filozofia — szkolenia dotyczace wykorzystania zdalnych narzedzi w dziatalnosci
dydaktycznej i naukowe;.

¢ Pedagogika — kursy/warsztaty doskonalgce kompetencje dydaktyczne w
ramach programu Ars Docendi, a takze w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci UJ, ZintegrUJ, a ponadto w szkoleniach organizowanych poza
uJ.
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* Socjologia - przed rozpoczeciem roku akademickiego 2020/2021, zespoét
ZintegrUJ zorganizowat dla pracownikow i pracowniczek naukowo-
dydaktycznych szkolenia z zakresu wykorzystania narzedzi pracy zdalnej (MS
Teams); spotkania z cyklu "Dydaktyczne (r)Ewolucje" organizowane przez
SocRevlab, poswiecone m.in. nowoczesnym formom ksztatcenia, wymianie
doswiadczen z pracy zdalnej, dzieleniu sie dobrymi praktykami; szkolenia
zorganizowane przez Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania w ramach
projektu ,,Uniwersytet bez dyskryminacji”. Jeden pracownik naukowo-
dydaktyczny ukonczyt szkolenie "Academic Teaching Excellence: English as a
Medium of Instruction" (organizowane przez British Council dla UJ, luty 2021).
Koordynatorka programu Erasmus brata udziat w szkoleniu pt. ,Kompetencje
miedzykulturowe”, ktére miato na celu podniesienie jakosci obstugi studentéw
zagranicznych

¢ KPSC — szkolenia w ramach Ars Docendi, JCJ, TIK UJ, a takze poza UJ, w tym
kursy zagraniczne. Zakres tematyczny warsztatéw i szkolert obejmuje takie kursy,
jak: wykorzystanie MS Teams i narzedzi chmury Office 365 w dydaktyce;
Uczelnia wolna od dyskryminacji; Komunikacja ze studentami w sytuacjach
trudnych i kryzysowych; Tutoring jako metoda efektywnej pracy ze studentem;
Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych; Jak zwiekszy¢
interaktywnos¢ podczas zaje¢ zdalnych synchronicznych; Jak przeprowadzi¢
egzaminy zdalne na platformie Pegaz?; Dydaktyka ze studentem zagranicznym,;
Tworzenie kurséw online przy uzyciu narzedzia Articulate Storyline; Prowadzenie
szkolen online; Kamera...akcja! Jak mowic (i wygladaé) przed kamerg;
Kreatywnos$¢ w badaniach jakosciowych i analizach danych jakosciowych;
Wizualizacja danych jakosciowych w ramach Letniej Szkota Analizy Danych i
Metod Badan Jakosciowych; Jezyk Angielski-Kurs Tematyczny-Academic writing-
C1;Szkolenie Web 2.0; Wykorzystanie MS Teams do organizacji posiedzen
komisji, rad, kolegiow itp.; On-line Pali Advanced Reading Course (Oxford Centre
for Buddhist Studies); Mongolian Buddhism: Sacred Geography in Munkh Khukh
Tengriin Oron, Mining and Environment in Northern Mongolia, Literature in
Twentieth and Twenty-First Century Mongolian History (American Center for
Mongolian Studies).

* Psychologia — kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje dydaktyczne;
Mistrzowie Dydaktyki, wykorzystanie MS Teams w dydaktyce, prowadzanie
egzaminow zdalnych na platformie Pegaz.

Na uwage zastuguje réwniez udziat pracownikéw i pracowniczek Wydziatu
Filozoficznego w specjalistycznych warsztatach w ramach Letniej Szkoty Analizy
Danych i Metod Badan Jakosciowych, organizowanych przez Laboratorum
CAQDAS TM (Laboratorium Analizy Danych i Badan Jakosciowych) kierowane
przez dr Grzegorza Bryde z Instytutu Socjologii.

STAZE
Pracownicy jednostek wydziatowych odbywali staze w innych uczelniach na
terenie Polski oraz uczelniach zagranicznych.

Prowadzenie
projakosciowej
polityki

Projakosciowa polityka rekrutacyjna na Wydziale skupia sie na dwéch gtéwnych
obszarach:
1. zwiekszeniu liczby kandydatow na kierunkach studiéw oferowanych na
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rekrutacyjnej

Wydziale;
2. ograniczeniu liczby oséb niepodejmujacych studiéw mimo dokonanej
rejestracji, czyli tzw. ,, przypadkowych studentow”.

Dziatania majgce na celu zwiekszenie liczby kandydatéw odnoszg sie do:

* Weryfikowania i aktualizowania danych na stronach jednostek wydziatowych
oraz Dziatu Rekrutacji.

» Dbatosci o dostepnos¢ informacji na temat zasad, regut i przebiegu rekrutacji
na studia. Informacje takie pojawiajg sie na stronach internetowych
poszczegdblnych instytutéw, wchodzgcych w sktad Wydziatu.

e Utrzymywania statego kontaktu z Dziatem Rekrutacji UJ i regularna aktualizacja
kryteriéw naboru, aby odpowiadaty one biezgcej sytuacji, mozliwosciom i
potrzebom potencjalnych studentéw, a takze planom rozwojowym
poszczegdblnych jednostek Wydziatu. Np. w Instytucie Pedagogiki zostat
wytoniony sposrdd pracownikdw Instytutu przedstawiciel, utrzymujacy staty
kontakt z Komisjg Rekrutacyjna.

* Przeprowadzania ankiet wsrdd osob przyjetych na studia, dotyczacych
dostepnosci i klarownosci informacji na temat procesu rekrutacyjnego. Tego
rodzaju ankiety przeprowadzane sg np. w Instytucie Religioznawstwa i Katedrze
Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji. Ponadto w Instytucie Socjologii
zorganizowano panel studencki w ramach Dnia Otwartego Wydziatu
Filozoficznego:

https://www.youtube.com/watch?v=Lexsv_weY4k.

¢ Angazowania w aktywne dziatania promocyjne Uniwersytetu Jagiellonskiego,
takie jak Dzien Otwarty UJ, Festiwal Nauki i Sztuki czy Matopolska Noc
Naukowcow. Ponadto intensywna i wieloaspektowa dziatalnos¢ medialna (np.
Facebook) ukierunkowana na popularyzowanie nauki oraz informowanie o
wydarzeniach popularnonaukowych organizowanych przez poszczegéline
jednostki Wydziatu.

* Promowania programoéw studiéw prowadzonych na Wydziale w
poszczegblnych jednostkach, np. przez obejmowanie patronatem klas licealnych
(np. Instytut Socjologii i Instytut Psychologii).

Dziatania majace na celu ograniczanie liczby oséb niepodejmujacych studiéw
odnoszg sie do:

e Ograniczanie liczby osdéb przyjmowanych na studia.

¢ Podnoszenia progdw punktowych przyjecia na studia np. Instytut Socjologii,
Instytut Filozofii, Instytut Pedagogiki. Weryfikowanie przygotowania
kandydatdw na studia w jezyku polskim na kierunkach studiéw prowadzonych
przez Instytut Socjologii w ramach prac Zespotu Egzaminacyjnego nr 1 ds.
Naboru na studia pierwszego i drugiego stopnia w jezyku polskim dla
cudzoziemcow.

e Wprowadzanie wszelkich zmian dotyczacych procedury oraz warunkéw
rekrutacji na biezgco i zgodnie z harmonogramem, co pozwala kandydatom na
studia na podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych wyboru kierunku (np.
Katedra Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji).

¢ Organizacji spotkan — gtownie online ze wzgledu na sytuacje pandemiczng — ze
studentami | roku lub kandydatami na studia, podczas ktérych przekazuje sie
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informacje organizacyjne i dotyczace przebiegu studiéw, celem zmniejszenia
czestotliwosci rezygnacji ze studiéw w pierwszych tygodniach zaje¢ (np. w
Instytucie Religioznawstwa i Katedrze Porownawczych Studiéw Cywilizacji).

* Przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami na studia Il stopnia,
ktore majg na celu wyselekcjonowanie oséb zainteresowanych dang tematyka,
rozpoznanie ich motywacji do studiowania wybranego kierunku oraz
zweryfikowanie, czy znajg one oferte programowg danej jednostki Wydziatu.
Rozmowy prowadzane sg na Socjologii i na Filozofii.

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

Wszystkie jednostki wydziatowe stosujg polityke publicznego dostepu do
informacji i zasade przejrzystosci, majgce umozliwi¢ studentom (obecnym i
potencjalnym) bezproblemowy dostep do informacji dotyczacych oferty
dydaktycznej i dziatan projakosciowych jednostki, wynikow (badania
ewaluacyjne). Informacje sg na biezgco aktualizowane na witrynach jednostek
(aktualizowanie informacji na temat oferty dydaktycznej, sukcesdw studentow i
studentek —w celach promocyjnych i upowszechniajgcych), z wykorzystaniem
systemu USOSweb, systemu Sylabus i w mediach spotecznosciowych.

Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych na wydziale
realizowane jest rdwniez przez szereg dziatan oddolnych w jednostkach tj.:

¢ Panel studencki w ramach Dnia Otwartego Wydziatu Filozoficznego UJ -
Instytut Socjologii: https://www.youtube.com/watch?v=Lexsv_weY4k

¢ Podstrona dotyczgca jakosci ksztatcenia i dziatan projakosciowych - KPSC:
https://psc.uj.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia;

¢ Mailing - oferta dydaktyczna KPSC do innych jednostek UJ - w przypadku
kurséw anglojezycznych ogtoszenia na stronie oraz maile dostepne sg w jezyku
polskim oraz w jezyku angielskim. Studenci z innych jednostek bez problemu
rejestrujg sie na kursy w KPSC za zgodg prowadzacych.

* Wydarzen promocyjne: Dni Otwarte Uniwersytetu Jagielloniskiego, Dzien
Otwarty Wydziatu Filozoficznego, wyktady otwarte, prelekcje Kota Naukowego i
inne. Przez wzglad na sytuacje epidemiologiczng, wydarzenia te odbywaty sie
online.

* Wspdtpraca z rzecznikiem prasowym Wydziatu Filozoficznego - KPSC —
angazowanie sie w projekty promocyjno-informacyjne, takie jak np. Przystanek
#misjaUJ (podcast ,,You Can Kpop-in” - dr Iwicka) czy Punkt krytyczny (spotkanie
, TikTok demokracja” z udziatem dr Mikrut-Zaczkiewicz).

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie wynikéw
badan jakosci
ksztatcenia
(Ocena Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,

Na podstawie wynikéw Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, Monitoringu Losu
Absolwentdw oraz Barometru Satysfakcji Studenckiej we wszystkich jednostkach
wydziatowych wprowadza sie co pewien czas zmiany w zakresie oferty
dydaktycznej czy kursowej.

¢ Pedagogika: dyskusja na temat dziatan majgcych na celu podniesienie
atrakcyjnosci kierunkéw studidw pedagogicznych oraz ,,zatrzymania” studentéw
konczacych studia licencjackie. Po analizie wynikow raportéw w podjeto
rozmowy na temat mozliwosci zaoferowania studentom nowego kierunku
studiéw w kolejnych latach, a w roku 2020/21 dostosowano oferte dydaktyczng
do pracy zdalne;j.
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Monitorowanie
Losow
Absolwentéw)

e KPSC: analiza raportéw i OZD byta prezentowana Kierownikowi jednostki oraz
Prowadzgcym (w czasie zebran), a nastepnie Radzie Programowej. Petnomocnik
przedstawiat rekomendacje odnosnie do zmian do rozwazenia, podstawg byty
pojawiajgce sie w badaniach uwagi (szczegdlnie powtarzajgce sie na przestrzeni
2-3 lat odnosnie konkretnych przedmiotéw). W kwietniu odbyto sie spotkanie
pracownikéw realizujgcych dziatania jakoSciowe i pracujgcych nad
doskonaleniem programow, na ktérym przedyskutowano korekty: 1.
przeniesienie kursu Filozofia indyjska na Il sem. cyklu, a Cywilizacji
Subkontynentu Indyjskiego na | sem.; 2. przeniesienie kursu Literatura —
perspektywa poréwnawcza (zydowska, japoriska, Indii) do puli fakultetow.
Nastepnie zrealizowano postulaty umozliwiania wiekszego wyboru zajec
studentéw i poszerzenia oferty fakultetow. W roku akademickim 2020/21
wprowadzono nowe zajecia fakultatywne: Od mistrzéw kina klasycznego po
wirtuozéw anime i tworcéw ekstremalnych. Oblicza kina Japonii (dr Agnieszka
Mikrut-Zaczkiewicz, 30h, konwersatorium, 3 ects); Kultura Meksyku -
perspektywa antropologiczna (mgr Natalia Totsty, 30h, konwersatorium, 3

ects); Islam i zarzadzanie strachem w Polsce oraz UE (dr Karol Wilczynski, 30h,
konwersatorium, 4 ects). Kolejno, przygotowano zmiany programowe do
wprowadzenia w roku 2021/22, z dalszg modyfikacjg w ofercie fakultetow: Body
Language in Practice (dr hab. Bozena Gierek, 30h, konwersatorium, 4 ects); Body
Language in Communication (dr hab. Bozena Gierek, 30h, konwersatorium, 3
ects, w zamian za poprzednio obecny w programach kurs: "Body Language in
Practice"); Kultury Trakéw, Scytow, Germandw i Baskow (dr hab. Bozena Gierek,
30h, wyktad, 3 ects); Kultury Battéw, Stowian i Ugrofindéw (dr hab. Bozena
Gierek, 30h, wyktfad, 3 ects, za poprzednio obecny w programach kurs: "Dawne
kultury Europy"). Zmiany w programach, jak wyzej zaznaczono, sg ogtaszane na
stronie jednostki i w mediach spotecznosciowych.

¢ Psychologia: prace nad zmianami w programie studiéw, ktére wynikaty mi.in. z
oczekiwan studentéw wyrazanych w OZD i Barometrze Satysfakcji Studiowania.
O podejmowanych dziataniach w tym zakresie informowano zaréwno
pracownikéw, jak i studentdw, ktorzy byli aktywnie zaangazowani w tworzenie
nowego programu.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

¢ Ewaluacja zdalnej edukacji w ramach wtasnej ankiety wydziatowe] oraz ankiet
prowadzonych w poszczegdlnych instytutach celem sformutowania
rekomendacji odnosnie do zdalnego nauczania (potozenie wiekszego nacisku na
kontakt ze studentami, prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym, udostepnianie
studentom materiatéw, preferowanie okreslonych platform: Pegaz, MS Teams)
e We wszystkich jednostkach wydziatowych odbyty sie spotkania dyrekcji ze
studentami celem poznania ich oczekiwan, potrzeb i postulatéw dotyczacych
procesu ksztatcenia, a szczegdlnie zdalnego nauczania, egzamindw i zaliczen
kursow.

¢ W celu umozliwienia anonimowego zgtaszania przez studentéw uwag oraz
postulatéw dotyczacych dydaktyki na WFz dziata skrzynka kontaktowa dla
studentéw WFz dajgcej mozliwos¢ kontaktowania sie z WZDJK i przekazywania
uwag, zgtaszania problemdw, zadawania pytan itp.

¢ Badania ewaluacyjne programoéw ksztatcenia na kierunku socjologia (I i Il
stopien) oraz praca socjalna, przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych
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e Wdrozenie w IS projektu e-biblioteki — innowacyjnego narzedzia dostepu do
zasobow bibliotecznych (materiatow do zajec), uzupetnianie i wzbogacanie jej
zasobow. Sformutowanie zasad korzystania z zasobow i regulaminu e-biblioteki.
¢ Pozyskanie Srodkéw z Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi
na utworzenie socjologicznej pracowni audiowizualnej. W nowym programie
studidéw przewidziany jest kurs obowigzkowy z zakresu tworzenia i analizy
danych audiowizualnych w naukach spotecznych.

e Monitorowanie oraz rozszerzanie wspoétpracy z otoczeniem w ramach praktyk
studenckich na kierunkach socjologia i praca socjalna.

e Opracowanie dtugoterminowej strategii promocji Instytutu Socjologii, ktéra
uwzglednia dostepnosc¢ i upowszechnianie informacji na temat oferty
dydaktycznej i dziatalnosci Instytutu.

® Rozszerzanie wspotpracy poszczegdlnych jednostek wydziatowych z
uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ .

Uwagi i komentarze




