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Doskonalenie
oferty
dydaktycznej oraz
programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

Dziatania z zakresu doskonalenia oferty dydaktycznej sg determinowane kalendarzem
procedowania tych zmian w Uniwersytecie Jagielloiskim. Oznacza to, ze formalna czes¢
prac nad zmianami odbywa sie w grudniu i styczniu — wyprzedzajac tym samym otwarcie
mozliwosci wprowadzania zmian w aplikacji Sylabus oraz dalsze etapy procedowania. W
obu instytutach Wydziatu Geografii i Geologii UJ funkcjonujg rady programowe
poszczegdlnych kierunkéw studidw. Zadaniem rad jest zardwno ocena zgtaszanych zmian
programowych jak i inicjowanie zapotrzebowania na zmiany programowe. Ewolucja i
doskonalenie oferty dydaktycznej odbywa sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.
Obok jasno sprecyzowanych dziatan formalnych, ktére majg okreslone miejsce w
kalendarzu akademickim, doskonalenie oferty dydaktycznej jest procesem ciggtym. Jedna
jego ptaszczyzng jest state monitorowanie procesu dydaktycznego, ktdre jest zadaniem
wtadz instytutowych i wydziatowych, zwtaszcza tych odpowiedzialnych za dydaktyke. Jego
niezbednym elementem jest ptynny przeptyw informacji miedzy pracowniczkami i
pracownikami dziekanatu studenckiego (mgr Ewa Kwiatkowska, mgr Szymon Skurzok, mgr
Anna Strzelec) a wydziatowym kolegium dydaktycznym (Prodziekan Wydziatu —dr hab.
Patrycja Wdjcik-Tabol, Z-ca dyrektora w Instytucie Nauk Geologicznych UJ —dr hab. Marta
Oszczypko-Clowes, Z-ce dyrektora Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzennej UJ —dr
Piotr Trzepacz). W celu stworzenia platformy pozwalajacej na regularng wymiane mysli w
zakresie doskonalenia oferty dydaktycznej w Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej
UJ w minionym roku rozpoczeto organizowanie seminariow dydaktycznych. Na marzec
2022 roku planowane jest zorganizowanie pierwszego wydziatowego seminarium
dydaktycznego. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to m.in. zawieranie
umow z podmiotami, ktére dajg mozliwosc¢ realizowania przez studentki i studentéw
obowigzku praktyki zawodowej. Doswiadczenie tych praktyk a takze spotkania z
przedstawicielami pracodawcéw majg wptyw na ksztattowanie programow studiow.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych w
Srodowisku
akademickim

W obu instytutach tworzgcych Wydziat Geografii i Geologii UJ przeprowadzono i
rozstrzygnieto konkursy, ktérych jednym z celéw byto zapewnienie realizacji programow
studidw przez zatrudnienie specjalistéw z zakresu odpowiadajgcego potrzebom
dydaktycznym. Przy okazji procedowania spraw awansowych ocena doswiadczenia
dydaktycznego oraz aktywnosci na rzecz statego podnoszenia jakosci ksztatcenia jest zawsze
kryterium istotnym i szeroko omawianym. Z perspektywy ksztattowania postaw
projakosciowych za najwazniejszg zmiane w stosunku do roku ubiegtego nalezy uznac
rozstrzygniecie konkurséw na dwa stanowiska profesora dydaktycznego (jedno w Instytucie
Nauk Geologicznych UJ i jedno w Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej UJ). W ten
sposoéb z jednej strony uhonorowano doswiadczenie dwdch dydaktyczek i jednoczesnie
jasno zakomunikowano spotecznosci Wydziatu, ze Sciezka kariery dydaktycznej
pracownikdéw jest jasno sprecyzowana odnosnie zwigzanych z nig oczekiwan wobec
kandydatéw i kandydatek. Osoby zatrudnione obecnie na stanowiskach profesorskich
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dydaktycznych wykazaty szczegdlng aktywnos$¢ m.in. w zakresie tworzenia nowych kursow i
programow studidéw, dziatalnosci w strukturach odpowiadajgcych za jakos¢ ksztatcenia na
poziomie instytutdw i wydziatu, rozwijanie swoich umiejetnosci i rozszerzanie wiedzy przez
udziat w szkoleniach i warsztatach oraz pozyskiwanie funduszy na finansowanie projektéw
dydaktycznych.

Postawy projakosciowe sg szczegdlnie cenione o czym swiadczg uzasadnienia
ubiegtorocznych wyrdznien za prace na rzecz jakosci ksztatcenia: (1) ustalenie i wdrazanie
standarddéw ksztatcenia w warunkach wielokulturowosci oraz tworzenie rozwigzan i
przestrzeni sprzyjajgcej asymilacji studentéw zza granicy, (2) tworzenie mozliwosci i
angazowanie studentéw do dziatalnosci naukowej w ramach zaje¢ dydaktycznych jako
bezposrednie wdrozenie idei uczelni badawczej.

Rozwdj kadry

Pracowniczki i pracownicy Wydziatu Geografii i Geologii UJ w roku 2021 skorzystali z
mozliwosci udziatu w warsztatach i szkoleniach podnoszgcych kompetencje z zakresu
dydaktyki. Zaréwno na potrzeby ubiegtorocznego jak i biezgcego sprawozdania zwrécono
sie do wszystkich oséb prowadzgcych zajecia z prosba o przekazanie informacji o
uczestnictwie w tego rodzaju wydarzeniach.

Wedtug przekazanych przez cztonkinie i cztonkdéw spotecznosci Wydziatu Geografii i Geologii
UJ informac;ji byty to nastepujace wydarzenia: Prowadzenie zajeé oraz metody aktywizacji
studentdw na platformie zdalnego nauczania typu Moodle 2 (6 godzin, program ZintegrUJ),
Wykorzystanie narzedzi chmury Office 365 w dydaktyce, poziom zaawansowany (5 godzin,
program ZintegrUJ), Serwisy Web 2.0 w pracy dydaktycznej (15 godzin, program ZintegrUJ),
Szkolenie w zakresie dydaktyki ze studentem zagranicznym (16 godzin, UJ), Seminarium
"Wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ akademicka: doswiadczenia i dobre praktyki" (Konferencja
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP) i SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny), Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych
(16 godzin, program ZintegrUJ), Wyzwania dla demokracji w dobie zmian klimatu:
perspektywa interdyscyplinarna (33 godziny, interdyscyplinarny kurs na UJ, Sztuczna
inteligencja w nauce i biznesie. Prawne aspekty Al (2 godziny, webinar wspdétorganizowany
przez Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ oraz PACTT - Porozumienie Akademickich
Centrow Transferu Technologii), Webinarium Dydaktyczne Dygresje: Dydaktyka akademicka
w putapce pozoru nowoczesnosci ksztatcenia (2 godziny, organizowane przez Zespét
Educational Ecosystem IDUJ), warsztaty dla kadry dydaktycznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji (program ZintegrUlJ), Active
learning based on project & problem (warsztaty Ars Docendi), Komunikacja ze studentami
w sytuacjach trudnych i kryzysowych (warsztaty Ars Docendi), Metody aktywizujgce - nauki
spoteczne (warsztaty Ars Docendi), Zarzadzanie i podejmowanie decyzji w edukac;ji (20
godzin, Ars Docendi), wykorzystania narzedzi on-line w procesie dydaktycznych (szkolenie
on-line oferowane przez CZN UJ), Myslenie wizualne a efektywny przekaz informacji
(Oddziat Krakowski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego).

W ramach dziatan podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry Wydziatu Geografii i
Geologii UJ nalezy wymienié rowniez uczestnictwo w wydarzeniach dostepnych w ramach
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia. W roku 2021 byty to m.in.: Seminarium otwierajace:
Dydaktyka akademicka: szanse i kierunki rozwoju, Seminarium: Jak uczy¢, by nauczy¢? -
sprawdzone strategie ksztatcenia, Swiat na krawedzi - jak skutecznie uczy¢ i informowaé o
grozgcej nam katastrofie klimatyczno-ekologicznej, Nauczanie zdalne a zdrowie psychiczne i
fizyczne, W internecie nikt nie wie, ze jeste$ psem? Krotki poradnik jak sprawié, by internet
byt lepszym miejscem, Crowdsourcing akademicki w dydaktyce i pracy naukowej,
Netnografie i etnografie mediéw cyfrowych, Gtos Twoim narzedziem pracy — zadbaj o
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niego, Praca w czasach pandemii, Prawo autorskie w zdalnym nauczaniu, Zapobieganie
negatywnym skutkom zdrowotnym pracy przy komputerze.

Prowadzenie
projakosciowej
polityki
rekrutacyjnej

Zespoty rekrutacyjne wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych przez Wydziat Geografii
i Geologii UJ sktadajg sie z pracowniczek i pracownikdw o najwyzszych osiggnieciach
naukowych z witasciwych im dyscyplin. Jednoczesnie osoby te sg rowniez bardzo wysoko
oceniane przez osoby studiujgce w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Takie
rozwigzanie gwarantuje réwniez najwyzszg jako$¢ czynnosci rekrutacyjnych. Po
zakonczonym procesie rekrutacji wtadze wydziatu oraz obu instytutow rozmawiajg z
cztonkami zespotdw o doswiadczeniu rekrutacji — m.in. w celu okreslenia ewentualnych
zaobserwowanych zmian w postawach i oczekiwaniach kandydatéw a przede wszystkim w
stopniu ich przygotowania do podjecia studidow (w przypadku studiéw magisterskich). Jest
to szczegdlnie istotne ze wzgledu na duze i rosngce zainteresowanie podjeciem studiow
magisterskich Wydziatu Geografii i Geologii UJ przez absolwentéw studiéw licencjackich,
ktdre sg prowadzone nie tylko przez inne wydziaty Uniwersytetu, ale réwniez przez uczelnie
o okreslonym profilu ksztatcenia — technicznym (w tym studia inzynierskie), ekonomicznym
czy pedagogicznym.

Proces rekrutacji na studia | stopnia ma przebieg standardowy i zasadniczo bazuje na
osiggnieciach maturalnych kandydatéw. W tym zakresie szczegdlny wysitek na rzecz
projakosciowe] polityki rekrutacyjnej wigze sie z procesem rekrutacji na studia na kierunku
Earth Sciences in a Changing World. W tym przypadku proces ten w znacznej mierze
uwzglednia potrzebe oceny zdolnosci kandydatéw w zakresie postugiwania sie jezykiem
angielskim na poziomie, ktéry bedzie gwarantowat mozliwos¢ zrealizowania przez
kandydatéw zatozen programu studiéw i uzyskania kompletu efektéw uczenia. Podobng
role odgrywa zespdt, ktory ocenia zdolnosci jezykowe kandydatow-cudzoziemcow, ktorzy
aplikujg o miejsca na studiach polskojezycznych.

W przypadku rekrutacji na studia na kierunku Earth Sciences in a Changing World zwrécono
uwage na powazne trudnosci niektorych kandydatéw wynikajgce z organizacji struktur
dyplomatycznych. Np. w czesci panstw Afryki nie funkcjonujg polskie placowki
dyplomatyczne a ich funkcje petnig placéwki zorganizowane np. w ktéryms z panstw
sgsiednich. Jest to rozwigzanie stosowane czesto, ale jednak stanowi Zrédto pewnych
ograniczen. W takiej sytuacji mozliwosci aplikowania o wize czy wizyty w konsulacie sg
bardzo utrudnione. Niekiedy sam czas oczekiwania na mozliwos¢ zrealizowania obowigzkéw
wizowych przekresla szanse kandydatéw na podjecie studiow.

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

W minionym roku kalendarzowym zdecydowano o wyjsciu poza podstawowe formy
komunikowania oferty dydaktycznej i dziatan projakosciowych. Podstawe wcigz stanowig
publikacje zawarte na witrynach internetowych obu instytutéw oraz wydziatu i w dalszym
ciggu pracownicy wydziatu angazujg sie w redakcje profildw w mediach spotecznosciowych.
W tym miejscu nalezy rdwniez docenic¢ aktywnosc¢ studentek i studentéw — zaréwno tych
dziatajgcych w strukturach két naukowych jak i samorzadu studenckiego wydziatu. Wtadze
wydziatu i obu instytutéw przy bardzo duzym zaangazowaniu pracowniczek i pracownikéw
przygotowaty materiaty, ktdre staty sie wktadem Wydziatu Geografii i Geologii UJ w budowe
portalu uniwersyteckiego, ktéry przedstawia petng informacje o ofercie dydaktycznej
Uniwersytetu (https://rekrutacja.uj.edu.pl/ lub https://studia.uj.edu.pl/kierunki/wgig ).
Nowymi rozwigzaniami sg rowniez te wykraczajgce poza cyfrowe zasoby instytutow,
wydziatu i uniwersytetu lub poprawiajace ich widocznos¢ w Internecie. W tym celu
przygotowano film https://www.youtube.com/watch?v=maKCEuaqNGE i zdecydowano o
wykupieniu promocji w gtéwnym medium spotecznosciowym (Facebook). Informacja o
ofercie dydaktycznej Wydziatu Geografii i Geologii UJ zostata rdwniez opublikowana na
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platformie Krakowska Mapa Akademicka (https://krakow.mapaakademicka.pl/) oraz na
portalu otouczelnie.pl. (https://www.otouczelnie.pl/wydzial/922/Wydzial-Geografii-i-
Geologii-UlJ).

W przypadku studiéw Earth Sciences in a Changing World szczegélnym krokiem byto
nawigzanie kontaktéw z pracownikami konsulatéw i ambasad w celu skonsultowania i
opracowania materiatdw promocyjnych kierowanych do potencjalnych studentek i
studentdw pochodzacych z panistw, ktdre posiadajg swoje przedstawicielstwa
dyplomatyczne w Polsce.

Przy komunikowaniu informacji o ofercie dydaktycznej w przypadkow studiow drugiego
stopnia Wydziat Geografii i Geologii UJ prowadzi usystematyzowane dziatania
ukierunkowane na zachecanie do kontynuacji studidw aktualnych studentek i studentow
kierunkow pierwszego stopnia (Geologia oraz Geografia i gospodarka przestrzenna). W tym
przypadku misje w tym zakresie realizujg opiekunowie / tutorzy studentow pierwszego
stopnia, ktérzy zachecajg do kontynuowania studiow i przyblizajg szczegéty oferty.

O dziataniach projakosciowych informuje sie na stronach wydziatu i instytutéw: Wydziat
Geografii i Geologii (https://wgig.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia), Instytut Nauk Geologicznych
(http://www.ing.uj.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia).

W Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej od roku organizowane sg ($rednio raz na
dwa miesigce) seminaria dydaktyczne, podczas ktorych omawiane sg m.in. wyzwania
zwigzane z ewaluacjg jakosci ksztatcenia w Instytucie, zatozenia i zasady wdrazania
tutoringu i plany zmian w programach studidw.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie wynikow
badan jakosci
ksztatcenia (Ocena
Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Loséw
Absolwentéw)

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze ocena zaje¢ dydaktycznych (zaréwno w wymiarze
iloSciowym jak i tre$¢ komentarzy) byta zasadniczym materiatem dla przeprowadzonej w
minionym roku kalendarzowym oceny pracownikéw. Ponadto co roku po zakonczeniu
oceny zajec i uzyskaniu wynikéw zbiorczych sg one poddawane analizie przez osoby
odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia w Wydziale Geografii i Geologii UJ. W przypadku
wszelkich uwag krytycznych (dostarczanych takze w drodze informacji zgtaszanych
bezposrednio przez studentdw) podejmowane sg proby ich weryfikacji i znalezienia
rozwigzan. Nastepuje to najczesciej w drodze rozmowy z prowadzgcym i/lub kierujgc
pytania do ogétu uczestnikow zajeé¢ w ramach danego kursu. Konstruktywne uwagi
dotyczace kwestii programowych a wynikajgce z wymienionych zrédet sg przekazywane
radom programowym wtasciwych kierunkéw studiéw. W celu zwiekszenia aktywnosci
studentek i studentéw w zakresie udziatu m.in. w Ocenie Zaje¢ Dydaktycznych studenci
otrzymujg informacje o skutecznosci zgtaszanych przez nich uwag. Uwidacznia sie to np. w
zmianach harmonogramu zaje¢. Jedng ze zmian wdrozonych na podstawie uwag
zgtaszanych przez studentdw w Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej UJ byto
ustalenie maksymalnej liczby prowadzacych zajecia ¢éwiczeniowe danej grupy na | roku.
Wczesniej prowadzgcy dzielili sie tematami zajec, ktdre realizowali prowadzac zajecia w
przydzielonym wymiarze réznym grupom. Od tego roku kazda grupa ma maksymalnie
dwodch/dwoje réznych prowadzacym ze wskazaniem wiodgcego prowadzacego. Drugim
rozwigzaniem wynikajacym z uwag zgtaszanych przez studentki i studentéw sg prace nad
kursem z zakresu programowania w geoinformatyce. Trwaty prace nad przygotowaniem
kolejnych propozycji zmian programowych (tj. wprowadzenie nowych kurséw do
programow studiow, zmiana bilansu ECTS w wybranych kursach, nowe specjalizacje na
studiach Il stopnia kierunku geologia) i s3 one procedowane w biezgcym roku. Propozycje
zmian programowych sg opiniowane przez Rade Wydziatowego Samorzadu Studentow.
Analiza wynikéw ankiet OZD, MLA oraz BSS jest czescig rocznego raportu z przegladu
programow ksztatcenia, ktéry jest przygotowywany i sktadany przez Instytutowe Zespoty
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Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciel studentéw bedacy cztonkiem kazdego z zespotéw ma
wiedze co do dziatan podejmowanych po analizie wynikdw badan jakosci ksztatcenia.
Informacje takie przekazywane s3 takze studentom podczas spotkan organizowanych w

ramach TJK.
Inne zadania W gronie spotecznosci pracowniczek i pracownikéw wydziatu zawsze zwracana jest uwaga
realizowane na na skuteczne rozpowszechnianie informacji o wydarzeniach stanowigcych program
rzecz jakosci Tygodnia Jakosci Ksztatcenia oraz ogdlnie wszystkich tych, ktére pozwalajg na podnoszenie
ksztatcenia w kwalifikacji w zakresie dydaktyki (np. bogata oferta programu ZintegrUlJ). Przekazywano
jednostce rowniez informacje o mozliwosciach aplikowania o srodki dostepne w ramach konkurséw
(opcjonalnie). realizowanych np. przez POB Heritage na cele zwigzane z dydaktyka. Efektem jest m.in.

ztozony wniosek na dofinansowanie szkoty letniej, ktéra odbedzie sie latem 2023 roku w
ramach aktywnosci sieci badawczej GEOREGNET.

W 2021 roku rozpoczeta zostata realizacja projektu “Building Excellence in Research of
Human-Environmental Systems with Geospatial and Earth Observation Technologies” HES-
GEO (https://hes.geo.uj.edu.pl/project). Jednym z celéw projektu jest przygotowanie
zatozen dla anglojezycznego programu studidw ukierunkowanego na angazowanie
studentek i studentéw w prace badawcze — zgodnie z ideg uczelni badawcze;j.
Przedstawiciel wydziatu uczestniczy w spotkaniach Unii Uczelni na Rzecz Rozwoju
Kierunkdow Studiéw w Zakresie Gospodarowania Przestrzenig, ktdra zabiera gtos w dyskusji
nad planowang reformg planowania przestrzennego w Polsce m.in. w zakresie planéw
dotyczacych wprowadzenia w ustawie szczegdtowego zakresu wiedzy i umiejetnosci
oczekiwanych wobec praktykdw planowania przestrzennego. Jest to szczegdlnie istotne w
przypadku kierunku e-gospodarka przestrzenna oraz niektérych sciezek specjalizacyjnych na
kierunkach geograficznych.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng, regularnie podejmowane sg akcje informacyjne,
przypominajgce o obowigzujgcych zasadach bezpieczenstwa, zachecajace do szczepienia w
miare mozliwosci a takze informujgce o mozliwosciach uzyskania wsparcia, takze w zakresie
zdrowia psychicznego.

Dzieki wspotpracy z Samorzagdem Studentdow, prowadzone jest badanie opinii studenckich w
zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem epidemii. Wyniki sg uwzgledniane w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zdalnego nauczania.

Uwagi i Jednym z zagadnien szczegdlnie czesto dyskutowanych w gronie pracowniczek i
komentarze pracownikéw Wydziatu Geografii i Geologii UJ sg te zwigzane z doswiadczeniem zdalnego
trybu nauczania. Po blisko dwéch latach korzystania z tych rozwigzan w obliczu zagrozenia
epidemicznego pojawia sie coraz wiecej gtoséw wyrazajgcych ched i potrzebe
wprowadzenia nauczania w trybie zdalnym jako mozliwosci niezaleznej od aktualnej sytuacji
epidemicznej. Zaréwno niektdérzy prowadzacy zajecia jak i studenci dostrzegajg w takim
rozwigzaniu pewne szanse i mozliwosci. W zwigzku z tym pojawia sie potrzeba
wprowadzenia formalnych zapisow, ktére okreslg zasady realizowania zajec¢ w trybie
zdalnym — kiedy i na jakich zasadach moze sie to odbywa¢. Méwimy o sytuacji, gdy
okolicznosci nie zmuszajg nas do pracy zdalnej na poziomie catych kierunkéw i wydziatéw.
Przyktad: prowadzgcy uczestniczy w konferencji a nie chce traci¢ terminu zajeé. W takiej
sytuacji pozgdang bytaby mozliwos¢ przeprowadzenia zajec¢ zdalnie. Istnieje
zapotrzebowanie podstawy prawnej dla takich rozwigzan.




