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Wydziat Historyczny

Doskonalenie oferty
dydaktycznej oraz programow
ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Historycznym doskonalono
oferte dydaktyczng oraz programy ksztatcenia zasiegajac opinii Rady
Interesariuszy naszego Wydziatu, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele
potencjalnych  pracodawcéw absolwentéw  kierunkéw  studidw
prowadzonych przez Instytuty: Archeologii, Etnologii i Antropologii
Kulturowej, Historii, Historii Sztuki, Judaistyki i Muzykologii. We wspomnianej
Radzie Interesariuszy zasiadajg dyrektorzy szkdt, placéwek muzealnych,
wydawnictw itp. Ponadto, Wydziat ma mozliwosé¢ statego rozeznawania
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego ze wzgledu na fakt petnienia
przez jego pracownikéw funkcji kierowniczych w muzeach i instytucjach
zajmujacych sie ochrong dziedzictwa (Zamek Krélewski na Wawelu, Muzeum
Narodowe w Krakowie, krakowski oddziat Narodowego Instytutu
Dziedzictwa), cztonkostwo pracownikéw poszczegdlnych Instytutéw w jury
olimpiad przedmiotowych, a takze ich uczestnictwo w posiedzeniach
Spotecznego Komitetu Ochrony Zabytkéw Krakowa, Rady Naukowej
Narodowego Instytutu Dziedzictwa, Komisji Konserwatorskich itp.
Modyfikacje w programach nauczania uzgadniane byty takie =z
przedstawicielami studentéw, z Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego,
z przedstawicielami K&t Naukowych, a niekiedy podczas spotkan studentéw
danego Instytutu z Dyrekcjg i petnomocnikiem Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia. W Instytucie Archeologii realizowano zmiany w programie
wprowadzone w poprzednim roku akademickim, ktére byly spowodowane
m.in. potrzebg dostosowania do nowe] interpretacji przepisow,
wprowadzenia nowych wymagan, zwtaszcza w zakresie dotyczacym struktury
Instytutu i Zaktadéw oraz biorgc pod uwage powtarzajgce sie w badaniach
Biura Karier UJ opinie absolwentéw o potrzebie wiekszej liczby zaje¢ o
charakterze warsztatowym, w tym praktycznej umiejetnosci pracy z
materiatem zabytkowym. W Instytucie Muzykologii w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/21 podjeto prace nad korektg programu studiéw | i Il
stopnia. W tym celu powotano piecioosobowy zespdét roboczy oraz
dwukrotnie przeprowadzono wsréd studentéw i absolwentéow akcje
ankietowa, ktérej wyniki byty przedmiotem dyskusji na zebraniu
pracownikow Instytutu. Takze w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej
zostat powotany zespét ds. nauczania, w sktad ktdrego wchodza: Dyrekcja,
przedstawiciele katedr IEiAK oraz przedstawiciel studentdw. Celem zespotu
jest state monitorowanie proces dydaktycznego oraz doskonalenie
programow nauczania na kierunku Etnologia i Antropologia kulturowa.
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Efektem pracy zespotu jest gruntowna zmiana programu studidw | stopnia
(wprowadzonego od r. 2021/2022) oraz przygotowanie podobnie gruntowne;j
zmiany programu Il stopnia, ktéra bedzie wdrazana w najblizszym czasie.
Ponadto, pracownicy Wydziatu podejmowali wiele dziatan majgcych na
wzgledzie potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, miedzy innymi w
zakresie popularyzacji nauki poprzez wspodtprace ze szkotami, wyktady
goscinne, udziat w audycjach radiowych i programach telewizyjnych oraz
nagrywanie podcastow.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

W roku akademickim 2020/21 we wszystkich Instytutach na naszym Wydziale
kontynuowano, wzorem lat poprzednich, hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez mtodszych pracownikéw naukowych i doktorantdw. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni angazowali sie w przygotowanie Tygodnia jakosci
Ksztatcenia w UJ. Dnia 16 kwietnia 2021 w ramach wspomnianego Tygodnia,
dr Jerzy Baradziej ( IE i AK UJ) wygtosit wyktad pt. ,Uniwersytet — ethos i
etykieta”. Dyrekcje Instytutéw, jak kazdego roku, informowaty o wynikach
ankiet studenckich, promujac osoby, ktdre uzyskaty najwyisze oceny, t;j.
zgtaszajac je do nagrody Rektora UJ. Z pracownikami, ktérzy w ankietach
uzyskali ocene nizszg od oczekiwanej, prowadzone byty indywidualne
rozmowy. Promocji postaw projakosciowych wsrdd studentdw sprzyjaja
ponadto konkursy na najlepszg prace magisterskg, np. o Nagrode im. Prof.
Mariana Sokotowskiego na najlepsza prace magisterskg z historii sztuki.
Wydziat wspiera dziatalno$¢ Koét Naukowych. W minionym roku Kofa
organizowaty aktywnosci w formie on-line (m.in. wykfady ze specjalistami z
réznych osrodkéw naukowych w Polsce i za granicg, wirtualne zwiedzanie
Opery Paryskiej z przewodnikiem, VII Konferencja z cyklu Rozpoznaé
przesztos¢ w terazniejszosci - niedostrzezone dziedzictwo, itp.). Ponadto,
studenci zachecani sg do korzystania z oferty przygotowywanej dla nich
rokrocznie w zwigzku z uczelnianymi Dniami Jakosci Ksztatcenia.

Rozwdj kadry

Kadra dydaktyczna  Wydziatu Historycznego sktada sie z cenionych
specjalistow w zakresie archeologii, etnologii i antropologii kulturowej,
historii, historii sztuki, judaistyki i muzykologii. W roku akademickim 2020/21
kolejne osoby uzyskaty stopien doktora lub doktora habilitowanego, zostaty
awansowane na stanowisko profesora Uczelni, uzyskaty tytut profesora, a w
kilku przypadkach wszczeto postepowanie o nadanie tytutu profesora.
Pracownicy Wydziatu kierujg projektami badawczymi finansowanymi ze
srodkdw NCN, a niekiedy biorg tez udziat jako wykonawcy w projektach
grantowych realizowanych przez inne jednostki krajowe i zagraniczne.
Publikacje pracownikéw Wydziatu sg czesto nagradzane i szeroko cytowane.
W minionym roku akademickim kadra dydaktyczna uczestniczyta w
szkoleniach organizowanych przez DON, w ramach programu Ars Docendi, a
takze w szkoleniach organizowanych przez Dziat Infrastruktury Sieciowej oraz
w ramach programu ZintegrUJ, poswieconych wyzwaniom zwigzanym z
dydaktyka cyfrowa. Ponadto, pracownicy Wydziatu podnosili swoje
kwalifikacje jezykowe, miedzy innymi na kursach oferowanych przez British
Council w Krakowie, majacych na celu podnoszenie kompetencji zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng oraz rekrutacyjna.

Prowadzenie projakosciowej
polityki rekrutacyjnej

W roku akademickim 2020/21 utrzymano wprowadzone wczesniej zasady
rekrutacji na studia | i Il stopnia na naszym Wydziale, w ktérych, miedzy
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innymi, podniesiono progi punktowe. W trakcie rekrutacji promowani sa
laureaci olimpiad przedmiotowych. W celu pozyskania najzdolniejszych
absolwentéw szkét srednich Wydziat podejmuje dziatania popularyzujace
prowadzone na nim kierunki studiéw. Okres pandemii niestety znaczaco
wygasit wiele podejmowanych dotad inicjatyw w tym zakresie zaréwno przez
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, jak i doktorantéw i cztonkéw kot
naukowych. Miejsce wyktaddéw, prelekcji, i warsztatdw organizowanych w
szkotach zajety w minionym roku audycje radiowe, telewizyjne i podcasty.
Zamierzamy jednak wrdcié, w miare poprawy sytuacji epidemiologicznej, do
wszystkich wspomnianych form dziatania, a takze wznowic inicjatywe obozu
naukowego dla licealistéw, organizowanego we wspdtpracy z Wydziatem
Biologii oraz Wydziatem Geografii i Geologii.

Informowanie o ofercie Wzorem lat ubiegtych informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu i
dydaktycznej i dziataniach dziataniach projakosciowych prowadzonych w jego obrebie zamieszczane
projakosciowych byty na stronach internetowych Wydziatu i poszczegdlnych Instytutéw, a

takze w mediach spotecznosciowych, jak Facebook, Twitter i Instagram.
Komplet informacji dostepny jest takie w Dziekanacie Wydziatu i w
sekretariatach  Instytutéw. Pracownicy Wydziatu brali udziat w Dniach
Otwartych UJ, informacje o naszej ofercie dydaktycznej przekazywane byty
takze podczas wydarzen organizowanych on-line majacych na celu
popularyzacje dyscyplin reprezentowanych na Wydziale.

Informowanie o dziataniach W roku akademickim 2020/21 podjeto refleksje nad wynikami ankiet
podjetych po analizie wynikéw studenckich i opiniami zawartymi w badaniu Barometru Satysfakcji
badan jakosci ksztatcenia (Ocena | Studenckiej. Wprowadzano w zycie zmodyfikowane uprzednio programy
Zaje¢ Dydaktycznych, Barometr | ksztatcenia. Uwaga ta dotyczy kierunku Archeologia, na ktérym znaczaco

Satysfakcji Studenckiej, poszerzono zakres zaje¢ przygotowujgcych do samodzielnej pracy z
Monitorowanie Losow materiatem zabytkowym, a takze w okresie sprawozdawczym zawarto
Absolwentéw) umowy o wspotpracy z wybranymi placéwkami muzealnymi, majace na celu

przywrécenie, w najblizszej przysztosci, do programu studidw praktycznych
¢wiczen muzealnych. Takze na kierunku Judaistyka zwiekszono liczbe godzin
jezyka hebrajskiego, a czes¢ zaje¢ prowadzg native speakerzy. Wspomniane
dziatania byty w petni zgodne nie tylko z postulatami studentéw, ale takze z
uwagami formutowanymi przez Rade Interesariuszy Wydziatu. Ponadto,
podjeto juz kroki zmierzajagce do zapewnienia statego ,poligonu” praktyk
nauczycielskich na kierunku Historia i Muzykologia. Okres pandemii ujawnit
bowiem stabe strony dotychczasowego modelu organizacji wspomnianych
praktyk, co byto sygnalizowane zaréwno przez nauczycieli, jak i studentéw.
Informacje o dokonywanych i planowanych zmianach sg przekazywane
studentom na biezgco, wtadze Wydziatu pozostajg takze w statym kontakcie z
Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw.

Inne zadania realizowane na rzecz jakosci ksztatcenia w jednostce (opcjonalnie).
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