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Rok akad. 2020/2021 w zakresie dziatan stuzgcych jakosci dydaktyki na kierunkach
prowadzonych przez WP UJ uptynat pod znakiem koniecznosci dostosowania
oferty i infrastruktury do potrzeb nauczania hybrydowego, a nastepnie —w
zwigzku z decyzjg MEiIN — w catosci nauczania zdalnego.

Oprdcz tego dokonywano niezaleznych od trybu ksztatcenia biezgcych zmian z
programach i planach studiéw stuzgcych ich doskonaleniu.

1. Oferta dydaktyczna. WP prowadzit w roku akad. 2020/2021 15 kierunkéw
studidw.

W kolejnym latach planowane jest uruchomienie nowoczesnych studiéw Il stopnia
Tworcze pisanie oraz zwiekszajgcych poziom umiedzynarodowienia Studidow
polskich dla cudzoziemcéw. Poziom umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej i
studidw na WP UJ warto podkresli¢: Studia polskie — jezyk, kultura spoteczeristwo
to 4-letnie studia realizowane w Polsce i w Chinach; na wielu kierunkach, w tym
Jezyk polski w komunikacji spotecznej (Il st.) oraz Nauczanie jezyka polskiego jako
obcego i drugiego (Il st.) znaczny procent studentéw stanowig obcokrajowcy
(tgcznie 52 oséb na studiach I i Il st.); studenci chetnie uczestniczg takze w
programie Erasmus+.

2. Monitorowanie, ewaluacja i propozycji zmian w programach ksztatcenia, w tym
systemowe i biezgce zmiany w programach studiéw. W wyniku konsultacji, analiz i
opinii zaréwno zewnetrznych (przedstawicieli rynku pracy i innych interesariuszy),
ogoélnouniwersyteckich (badania jakosciowe), jak i wewnetrznych (KZdsJK,
samorzadu, wyktadowcow, studentéw), wprowadzone zostaty do programoéw
studidw zmiany obejmujgce: dodanie nowych przedmiotdéw, usuniecie
przedmiotdow, zmiany nazw i potgczenia przedmiotéw oraz inne korekty programu
i planu studiow (np. dotyczace przyporzadkowania liczby punktow ECTS, efektéw
ksztatcenia). Co warto podkresli¢, duza cze$¢ wprowadzanych zmian znajduje
uzasadnienie w w badaniach OZD, MLA i BSS (patrz cz. V).

W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba zmian w programach jest wyraznie
mniejsza. Ze sprawozdan jakosciowych poszczegdlnych kierunkéw wynika, ze ma
to zwigzek z kompleksowymi zmianami programu dokonanymi 3 lata temu w
zwigzku z dostosowywaniem programéw do wymogow Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. Korekty usterek zauwazone tuz po jego
wprowadzeniu dokonano w roku 2019/2020, obecnie kierownicy kierunkow i
zespotow jakosciowych oczekujg na zakonczenie petnego cyklu studiow (2 lub 3
lata), aby oceni¢ w petni funkcjonalno$¢ nowego programu.

Wydziatowa Komisja Dydaktyczna przystgpita takze do wdrazania ujednoliconego
wykazu kurséw opcjonalnych, wyktadéw monograficznych oraz seminariéw
dyplomowych — celem dziatania jest uzyskanie listy przedmiotédw ujednoliconej
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pod wzgledem liczby punktéw ECTS dla wszystkich kierunkéw oraz podzielonej na |
i Il stopien studiow (efekty dziatan bedg widoczne w kolejnych latach
akademickich).

3. Aktualizacja opisow przedmiotéw i modutéw w aplikacji Sylabus. Koordynatorzy
poszczegdlnych przedmiotdéw, po zapoznaniu sie z zaleceniami kierunkowych
zespotow jakosciowych, a takze na podstawie wtasnej oceny jakosci realizacji
przedmiotu, dokonali w wyznaczonym terminie zmian tresci ksztatcenia i literatury
poszczegdlnych kurséw.

4. W trakcie trwania semestru letniego Dziekan WP umozliwiat wyktadowcom
wprowadzanie zmian w formie zaréwno prowadzenia zaje¢, jak i weryfikacji
efektow ksztatcenia i innych korekt stuzgcych zachowaniu jakosci ksztatcenia w
sytuacji nauczania zdalnego. Zaréwno wyktadowcom, jak i studentom
udostepniono pomoc techniczng i infrastrukturalng (mozliwos¢ korzystania z sal do
prowadzenia zdalnego nauczania, wypozyczenia sprzetu komputerowego), wielu
nauczycieli brato udziat w szkoleniach organizowanych przez DIS oraz CZN, a takze
w szkoleniach zorganizowanych przez WP UJ i prowadzonych przez pracownikéw
(cz. llN). Udato sie takze rozwigza¢ problem braku dostepu do kosztownego
oprogramowania koniecznego do ksztatcenia umiejetnosci warsztatowych
studentom kierunku Edytorstwo (zakup oprogramowania do tzw. ,wirtualnych
pulpitéw”).

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych w
Srodowisku
akademickim

1. System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK) i regulaminy

W roku akad. 2020/2021 dokonano kompleksowej rewizji i aktualizacji aktow
regulujacych dziatanie SDJK na WP UJ. Dokumenty te powstawaty we wspdtpracy
petnomocniczki Dziekana WP UJ ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia z Prodziekan
WP UlJ ds. dydaktycznych, a takze w konsultacji z WZdsJK, CWD, Samorzgdem
Studenckim WP UJ. Efektem prac jest rozbudowana struktura organizacyjna osdéb i
zespotdw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia (patrz p. 2) oraz nastepujgce
regulaminy:

a) Regulamin Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

b) Regulamin Wydziatowej Komisji Dydaktycznej

c) Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

d) Zakres obowigzkéw kierownika kierunku

e) Regulamin hospitacji

f) Procedura raportowania prac Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz innych dziatan projakosciowych

2. Struktura organizacyjna SDJK

Z inicjatywy Dziekan ds. dydaktycznych, dr hab. M. Sokalskiej, postata idea
powotania dwdch osobnym zespotéw: kierownikow kierunkdw studidw (Komisji
Dydaktycznej) oraz przewodniczacych kierunkowych zespotéw jakosciowych
(Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia), aby dziatania jakoSciowe oraz ich ewaluacja
zostaty od siebie oddzielone. Od roku akad. 2020/2021 za ksztattowanie postaw
projakosciowych na WP odpowiadajg nastepujace podmioty:

a) Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, w sktad ktérej wchodzg kierownicy
kierunkow, Dziekan WP ds. dydaktyki, petnomocnicy Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Komisja w
raportowanym okresie spotykata sie czterokrotnie, zajmujac sie problemami
zwigzanymi z programami studiéw, procesem ksztatcenia i biezgcymi sprawami.
Dotyczyto to m.in. zmian wprowadzanych przez Zarzadzenie nr 70 Rektora UJ w
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sprawie: zasad tworzenia i znoszenia studidw, zmianami zwigzanymi z
dostosowaniem programu do zdalnej formy ksztatcenia i egzaminowania (tu: kilka
dodatkowych spotkan roboczych w okresie wakacyjnym).

b) Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, w sktad ktdrej wchodza
przewodniczy Kierunkowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekan WP ds.
dydaktyki, petnomocnicy Dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego. Zespdt w raportowanym okresie spotykat sie
dwukrotnie, aby omoéwic biezgce zadania i wyzwania zwigzane z jakoscig
ksztatcenia, w tym m.in. wnioskdéw z uniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia i
potrzebe ich uwzgledniania w ewaluacji programu studiéw, a takze opiniowaniem
zaprezentowanych w punkcie 1 dokumentéw.

c) kierownicy kierunkdw — sprawujg nadzor nad jakoscig ksztatcenia na poziomie
kierunku studidw; szczegétowy zakres ich obowigzkdéw i uprawnien, ze wzgledu na
brak wytycznych w innych aktach prawnych, zostat uregulowany osobnym
dokumentem.

d) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérych wchodzg
pracownicy dydaktyczni zwigzani z danym kierunkiem, interesariusze zewnetrzni
oraz reprezentanci studentéw kierunku, odpowiedzialne sg za pozyskiwanie i
archiwowanie danych jakosciowych, wynikow badan, opis i wstepng ewaluacje
jakosci ksztatcenia na kierunku, a takze przygotowanie sprawozdania z
monitorowania programow ksztatcenia i podjetych dziatan jakosciowych.

e) petnomocnicy Dziekana Wydziatu Polonistyki ds. jakos$ci ksztatcenia
(petnomocnik ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz pethomocnik ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia), ktdrzy odpowiedzialni sg za poprawnos¢ realizowania zdan
wynikajgcych z SDJK na poziomie WP, w Scistej wspotpracy z Dziekanem WP.

3. Za dobre praktyki w zakresie jakosci ksztatcenia uznaje sie: wysokie oceny
uzyskiwane w OZD; wysokie oceny uzyskiwane przez WP w ogdlnopolskich i
miedzynarodowych rankingach i konkursach; nominacje, nagrody i wyrdznienia
uzyskane przez zespoty, wyktadowcow i studentdow WP; sukcesy i dziatania kot
naukowych; doceniane publikacje wyktadowcéw i studentéw; udziat w znaczacych
wydarzeniach kulturalnych i naukowych; organizacje konferencji i seminariéw,
wyktaddw, szkolen.

Rozwdj kadry Strategia rozwoju kadry na WP zaktada tworzenie etatéw w dziedzinach
stanowigcych fundament merytoryczny dziatajgcych na Wydziale kierunkéw
studidw, tj. jezykoznawstwa, literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii, a
takze wspieranie rozwoju i samorozwoju juz zatrudnionych pracownikéw.
Wsparcie dotyczy zaréwno dziatan jednostkowych, jak i zespotowych i
projektowych, a wyrazane jest w formie awanséw, nagréd i wyrdznien.
Dodatkowym elementem jest wspieranie dziatan stuzgcych poszerzaniu wiedzy i
doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych kadry.

1. Nowe etaty i awanse: w roku akad. 2020/2021 powstato w jednostce 16 nowych
etatéw (3 w dziedzinie jezykoznawstwa, 10 — literaturoznawstwa, 2 — etaty
dydaktyczne, 1 — nauki o kulturze i religii). 1 pracownik uzyskat stopien doktora
habilitowanego, 2 tytut profesora; 11 pracownikow uzyskato awans na stanowisko
profesora uczelni.

2. Konferencje naukowe i seminaria organizowane przez pracownikow WP (przy
wspotudziale doktorantow, studentéw i Studenckich Két Naukowych). W
raportowanym okresie na WP UJ zorganizowano 17 duzych wydarzen naukowych
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(opis na stronie internetowej WP UJ, zaktadka Konferencje). Wieksza czesé
wydarzen ze wzgledu na sytuacje pandemiczng zostata przeprowadzana w formie
zdalnej, czes¢ udato sie zrealizowaé na poczatku roku w formie hybrydowe;.

3. Publikacje naukowe. Na WP dane o publikacjach zbierane sg za rok
kalendarzowy. W 2020 roku pracownicy WP opublikowali 213 artykutéw w
czasopismach naukowych, 283 rozdziaty w naukowych publikacjach zbiorowych
oraz 83 ksigzki (monografie i ttumaczenia). Dane za rok 2021 podane zostang w
kolejnym sprawozdaniu. W poréwnaniu do roku ubiegtego zauwazalna jest
tendencja wzrostowa. Biezgce informacje o najwazniejszych publikacjach
pracownikéw sg ogtaszane na stronie internetowej WP UJ (Aktualnosci), a ich
aktualizowane wykazy zamieszczane na stronach www poszczegdlnych katedr i
osrodkow.

4. Udziat w projektach badawczych. W roku akad. 2020/2021 na WP realizowano
39 projektéow badawczych, z czego kontynuowano realizacje 32 projektow
badawczych, z 7 — to projekty nowe.

5. Hospitacje i Ocena Zajeé Dydaktycznych. Waznym czynnikiem oceny pracownika
WP s3 jego kompetencje dydaktyczne, oceniane na postawie hospitacji zajeé
(dotyczg one zwtaszcza pracownikéw nieetatowych, doktorantéw, nowo
przyjetych wyktadowcéw), OZD oraz innych badan. Sg one brane pod uwage w
procedurach awansdéw i przyznawania nagréd. W przypadkach niskich ocen
uzyskanych w OZD przeprowadzane sg dodatkowo rozmowy z pracownikiem i
hospitacje kontrolne. W raportowanym roku stosowano sie juz nowo
obowigzujacej procedury hospitacji zaje¢ — takze tych realizowanych zdalnie.

6. Na wyrdznienie zastuguje zaangazowanie pracownikow i studentéw w program
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia UJ realizowany w dniach 12-16 kwietnia 2021. WP
przygotowat oferte otwartych warsztatéw dydaktycznych (dr Jakub Czernik:
Motywacja i aktywizacja osdb uczacych sie w nauczaniu zdalnym, dr hab. Tomasz
Majkowski: Gry i nauczanie zdalne — warsztaty dla dydaktykéw), wyktady
mistrzowskie przygotowane przez nauczycieli akademickich w poprzednim roku
najwyzej ocenionych przez studentéw w OZD. Bardzo waznym punktem byta
zorganizowana przez Samorzad Studencki Wydziatowa debata o jakosci ksztatcenia
z udziatem nauczycieli akademickich, przedstawicieli wtadz Wydziatu oraz samych
studentdw. Jej tematyka dotyczyta pojawiajgcych w procesie ksztatcenia —z
punktu widzenia studenta — przeszkdd, zjawisk niepokojgcych, jak rowniez i
dobrych praktyk.

Dodatkowo, w zwigzku z zapotrzebowaniem na rozwijanie umiejetnosci
organizacyjno-technicznych w zakresie zdalnego nauczania, w pazdzierniku 2020 r.
dr Jakub Czernik przeprowadzit szkolenie dla pracownikéw WP UJ pt. Planowanie i
prowadzenie zaje¢ zdalnych. Dobre praktyki i zte nawyki.

Prowadzenie
projakosciowej
polityki
rekrutacyjnej

1. W rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 na Wydziale Polonistyki zostaty
ustalone nastepujace limity: prég 40 punktow na wszystkie studia | i Il stopnia. Na
wybranych kierunkach (z uwagi specyfike ich profilu ksztatcenia) obowigzuja
wyzsze limity: Edytorstwo | stopnia — 60 pkt., Edytorstwo Il stopnia — 45 pkt.;
Logopedia Il stopnia — 90 pkt (oraz egzamin wstepny w postaci rozmowy
kwalifikacyjnej). Ponadto prawo do podjecia studidow na studiach | stopnia maja
studenci wybranych konkursow dla uczniéw szkét srednich, wspoétorganizowanych
przez Wydziat Polonistyki (Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego).

2. W raportowanych roku akad. na WP UJ podjeto dziatania stuzgce zwiekszeniu
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atrakcyjnosci oferowanych na WP UJ kierunkéw poprzez skoordynowanie i
intensyfikacje dziatan informacyjno-promocyjnych, ujednolicenie i
unowoczesnienie szaty graficznej oraz identyfikacji wizualnej i koncepcji promocji
WP. Dla wielu kierunkéw zaktualizowano strony internetowe, utworzono nowe
konta w mediach spotecznosciowych lub zintensyfikowano aktywnos¢ (na
wyrdznienie zastuguja: performatyka, polonistyka-komparatystyka, wiedza o
teatrze), do czego przyczynita sie potrzeba budowania poczucia wiezi miedzy
studentami z wykorzystaniem narzedzi komunikacji zdalnej, a co przy okazji bez
watpienia wptyneto na dostepnos¢ informacji o dziatalnosci poszczegdlnych
kierunkow takze dla potencjalnych kandydatow (patrz takze cz. V).

3. Zgodnie z postawionym w ubiegtym roku celem, Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia w biezgcym roku zwrdécity szczegblng uwage na pojawiajgce sie w
badaniach jakosci ksztatcenia na UJ dane wptywajace na wskazniki atrakcyjnosci
kierunku i warunkéw studiowania, takie jak: liczna kandydatdw na jedno miejsce;
liczba osdb przyjetych na | rok w stosunku do liczby oséb konczacych studia li Il st.;
liczba 0sdb rezygnujacych ze studiéw po zakonczeniu procesu rekrutacji i po
pierwszym semestrze studidw. Cel ten zostat zrealizowany — wstepne wnioski i
koncepcje naprawcze znalazty odzwierciedlenie w sprawozdaniach rocznych
zespotow (patrz takze cz. VI).

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

1. Gtéwnym Zrédtem informacji dla pracownikéw, studentéw i kandydatéw na
studia prowadzone przez Wydziat Polonistyki jest witryna
www.polonistyka.uj.edu.pl oraz aplikacja www.sylabus.uj.edu.pl. Kazdy z
kierunkéw Wydziatu Polonistyki posiada wtasng strone internetowg w domenie UJ
(zawierajgcg m.in. informacje o prowadzonych studiach, programie, specyfice
kierunku). Dodatkowo dla studentdw strong zawierajgcg informacje dotyczace
konkretnych zaje¢ (opcjonalng) stanowig tez profile poszczegélnych przedmiotéw
na platformie Pegaz. W raportowanym roku zrealizowano takze kompleksowo
zadanie uzupetnienia i weryfikacji informacji promocyjnych WP UJ w witrynie
https://studia.uj.edu.pl/kierunki.

2. Poszczegodlne kierunki prowadzg swoje wtasne strony internetowe oraz profile i
grupy na portalu Facebook i w innych mediach spotecznosciowych, docierajgc w
ten sposdb do grupy potencjalnie zainteresowanych (kandydatow, uczestnikow
studiéw, absolwentéw). W roku akad. 2020/2021 ta forma przekazu informacji
oraz utrzymywania kontaktu w srodowisku wyktadowcow, studentéw WP oraz z
kandydatami na studia w sposdb znaczacy rozwineta sie i zintensyfikowata ze
wzgledu na ograniczong mozliwosé kontaktu bezposredniego.

Wybrane kierunki wykazaty sie w raportowanym roku szczegélnie
skoordynowanymi dziataniami. Na wyrdznienie zastuguje np. rozbudowana strona
internetowa Katedry Teatru i Dramatu, ktdéra nie tylko spetnia funkcje
informacyjno-promocyjng, ale — wychodzac naprzeciw wnioskom wynikajgcych z
analizy i oceny wskaznikdw jakosciowych — zawiera informacje na temat
praktycznych dziatan pracownikéw i studentéw (zaktadka: Dziatamy!) oraz
monitorowania loséw absolwentéw (zaktadka: Kariera po studiach, a tu: Studiowali
u nas, Biuro karier). Wyrdznia sie takze Katedra Performatyki, ktdra, oprécz
oficjalnej strony, posiada konta na trzech platformach spotecznosciowych, na
ktorych prezentowane sg osiggniecia pracownikéw Katedry, studentow i
absolwentéw kierunku, jak i wszelkie dziatania popularyzujgce: na Facebooku
ukazat sie cykl 5 rozmoéw z udziatem pracownikéw Katedry Performatyki oraz
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zaproszonych gosci pod tytutem #perfo-dyskutujemy ,Wiedza — (Nie) wiedza”, na
Instagramie udostepniono podobne tresci, na kanale YouTube ukazato sie do tej
pory 9 podcastow ,,ABC Performatyki” przyblizajgcych podstawowe pojecia z
zakresu tej dziedziny wiedzy.

3. W roku akad. 2020/2021 upubliczniono i wdrozono ujednolicong identyfikacje
wizualng WP UJ (logotypy i inne elementy graficzne) oraz strategie promocyjng
(nowa regularna forma aktywnosci w mediach spotecznosciowych). Wstepna
ocena wprowadzonych zmian w oczach studentéw i wyktadowcéw wypada bardzo
pozytywnie.

4. W zwigzku z opisanymi w cz. Il zmianami w strukturze organizacyjnej
Wydziatowego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze w dokumentacji
z systemem tym zwigzanej, zaktualizowano i poszerzono zawartos$¢ stron
internetowych stuzacych informowaniu o jakosci ksztatcenia.

W zaktadce Studia stacjonarne, obok dotychczasowych programoéw i
harmonogramoéw studiéw, sylabuséw oraz wykazu seminaridw i wydziatowych
kurséw do wyboru, umieszczono zasady przygotowania prac dyplomowych oraz
opis efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach.

W zaktadce Jako$¢ ksztatcenia znajdujg sie zaktualizowane sktady wydziatowych
komisji i zespotdow zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia oraz lista kierownikéw
kierunku. Dla wygody pracownikédw umieszczono tu takze dokumenty regulujace
jakosc ksztatcenia oraz pomocne w jej doskonaleniu. Podzielono je na
Dokumentacje wewnetrzng (akty stworzono w WP UJ i zatwierdzone przez Rade
Wydziatu) oraz Dokumentacje zewnetrzng (akty ogdélnouniwersyteckie i
ministerialne). W zaktadce Doskonalenie jakosci ksztatcenia zebrano odnosniki do
przydatnych stron internetowych oraz uzyteczne materiaty szkoleniowe.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie wynikow
badan jakosci
ksztatcenia (Ocena
Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Loséw
Absolwentéw)

1. Do wynikow szczegdtowych Oceny Zaje¢ Dydaktycznych na WP dostep maja
wtadze Wydziatu oraz petnomocnik Dziekana WP ds. ewaluac;ji jakosci ksztatcenia.
Na podstawie ocen i komentarzy w ankietach OZD typowani sg pracownicy —
kandydaci do Nagréd Rektora UJ (najlepsze wyniki), natomiast z pracownikami o
wynikach najnizszych przeprowadzane sg rozmowy, ktdrych celem jest préba
rozwigzania problemu (diagnoza jego przyczyny, propozycje rozwigzan, szkolen), a
takze wyznaczane dodatkowe hospitacje ich zaje¢. O niepokojgcych tendencjach i
problemach zauwazalnych w OZD informowani sg takze kierownicy kierunku i/lub
katedry, ktérzy mogg podja¢ dodatkowe dziatania — rozmowy z pracownikami,
przekazanie problemu do zbadania Kierunkowemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatceniaiin.

2. Raporty zbiorcze (wraz z danymi szczegétowymi dot. Wydziatu Polonistyki) z
badania Barometr Satysfakcji Studenckiej oraz z Monitorowania Loséw
Absolwentdéw przekazywane sg do wiadomosci kierownikéw kierunkéw oraz
katedr z zaleceniem analizy i wnioski programowe. Czes¢ raportéw dot. dziatan
jakosciowych na konkretnych kierunkach takze zawiera informacje dotyczgce
loséw absolwentéw, o ktdére to dane starajg sie sami cztonkowie zespotu
jakosciowego.

3. Propozycje zmian w programach ksztatcenia i warunkach studiowania wynikte z
analizy OZD, BSS, MLA przedstawiane sg na forum Kierunkowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktorych cztonkami sg takze przedstawiciele studentow i w ten
sposob przekazywane im do wiadomosci. Ostateczne zmiany w programach wraz z
komentarzem gtosowane sg na Radzie Wydziatu Polonistyki, w ktérej sktad rowniez
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wchodzg studenci.

4. Zgodnie z ubiegtorocznym planem dziatan jakosciowych, zwrécono uwage
kierownikéw kierunkdw oraz przewodniczgcych kierunkowych zespotu
jakosciowych na potrzebe zapoznawania sie z wynikami, opiniami i ocenami
zawartymi w prowadzonych przez CWD badaniach jakosci ksztatcenia oraz ich
uwzgledniania z projektowanych zmianach programu i warunkdw ksztatcenia.
Dzieki pomocy technicznej CWD udato sie rozesta¢ kierownikom poszczegélnych
kierunkéw dane dotyczace jedynie koordynowanych przez nich studiéw. W
nielicznych przypadkach problemem pozostate personalny charakter niektérych
wpisow, pozwalajacy zidentyfikowaé opisywang osobe wyktadowcy. Szczegdlng
uwage zwrdcono na wyniki badan powigzane z problemami duzego odsiewu po |
roku studiow oraz Srednim poziomem satysfakcji absolwentéw (w przypadku
niektérych kierunkéw). Raporty przygotowane przez zespotu Swiadczg o
whnikliwym przeanalizowaniu obu probleméw oraz uwzglednieniu pomystéw ich
rozwigzywania (zmiany programu, utatwienie odbywania praktyk, nowe
przedmioty) w planach na przyszte lata.

Sprawozdania poszczegdlnych kierunkdéw zawierajg analize wynikdéw badan, po
czesci takze uwzgledniajg je w opisywanych i planowanych zmianach
programowych — o ile liczna uwag moze by¢é uznana za miarodajng. Najczesciej
pojawiajace sie krytyczne uwagi dotyczg niepraktycznosci programu (ktéry to
zarzut jest dyskusyjny w stosunku do nauczania o profilu ogélnoakademickim, a nie
zawodowym) oraz jego spodjnosci, a takze braku praktyk zawodowych. Nie s3 to
uwagi liczne. Problemem zgtaszanym przez analizujgce badania KZdsJK jest czesto
niewielka liczna oséb wypetniajacych ankiety.

Niemniej potrzebe analizowania danych z badan przez kierownikéw kierunkéw
oraz zespoty jakosciowe uznac nalezy za wskazanie trafne i bedzie ono
kontynuowane w kolejnych latach.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

1. W ciggu roku trwaty prace nad przygotowaniem i wyposazeniem Strefy
Studenckiej (dawana sala 15) - miejsca umozliwiajgcego odpoczynek miedzy
zajeciami, zjedzenie positku. Ze wzgledu na pandemie jej uruchomienie zostato
przesuniete na kolejny rok akad.

2. Dla studentow kierunkéw Teatrologia oraz Wiedza o teatrze ponownie oddano
do uzytku sale warsztatowg 74 (planowany jest jej remont). Stuzy ona realizacji
warsztatéw praktyk scenicznych oraz innych aktywnosci studentéw i pracownikdw.
Na uzytek sali, a takze innych dziatan omawianych kierunkéw, przygotowano
pakiet waznych dokumentéw regulujacych zasady pracy i wspétpracy
wyktadowcdw i studentow (Kodeks etyki Katedry Teatru i Dramatu WP UJ,
Regulamin pracy i funkcjonowania sali teatralnej 74, Regulamin BHP sali 74 i in.).
3. Kontynuowano ubiegtoroczng praktyke spotkan integracyjno-informacyjnych dla
studentdw | roku, podczas ktérych ustalano i inicjowano formy wspétpracy miedzy
studentami i wyktadowcami (wybor starosty roku, grupy w mediach
spotecznosciowych), podawano do wiadomosci przydatne adresy oraz informacje,
w tym kontakt do Samorzadu Studenckiego oraz informacje o wsparciu
psychologicznym (SOWA).

4. W ramach poszczegdlnych kierunkéw i katedr podejmowane byty takze inne
dziatania majace by¢ wsparciem dla studenta w sytuacji zdanej nauki. Dla kierunku
Wiedza o teatrze we wspdtpracy z Dziatem Bezpieczni UJ zorganizowano warsztaty
o granicach osobistych, asertywnosci, pracy w zespole i komunikacji. W ramach
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Kotfa Performatykéw uruchomiono Performatywng Spétdzielnie Empatyczng —
projekt spotkan majacy przeciwdziata¢ negatywnym skutkom pandemii, w ramach
ktdrego studenci i wyktadowcy dzielili sie lekturami, filmami, serialami,
spektaklami

5. Zwraca uwage wysoka aktywnos¢ studenckich két naukowych (dziata ich na WP
13), ktérych dziatalnos¢ w okresie pandemicznym w duzej mierze rekompensowata
brak stacjonarnych wydarzen z udziatem studentéw. Przyktadowo, Studenckie Kota
Przektadoznawcéw zorganizowato cykl 3 spotkann Rozmowy z ttumaczami oraz
dwudniowe Studenckie Warsztaty Tfumaczeniowe. Koto Naukowe Performatykéw
przygotowato zdalne spotkania z cyklu Performatywnos¢ praktyk
dramaturgicznych, w ktorych udziat wzieli zaproszeni goscie. Koto Naukowe
Komparatystow zorganizowato konferencje naukowg Choroba i izolacja w kulturze
w ujeciu komparatystycznym. Koto Naukowe Metodyki Polonistycznej
zorganizowato Ogdlnopolskg Konferencje Naukowgq Szkota 2021. Kota Naukowego
Edytordw prowadszito serie zdalnych spotkan z ludzmi ksigzki oraz brato udziat w
organizacji warsztatéw pt. Kuznia edytorska.

Do wydawanych przez WP UJ czasopism dotgczyt , Nieregularnik artystyczno-
naukowy PoWieki”, umozliwiajacy publikacje prac artystycznych i naukowych
studentom WP UJ.

6. Na wymienienie i szczegdlne uznanie w okresie mierzenia sie ze spoteczno-
psychologicznymi skutkami pandemii zastuguja dziatania podejmowane przez
Samorzad Studencki WP UJ. Samorzad prowadzit intensywng dziatalnosé
informacyjno-integrujacg w mediach spotecznosciowych, organizowat on-line
szkolenia, spotkania informacyjne (np. o mobilnosci, pomocy psychologicznej,
stypendiach, zapoznawcze dla studentéw | roku), przygotowat dla studentow |
roku wszystkich kierunkéw grupy w mediach spotecznosciowych. Inicjatywa
Samorzadu wyjgtkowo trafiong, w ktérg zaangazowata sie duza czes¢ spotecznosci
akademickiej WP UJ, jest cykl spotkan on-line Rozmowy w Gotebniku. Cieszgce sie
niezwyktg popularnoscig debaty (450 cztonkéw zespotu na MS Teams, ponad 100
uczestnikéw kazdego spotkania) okazaty sie by¢ forum partnerskiej rozmowy, w
ktdrej spotykajg sie studenci i nauczyciele, a ich tematyka dotyka waznych dla
mtodych ludzi zjawisk z zycia codziennego i akademickiego. Ubiegtoroczne
rozmowy dotyczyty: Prawa do protestowania, (Nie)binarnosci, Manipulacji w
mediach, Nagosci i cielesnosci oraz Komunikacji zdalnej na uniwersytecie. Te
Swietng inicjatywe uznac nalezy za jeden z najpozytywniejszych skutkow
ubocznych pandemii na WP UJ.

Uwagi i komentarze
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