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Nazwa jednostki

Jagiellonskie Centrum Jezykowe

Doskonalenie
oferty
dydaktycznej
oraz programoéow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

1. Sylabusy dla poszczegdlnych stopni studiéw zostaty sprawdzone pod koniec roku
akademickiego, zmiany zostang uwzglednione dla kolejnego cyklu ksztatcenia.

2. Zostaty zmodyfikowane programy dla Il stopnia studiéw i studidw jednolitych
magisterskich (od cyklu 22/23) w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do
pracownikéw naukowych i dydaktycznych UJ w lipcu 2021. Kursy jezyka akademickiego
i specjalistycznego sg bardziej zintegrowane z programami nauczania na Wydziatach.
Programy te zostaty wprowadzone do Aplikacji Sylabus.

3. Autorskie kursy tematyczne oferowane sg dla wszystkich studentéw w ramach
wolnych zetondw lub dla studentéw i pracownikdw odptatnie. Oferta obejmuje jezyki:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski.

4. Dla studentéw Il stopnia studiéw wprowadzono mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia
dodatkowego lektoratu innego niz j. angielski, jako przedmiotu pozaprogramowego, w
wymiarze 60 h.

5. Zorganizowano zajecia w jezyku angielskim o charakterze orientacji zawodowe;j dla
ucznidw liceum zainteresowanych studiami na kierunkach Scistych.

6. Liczba punktéw ECTS za wszystkie zajecia lektoratowe wzrosta do 2 ECTS za 30
godzin zajec

7. Zorganizowano lektorat jezyka ukrainskiego w odpowiedzi na zapotrzebowanie
studentek z Pedagogiki oraz dla grupy nauczycieli krakowskich szkét i przedszkoli we
wspotpracy z Wydziatem Edukacji UMK.

8. W semestrze letnim 21/22 przeprowadzono kursy jezyka polskiego jako obcego dla
uchodzcéw z Ukrainy. Zajecia odbywaty sie w formie stacjonarnej i zdalnej i
prowadzone byty w kilkunastu grupach przez lektoréw i lektorki JCJ w ramach pracy
wolontaryjnej.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych
w Srodowisku
akademickim

1. Lektorzy tworzg autorskie materiatow dydaktyczne i scenariusze lekcji do
wykorzystania w nauczaniu stacjonarnym i zdalnym (e-lekcje). Materiaty te
udostepniane sg wszystkim lektorom, co nie tylko stanowi dobrg praktyke wymiany,
wspotpracy i dzielenia sie doswiadczeniem, ale jest tez wymierng pomocg dla oséb
mniej doswiadczonych w nauczaniu na poszczegdlnych kierunkach. Materiaty sg
zbierane w tzw. bankach materiatéw na MSTeams, platformie Krakus, a przede
wszystkim w witrynie MS Sharepoint, stworzonej przez lektorki JCJ, gdzie znajdujg sie
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rowniez materiaty administracyjne i inne materiaty dydaktyczne z bogatg kolekcjg
(ponad 200 lekc;ji dla poszczegdlnych kierunkdw, dodatkowo zbiory materiatéw
dotyczace nauczania gramatyki, stownictwa oraz kazdej z umiejetnosci jezykowych)
Banki pozostatych Zespotéw sg w trakcie tworzenia.

2. TJIK—JCJ wzieto udziat organizujgc konkurs Best UJ Presentation.

3. Zostat opracowany Glosariusz terminéw akademickich i prawniczych, ktory
wspoéttworzyty osoby pracujace w JCJ.

4. JC) we wspotpracy z Biurem Karier UJ zorganizowato w maju 2021 w ramach
wydarzenia "Gra o kariere" warsztat dla studentéw "From resume and LinkedIn to Al
interviewing and other tips for job hunting."

5. Odbyta sie re-inspekcja Eaquals, ktéra potwierdzita przedtuzenie statusu JCJ jako
akredytowanego cztonka Eaquals z wynikiem o 30% wyzszym od poprzedniego.

Rozwdj kadry

1. Dwa razy w roku odbywajg sie sesje szkoleniowe: tematyka sesji zostata dobrana do
potrzeb zgtaszanych przez lektordw, tj. nauczanie umiejetnosci akademickich oraz
rozwdéj umiejetnosci miekkich. W lutym 2022 zorganizowaliSmy 13 warsztatéw i
szkolen, ktére przeprowadzili nasi lektorzy i lektorki oraz szkolenie z aplikacji Sylabus
przeprowadzone przez CWD. We wrze$niu miaty miejsce 3 dwudniowe warsztaty
(tutoring, coaching, academic writing)

2. Materiaty szkoleniowe z przeprowadzonych sesji umieszczane sg na stronie JCJ w
zaktadce dla pracownikéw, a takze w zespole szkoleniowym MSTeames.

3. Pracownicy brali réwniez udziat w webinariach, szkoleniach i konferencjach online,
organizowanych m.in. przez Eaquals, Konsulat USA w Krakowie, Pearson, OUP.

4. Osoby powotane do Zespotu ds. Hospitacji opracowaty nowy uproszczony protokoéf z
hospitacji zajec i przygotowaty wskazowki dla oséb hospitujgcych i hospitowanych. W
semestrze letnim zostaty przeprowadzone hospitacje zaje¢ wybranych osdéb, ktére
nastepnie zostaty podsumowane i omdéwione z prowadzgcymi. Hospitacje odbywajg sie
sg co dwa lata, naprzemiennie z obserwacjami kolezenskimi.

5. Udziat w miedzynarodowym Projekcie ENTRESTEAM w ramach z Strategic
Partnerships Erasmus+ KA203, majacy na celu poméc europejskim instytucjom
szkolnictwa wyzszego wprowadzi¢ naturalne powigzania miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym na kursach jezyka obcego i komunikacji- udziat w serii spotkan pt. Train the
Trainers

Prowadzenie
projakosciowej
polityki
rekrutacyjnej

nie dotyczy

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach

1. Przeprowadzone zostaty spotkania dla studentéw | roku w ramach inauguracji roku
akademickiego - zaprezentowanie oferty dydaktycznej Centrum oraz przebiegu
ksztatcenia
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projakosciowych

2. Przygotowano nowg prezentacje z najwazniejszymi informacjami dla studentéw ,,JCJ
na start!”. Prezentacja zostata umieszczona na stronie JCJ oraz rozestana do
sekretariatow na Wydziaty, co zapewnia bardziej efektywny przeptyw informacji.

3. JCJ informuje studentdw i doktorantdw, a takze pracownikéw JCJ o swojej ofercie za
pomocg strony www oraz medidw spotecznosciowych (Facebook, Instagram)

4. Na stronie JCJ w zakfadce Aktualnosci publikowane sg informacje o aktywnosci
pracownikéw Jednostki, wszystkich wydarzeniach, organizowanych przez JCJ oraz
takich, w ktérych JCJ bierze udziat.

5. Koordynatorzy utrzymuja staty kontakt z wydziatami

6. Odbywajg sie regularnie zebrania:
e dyrekgc;ji JCJ

» zespotéw jezykowych

e plenarne

¢ Rady JCJ

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie
wynikéw badan
jakosci
ksztatcenia
(Ocena Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Loséw
Absolwentéw)

1. Przedstawienie wynikéw Barometru Satysfakcji

2. Ocena zaje¢ dydaktycznych — raport indywidualnie przestany do poszczegdlnych
lektorow/lektorek

3. W planach rozmowy i dziatania wspierajgce dla 0séb z nizszymi wynikami ankiet

4. Wyrdznienie 0sob z najwyzszymi wynikami

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

Zostat powotany nowy Zespot redakceyjny periodyku JCJ Zeszyty Glottodydaktyczne. W
centrum uwagi Zeszytéw, publikowanych od lat, znajdujg sie zagadnienia zwigzane z
praktycznym nauczaniem jezyka obcego, zwtaszcza jezyka akademickiego i
specjalistycznego, w Srodowisku uniwersyteckim. Autorami tekstéw sg zaréwno
nauczyciele akademiccy Jagiellonskiego Centrum Jezykowego, jak i dydaktycy innych
uczelni w kraju i za granica.

Uwagi i komentarze




