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Doskonalenie
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dydaktycznej
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ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale Biologii (WB) prowadzone byty studia li ll
stopnia na kierunkach Biologia i Neurobiologia oraz anglojezyczne studia Il stopnia na
kierunku Environmental Protection and Management.

Podobnie jak w latach poprzednich Rady Programowe WB dokonaty oceny zgodnosci
zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz oceny zaangazowania
przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie programu ksztatcenia. Wyniki tych analiz
zestawione zostaty - jako dobre praktyki - w Rocznych Raportach z Przegladu Ksztatcenia
dla kazdego kierunku.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, a takze spotecznosci akademickiej,
WB aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a pracodawcy wtgczani
sg w proces dydaktyczny (m.in. biorg udziat w modyfikacji tresci sylabuséw, prowadza
zajecia na uczelni, w swoich laboratoriach lub w terenie).

W roku akademickim 2021/22 dokonano zmiany w sktadzie Rady Programowej. W sktad
Rady powotano Dyrektora HR (zarzadzania personelem) jednej z wiekszych firm
biomedycznych zatrudniajacych absolwentéw naszego Wydziatu, Ryvu Therapeutics SA.
Nowy cztonek Rady jest praktykiem z ponad 12-letnim doswiadczeniem w budowaniu,
wdrazaniu oraz rozwijaniu zespotéw i narzedzi HR w miedzynarodowych organizacjach.
Jestesmy przekonani, ze wspotpraca ta pomoze w uzupetnieniu programu studiéw o tresci
szczegblnie istotne dla pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw naszego Wydziatu.

W przypadku kierunku Neurobiologia, Rada Programowa rozpoczeta nowgq praktyke
polegajaca na zasieganiu opinii na temat absolwentdw kierunku, ktérzy podejmujg studia
w wybranych instytucjach naukowych oraz interdyscyplinarnych szkotach doktorskich (np.
w Instytucie Farmakologii im. J. Maja PAN w Krakowie oraz w Krakowskiej
Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej tworzonej przez jednostki akademickie (AGH), jak i
instytuty PAN. Zebrane opinie przyczynig sie do rozpoznania ewentualnych deficytow
ksztatcenia i wdrozenia odpowiednich zmian w programie studiow w latach kolejnych.

Wyrazem dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest utrzymanie na studiach biologicznych $ciezek o sprofilowanych
programach ksztatcenia, w tym m.in. Sciezki Indywidualnego Ksztatcenia, a takze udziat WB
w programie Doskonaty Uniwersytet (DU). Celem trzyletniego projektu DU byto
dostosowanie, we wspoétpracy z pracodawcami, efektéw ksztatcenia dla kierunku Biologia |
i 1l stopnia do wymogoéw wspdtczesnego rynku pracy. W roku akademickim 2021/22, w
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ramach ostatniego juz roku realizacji DU, prowadzonych byto na WB 7 kurséw (1 dla
studiéw | stopnia i 6 dla studidow Il stopnia). W dostosowaniu tresci ww. do wspodtczesnego
rynku pracy i pracodawcow przedstawiciele znanych i renomowanych firm branzy life-
sciences (Carl Zeiss Sp. z.0.0; PlantiCo, Prolab Krakéw), osrodkéw naukowych (Narodowy
Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie, Instytut Ochrony Przyrody PAN), a takze
fotografikdw przyrody (ALCES Marek Kosinski).

Bioragc pod uwage oczekiwania studentow, ktérzy wigzg kariere zawodowa z edukacja,
utrzymano wprowadzone w latach poprzednich moduty dydaktyczne obejmujace
kilkanascie kurséw teoretycznych i praktycznych dla studentéw studiow | i Il stopnia. Czes¢
z tych kurséw prowadzona jest przez pracownikow Wydziatowego Centrum Dydaktyki
(WCD), a czes¢ we wspodtpracy ze Studium Pedagogicznym UJ.

Dzieki doskonaleniu i dostosowaniu oferty dydaktycznej WB do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, absolwenci kierunkdéw studidow prowadzonych na Wydziale s
konkurencyjni na rynku pracy. Jak wynika z Badania Loséw Absolwentéw blisko 75%
absolwentéw pracuje w branzach zwigzanych z biologia, gtéwnie w instytucjach
$wiadczacych ustugi medyczne, a co najwazniejsze zdecydowana wiekszos¢ (67%
ankietowanych) wykorzystuje w pracy wiedze oraz umiejetnosci, ktore zdobyte zostaty w
trakcie studiow na WB.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych
w $rodowisku
akademickim

Jakos¢ pracy dydaktycznej oceniana jest na WB poprzez coroczny ankietowy system oceny
pracownika oraz hospitacje kolezerskie. W roku akademickim 2021/22, opiekunowie
doktorantéw, koordynatorzy kurséw, kierownicy Zaktadéw i Pracowni oraz dyrektorzy ds.
dydaktycznych przeprowadzili hospitacje zaje¢, z ktérych czesé¢ odbywata sie zdalnie. W
porownaniu do roku poprzedniego, liczba hospitacji zostata zwiekszona. W sumie
hospitowano 42 zajecia, w tym ¢wiczenia laboratoryjne, konwersatoria i zajecia terenowe.
W kazdym przypadku przeprowadzono rozmowy pohospitacyjne, podczas ktorych
przekazano prowadzgcym uwagi i zalecenia. W WZDJK trwajg prace nad zmiang wzoru
formularza karty hospitacji, ktéry ma przyczynic sie do ujednolicenia systemu oceniania
oraz utatwi¢ ewaluacje prowadzacych zajecia.

Jednym z elementdéw polityki projakosciowej WB jest premiowanie nauczycieli
uzyskujgcych najwyzsze noty w ankietach dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Stosowany
system gratyfikacji jest statym elementem dziatan projakosciowych, stanowigc wazny
czynnik zachecajgcy do publikowania wynikdw badan w czasopismach naukowych o
wysokim wspétczynniku oddziatywania (Impact Factor) oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. W sprawozdawanym roku akademickim, na WB przyznano nagrody za
najwyzsze wyniki w dziatalnosci naukowej (3 nagrody), dodatki do wynagrodzenia za
wysokg jakos¢ ksztatcenia (2 nagrody) oraz dodatki do wynagrodzenia za znaczace
osiggniecia dydaktyczne (3 nagrody). Wnioskowano réwniez o przyznanie nagréd Rektora
UJ (32 wnioski) i takie nagrody uzyskano. Za publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych wyrdéznionych zostato rowniez trzech doktorantéw, po jednym z
kazdego Instytutu. W roku akademickim 2021/22, dziewieciu pracownikow, ktdrzy spetnili
wymagania okreslone przez Zarzadzenie Rektora UJ oraz uchwate Rady Wydziatu WB,
awansowano na stanowisko profesora UJ, natomiast czterech awansowano na stanowisko
adiunkta.

Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona na WB UJ stuzy zwiekszeniu aktywnosci badawczej
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nie tylko etatowych pracownikéw naukowych, ale takze studentéw i doktorantéw. Jej
przejawem jest m.in. moderowanie dziatalnosci dwéch studenckich két naukowych:
Studenckiego Kota Neuronaukowcéw ,,NEURONUS UJ” oraz Kota Przyrodnikéw Studentow
UJ (KPSUJ). W dniach 15-17 pazdziernika 2022 zorganizowano miedzynarodowg
konferencje ,,Neuronus 2022 Neuroscience Forum”. Do wazniejszych inicjatyw KPSUJ w
roku 2021/22 nalezaty lokalne i ogélnopolskie akcje zwigzane z inwentaryzacjg i
monitorowaniem wystepowania wybranych gatunkéw roslin i zwierzat, m.in.
»lnwentaryzacja Debnicko Tynieckiego obszaru tgkowego” oraz ,Inwentaryzacja
potencjalnych stanowisk zaby zwinki (Rana dalmatina) w Polsce na podstawie
przewidywan modelu potencjalnego wystepowania (HSM)”.

Pracownicy naukowi WB zaktualizowali liste projektéw badawczych dla studentédw Sciezki
Indywidualnego Ksztatcenia na kierunku Biologia. Mobilizacja studentéw do pracy
naukowej, poprzez witgczanie ich ww. projekty, a takze w wolontariaty naukowe, jest
standardem, ktdry skutkuje coraz to liczniejszym udziatem studentédw w publikacjach
naukowych oraz wysokim wspétczynnikiem sukcesu w pozyskiwaniu funduszy na badania
ze zrédet zewnetrznych (np. stypendidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Podobnie jak w latach poprzednich, nauczyciele akademiccy WB byli zachecani przez
dyrektorow ds. dydaktyki do podnoszenia swoich kwalifikacji z zakresu umiejetnosci
dydaktycznych poprzez udziat w warsztatach i kursach doszkalajgcych.

Rozwdj kadry

W zgodzie z obowigzujgcymi procedurami awansowymi, wtadze WB podejmowaty
dziatania prowadzgce do optymalizacji zatrudnienia kierujac sie zasadg, ze wysoki poziom
badan i kompetencji kadry gwarantuje takze najwyzszy poziom nauczania. W roku
akademickim 2021/22 przyjeto do pracy 15 naukowcdw, w tym 7 na etat badawczy i 8 na
etat badawczo-dydaktyczny. Podczas rekrutacji przestrzegano zatozen zawartych w Karcie
naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Na mocy
uchwat Rady Dyscypliny Nauki Biologiczne UJ, nadano na WB 24 stopnie naukowe doktora
(wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6), czterech pracownikow uzyskato stopien
doktora habilitowanego (wzrost o 1), a trzech - tytut naukowy profesora. W zwigzku z
intensyfikacjg badan naukowych prowadzonych na Wydziale oraz wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniu sekretariatow dziatajgcych na Wydziale, zatrudniono réwniez 12
pracownikéw na stanowiskach naukowo-technicznych lub inzynieryjno-technicznych oraz 6
na stanowiskach administracyjnych

W roku akademickim 2021/22 pracownicy naukowi WB zostali nagrodzeni za mistrzostwo
w sztuce przekazywania wiedzy (nagroda Pro Arte Docendi) oraz wktad w popularyzacje
wiedzy w Srodowiskach szkolnych oraz intensywng i owocng wspétprace ze szkotami
Srednimi (nagroda im. Hugona Kofttataja). Nalezy réwniez podkresli¢, ze czterech
aktywnych zawodowo naukowcdéw naszego Wydziatu oraz jeden pracownik emerytowany
znalazto sie w prestizowym gronie TOP2% (The World’s Top 2% Scientists) najlepszych
naukowcdédw na swiecie.

Pracownicy WB odbywali wyjazdy stuzbowe zagraniczne w ramach realizowanych z
partnerami zagranicznymi projektéw badawczych, uméw miedzynarodowych i dziatalnosci

statutowej Instytutow.

Dostrzegajac konieczno$¢ samoksztatcenia, pracownicy WB UJ brali udziat w réznego
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rodzaju szkoleniach organizowanych w ramach projektéw ogdlnouniwersyteckich np.
ZintegrUJ, PrzetamUJ, Ars Docendi, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, CITTRU, POB
Bios, POB Anthropocene, jak réwniez przez inne instytucje, np. Merck &Co czy Carl Zeiss
Sp. z 0.0. tacznie, pracownicy naukowi WB uczestniczyli w blisko 60 réznych szkoleniach o
bardzo zréznicowanej tematyce. Wiekszos¢ stanowity kursy podnoszgce kwalifikacje
dydaktyczne (np. ,Jak tworzy¢ atrakcyjne e-materiaty dydaktyczne dla studentow”,
»Przygotowywanie interaktywnych materiatéw edukacyjnych i weryfikacja przyswajania
informacji”). Czesto wybierano rowniez kursy zwigzane z zarzgdzaniem w edukacji (np.
»Zarzadzanie i podejmowanie decyzji w edukacji”, ,Coaching jako metoda podniesienia
kompetencji dydaktycznych”), informacjg naukowg (np. ,,Repozytoria jako miejsca
otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych badawczych”) oraz dotyczace
szeroko pojetego bezpieczenstwem na uczelni (np. ,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie
w Srodowisku akademickim”). Pracownicy WB brali rGwniez czynny udziat w kilkudziesieciu
réznych wyktadach/warsztatach przygotowanych w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, a
WZDJK byt jednym z organizatoréw tego wydarzenia.

W kursach doszkalajacych, poza nauczycielami akademickimi, uczestniczyli réwniez
pracownicy administracyjni Wydziatu, tj. Dziekanatu oraz Sekretariatéw poszczegdlnych
Instytutdw i kierunkéw studiéw. Szkolenia, ktére odbyta znaczna wiekszos¢ sposrdod
zatrudnionych na Wydziale pracownikéw administracyjnych obejmowaty réznorodne
dziedziny pracy biurowej, np. obstuge systemdéw informatycznych i aplikacji mobilnych,
zarzadzanie danymi osobowymi/finansowymi i obiegiem dokumentéw, zasady obstugi
studentéw, w tym obcokrajowcow, wsparcie dydaktyczne m.in. monitorowanie pracy
studentéw, cyberbezpieczenstwo i podnoszenie kompetencji jezykowych. W sumie,
pracownicy administracji WB uczestniczyli w blisko 50 réznych kursach doszkalajgcych
organizowanych przez UJ i inne instytucje.

Prowadzenie
projakosciowej
polityki
rekrutacyjnej

W roku akademickim 2021/2022, na WB UJ przeprowadzono rekrutacje na studia | stopnia
(kierunek Biologia i Neurobiologia) oraz studia Il stopnia (kierunek Biologia, Neurobiologia
oraz Environmental Protection and Management).

Rekrutacje na studia | stopnia prowadzono w oparciu o ranking wynikéw egzamindow
maturalnych na poziomie rozszerzonym. W sprawozdawanym okresie podwyzszono prog
punktowy do 49 pkt. na studia | stopnia na kierunku Biologia i do 63 pkt. na kierunek
Neurobiologia (odpowiednio z 48 i 62 w roku poprzednim). W przypadku studidw I
stopnia, kandydaci na Biologie byli przyjmowani na podstawie uzyskanej na dyplomie
Sredniej ze studidw | stopnia przeliczonej na punkty. Z kandydatami koriczgcymi studia na
innym kierunku niz Biologia oraz dla cudzoziemcéw, przeprowadzono rozmowy
kwalifikacyjne dla sprawdzenia nabytej wiedzy oraz motywacji do studiowania.
Zagadnienia do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z wykazem literatury zostaty zamieszczone
na stronie internetowej kierunku.

Na studia Il stopnia, na kierunku Neurobiologia, utrzymano zmieniong w roku 2020/21
forme egzaminu. Zostat zniesiony test sprawdzajgcy wiedze, a absolwenci studiow |
stopnia na tym kierunku przyjmowani byli na podstawie sredniej ze studidow. Dla
kandydatow, ktérzy ukonczyli studia na innym kierunku niz Neurobiologia, dodatkowym
kryterium formalnym byto zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej (uzyskanie z niej min. 60%
pkt. mozliwych do zdobycia). Zagadnienia do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z wykazem
literatury umieszczone zostaty na stronie kierunku.
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Podstawg ustalenia listy rankingowe]j kandydatéw na studia anglojezyczne Il stopnia
Environmental Protection and Management byty wyniki rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie
rozmowy przeprowadzanej wytgcznie w jezyku angielskim, oceniano warto$¢ merytoryczng
odpowiedzi na pytania dotyczgce aktualnych problemoéw ekologicznych i Srodowiskowych
oraz globalnych zagrozen ekologicznych. Weryfikowano motywacje kandydata do
studiowania, poziom zrozumienia i swobode wypowiedzi w j. angielskim, a takze pytano o
zainteresowania badawcze, ktore mogg by¢ podstawg przygotowywanej w trakcie studiow
pracy magisterskiej.

Poréwnujac statystyki rekrutacyjne na studia | stopnia na kierunkach Biologia i
Neurobiologia z roku 2021/22 oraz lat poprzednich widoczny jest wzrost zainteresowania
tymi studiami (liczba kandydatéw na jedno miejsce rokrocznie wzrasta, przy czym wzrost
ten jest najbardziej wyrazny w przypadku cudzoziemcdéw). Podobny trend dotyczy rowniez
studiéw biologicznych i neurobiologicznych Il stopnia. Co wiecej, sredni wynik punktowy
kandydata przyjetego na studia sukcesywnie rosnie i w sprawozdawanym roku
akademickim byt dla studiéw magisterskich Il stopnia na kierunku Neurobiologia o ponad
10 pkt. wyzszy niz w roku poprzedzajgcym. Dane te wskazujg, ze proponowane programy
studiéw na WB sg atrakcyjne, a oferowana wysoka jakosc¢ ksztatcenia i dobrze prowadzona
polityka promocyjna i informacyjna Wydziatu przyciagaja coraz to szersze grono dobrych
kandydatow.

Dla osdb zainteresowanych podjeciem studiéw na WB, pracownicy Wydziatu we
wspotpracy z Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego (WRSS) przygotowali Wirtualny
Dzien Otwarty (26.03.2022), na ktdrych goscie mieli okazje zapoznac sie z profilami
badawczymi i dydaktycznymi Wydziatu. W lutym 2022, Dziat Promocji i Komunikacji UJ
nagrat film promocyjny naszego Wydziatu.

Do projakosciowej polityki rekrutacyjnej prowadzonej przez WB nalezg réwniez wszelkiego
rodzaju akcje popularyzatorskie, ktérych celem jest zainteresowanie mtodziezy naukami
biologicznymi i badaniami prowadzonymi na Wydziale, a w dalszej perspektywie
zachecenie do podjecia studidw na kierunkach, takich jak Biologia czy Neurobiologia.
Realizacji tych celdw stuzy réwniez rozbudowa medidéw spotecznosciowych oraz rozwijanie
i zaciesnianie wspotpracy z krakowskimi szkotami srednimi i innymi jednostkami
dydaktycznymi. Przyktadowe dziatania prowadzone w tym zakresie opisano szczegétowo w
ostatnim punkcie tego Sprawozda

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

WB przywigzuje duze znaczenie do rzetelnej i wyczerpujacej informacji o prowadzonych
dziataniach dydaktycznych i projakosciowych. W sprawozdawanym roku akademickim,
Wydziat zaznaczyt mocno swojg obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych, takich jak
Facebook, Instagram oraz w serwisie YouTube. W serwisie YouTube gtéwnym kanatem
publikujgcym materiaty dotyczace WB UlJ jest oficjalny kanat Uniwersytetu Jagiellorskiego,
utworzony w 2010 roku, posiadajacy obecnie 10 900 subskrybentéw oraz 2 576 607
wyswietlen. Istnieje rowniez kanat WB UJ, utworzony w 2020 roku, posiadajacy 16
subskrybentéw oraz 193 wyswietlenia.

Swojg strone na Facebook-u posiada WB (956 obserwujacych), jak i jednostki z nim
zwigzane, takie jak Ogrdd Botaniczny UJ (19 802 obserwujacych), poszczegdlne instytuty
(Instytut Nauk o Srodowisku — 1 200 obserwujacych, Instytut Botaniki - 2 100
obserwujacych, Instytut Zoologii i Badan Biomedycznych (strona nieoficjalna — 60
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obserwujacych), oraz Samorzad Studentéw WB (1 900 obserwujgcych). Przez caty rok
2021/22 na stronach Facebook’a zamieszczane byty posty dotyczace osiggnied
pracownikéw naszego Wydziatu i studentow. Opisywane byly réowniez wybrane
wydarzenia skierowane do szerokiego grona odbiorcéw, jak chociazby akcja Fascynujacy
Swiat Roslin, w organizacji ktérej brali udziat takze studenci. Na facebookowej stronie WB
zamieszczane byty rowniez wazne, dotyczgce toku studidw informacje skierowane do
studentéw, np. opisy kurséw do wyboru, informacje o uruchomieniu zapiséw na dane
kursy i o wolnych miejscach na nich, a takze o mozliwosciach zatrudnienia w projektach
badawczych. Prezentowane byly takze informacje o konferencjach organizowanych przez
studentéw, relacje z tych konferencji i wywiady z naukowcami.

W roku 2021/22 WB obecny byt réwniez na Instagramie; oficjalne konto wydziatu
@wydzialbiologiiuj posiada 502 obserwujgcych, a w serwisie widnieje 40 postow. Na
wydziatowym profilu na Instagramie publikowane byty m.in. najciekawsze fotografie
wykonane przez pracownikéw i studentédw w czasie pracy badawczej, a takze podczas zajec
dydaktycznych. Sukcesywnie zamieszczane byty takze posty o historii naszego Wydziatu, o
badaniach prowadzonych w przesztosci oraz o osiggnieciach emerytowanych i niezyjgcych
juz pracownikéw.

Mimo wzrastajgcej funkcji informacyjnej mediow spotecznosciowych, waznym zrédtem
informacji o Wydziale, jego ofercie edukacyjnej, zasadach rekrutacji na studia i dziataniach
projakosciowych jest gtdwna strona internetowa UJ, strona internetowa WB
(https://wb.uj.edu.pl), strony poszczegdlnych Instytutdéw (http://www.eko.uj.edu.pl;
http://www.ib.uj.edu.pl; http://www.izibb.binoz.uj.edu.pl oraz strony kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale (https://biologia.uj.edu.pl i http://neurobiologia.wb.uj.edu.pl).
Wszystkie tresci, ktdre ze wzgledu na swojg specyfike i dynamike rozwoju Wydziatu
wymagaty aktualizacji, zostaty zmienione i dostosowane do aktualnego stanu. Dodatkowo,
do systemu USOSweb wprowadzono zaktualizowane i szczegétowe tresci dotyczace
realizacji poszczegdlnych programow ksztatcenia, harmonogramow zajed i osigganych
wynikach w toku studidw. Koordynatorzy kurséw dopracowali i uaktualnili sylabusy, a
zmiany zostaty wprowadzone z wyprzedzeniem i klauzulg wykonalnosci od nowego roku
akademickiego.

Podobnie jak w latach poprzednich, do przekazywania informacji o dziatalnosci
dydaktycznej WB wykorzystywano réwniez aplikacje mobilne (smartUJ, mobilny USOS),
internetowe (serwisy Pegaz, USOSweb, mailing) i tradycyjne (ekrany multimedialne, tablice
ogtoszen w ogdlnodostepnych miejscach w Instytutach) oraz kanaty komunikacji
bezposrednie;j.

Niezaleznie od informacji zamieszczonych na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych, studenci kurséw na WB zapoznawani byli na pierwszych zajeciach z
warunkami zaliczenia przedmiotu oraz szczegétowym planem jego realizacji, a ewentualna
zmiana formy zaliczenia byfa konsultowana z Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie
wynikéw badan

W roku akademickim 2021/22 studenci i doktoranci WB brali udziat w akcjach ankietowych
prowadzonych przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. Ankiety dotyczyty oceny zajec
dydaktycznych (OZD), satysfakcji studiowania, opinii studentéw i nauczycieli akademickich
nt. zdalnego nauczania; prowadzono réowniez badania loséw absolwentow.
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Ankiety OZD wypetnito 25,3% studentow WB. Studenci ocenili 62,6% zajec i 65,3%
prowadzacych zajecia (z ogdlnej liczby 23083 ankiet i 223 prowadzgcych). Odsetek
wypetnionych ankiet wsréd studentéw studiujacych na kierunkach WB wyniést 5,5%, a
$rednia ocena wystawiona przez ankietowanych byta rowna 4,57 pkt na 5 mozliwych i
podobna do ocen z lat 2015/2016-2020/2021. Frekwencja oceny zaje¢ dydaktycznych
wyniosta 7,3% i byta najnizsza od 2015/2016, mimo prowadzonych akcji zachecajgcych do
wypetniania ankiet zaréwno poprzez dziatania ogdlnouczelniane, wydziatowe (m.in.
wspdlna prezentacja przygotowana przez WZDJK https://wb.uj.edu.pl/ jakosc-
ksztalcenia/dobre-praktyki), jak tez bezposrednio przez prowadzacych zajecia. Byé moze
jest to efekt bardzo wysokiej Sredniej liczby ankiet przypadajgcej na jednego studenta: na
WB jest to 50,76. Ze wzgledu na niskg frekwencje wypetniania ankiet OZD, nauczyciele WB
zobligowani zostali do podkreslania waznosci badan ankietowych i zachecania studentéw
do ich wypetniania.

W badaniu satysfakcji studiowania (BSS) - zaledwie 4,9% ankiet zostato wypetnionych (40
ankiet). Ankietowani dos$¢ nisko ocenili takze praktyki zawodowe (na 2,3 pkt) oraz
wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (2,51 pkt). Opisy programu studiow
ankietowani ocenili na 3,49.

Wyniki Monitorowania Losow Absolwentow (MLA) wsréd studentow konczgcych studia na
WB wskazujg na bardzo wysoki odsetek oséb kontynuujacych nauke po studiach
licencjackich. Z analizy rezultatéw samooceny wynika, ze absolwenci najwyzej ocenili
samodzielng organizacje pracy (6 pkt na 7), analize informacji i wycigganie wnioskow (5,6
pkt na 7), najstabiej radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych (4,4 pktna 7) i
innowacyjnosc (4,6 pkt na 7).

Wyniki OZD, BSS i MLA tacznie z komentarzami, zostaty przeanalizowane zaréwno przez
petnomocnikéw ds. jakosci ksztatcenia jak i dyrektoréw ds. dydaktycznych. Czes¢
komentarzy posiadata rzeczowe, konstruktywne uwagi, ktdre zostang wykorzystane przez
prowadzacych zajecia dydaktyczne w kolejnych cyklach dydaktycznych. Komentarze
negatywne, zostaty szczegdétowo przeanalizowane pod katem identyfikacji ewentualnych
nieprawidtowosci i deficytow w prowadzeniu zajeé. W odpowiedzi na ww. dokonano
przegladu plandw i programéw studidw oraz dokonano zmian likwidujgc niektdre kursy i
wprowadzajgc w ich miejsce nowe. Na przyktad na studiach | stopnia na kierunku Biologia
3 kursy obowigzkowe i 1 kurs fakultatywny zastgpiono nowymi. Dodatkowo, zgodnie z
sugestiami zawartymi w ankietach w kilku kursach zwiekszono liczbe godzin praktycznych
kosztem wyktaddw. Podobne zmiany poczyniono w przypadku studiéw Il stopnia na
kierunku Biologia (wprowadzono 4 nowe kursy, w tym anglojezyczne), a takze na
kierunkach Neurobiologia | i Il stopnia oraz Environmental Protection and Management. W
zwigzku z uwagami dotyczacymi wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
przygotowano w ramach ostatniego roku trwania programu Doskonaty Uniwersytet 7
kurséw wraz z pracodawcami oraz z ich bezposrednim udziatem. Kursy te zostaty wysoko
ocenione przez uczestniczacych w nich studentéw, jednak ich ilos¢ w ofercie Wydziatu
uznana zostata przez studentéw wcigz za niewystarczajaca.

O wszystkich propozycjach zmian w programach ksztatcenia informowani byli na biezgco
przedstawiciele WRSS, ktérzy wchodzg w sktad Rad programowych. Zaakceptowane
zmiany zostaty wprowadzone w systemie USOS, a zaktualizowana oferta dydaktyczna
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udostepniona dla wszystkich studentéw na stronach internetowych kierunkéw studiéw i
Instytutow.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

Realizujac cel internacjonalizacji ksztatcenia, WB co roku zaprasza w ramach programu
Visting Professor badaczy z zagranicy prowadzacych zajecia dydaktyczne dla studentéw, w
wymiarze 60 godz. Dzieki temu studenci WB majg mozliwos¢ rozwoju kompetencji
jezykowych, a pracownicy wymiany doswiadczen z zakresu dydaktyki. W roku
akademickim 2021/22 gos$ciem WB byt prof. Vitézslav Plasek z University of Ostrava
(Czechy), ktory prowadzit zajecia stacjonarne, a takze prof. Vitor Fernandes Oliveira de
Miranda z UNESP - Sdo Paulo State University (Brazylia) oraz prof. Gabriella Mazzotta z
Universita Degli Studi di Padova (Wtochy), ktérzy prowadzili zajecia online.

Istotnym elementem dziatalnosci WB na rzecz jakosci ksztatcenia jest popularyzacja badan
prowadzonych na Wydziale, poprzez regularny udziat pracownikéw, doktorantow i
studentéw w imprezach naukowych oraz dziatalnosci instytucji popularyzujgcych wiedze.
W roku 2021/22 zaplanowano kilka znaczacych wydarzen majgcych na celu popularyzacje
nauki (Fascynujacy Swiat Roslin, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Biologédw, Noc Naukowcdw),
jednakze z powodu zagrozenia spowodowanego pandemig COVID-19, dwa z nich zostaty
odwotane (Noc Biologéw, Festiwal Nauki i Sztuki). Kontynuujgc wieloletnig tradycje,
Studenckie Kota Naukowe organizowaty spotkania i wyktady o charakterze naukowym i
popularnonaukowym oraz przygotowywaty podcasty (w ramach projektu
»NeuronuSound”).

Na szczegdlng uwage zastuguje realizacja projektu , Tydzien dla Ziemi”, ktéry odbyt sie w
dniach 21 — 26 marca 2022 r. Wydarzenie w swojej wymowie, nawigzywato do najwiekszej
ogodlnoswiatowej akcji ekologicznej —,,Godzina dla Ziemi”.

Od 2013 roku WB jest partnerem w prestizowym projekcie ,Matopolska Chmura
Edukacyjna — nowy model nauczania” (MCHE). Jest to innowacyjna propozycji edukacyjna,
ktorej celem jest przyblizenie uczniom w Matopolsce osiggnieé¢ naukowych uczelni
wyzszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych. Na
potrzeby MCHE opracowano autorskg koncepcje programowg dla obszaru biologii.
Program zawiera miedzy innymi nowatorskie rozwigzanie metodyczne w formie lekgji
online, ktdre sg prowadzone symultanicznie w trybie telekonferencji jednoczesnie w 7-8
szkotach, przy czym jedna ze szkét jest obecna stacjonarnie w sali uczelni. W roku
akademickim 2021/2022 zorganizowano i przeprowadzono w ramach MCHE cykl zaje¢
edukacyjnych online z biologii, ktory obejmowat po 30 godzin zaje¢ dla kazdej z 2 grup
szkot (tacznie 15 szkdt) oraz moderowanie dziatalnosci szkolnych két naukowych po 30
godzin dla 3 grup szkot (facznie 12 szkét).

Zorganizowano takze warsztaty letnie dla 20 ucznidw oraz 3 tury warsztatéw
weekendowych po 20 uczniéw kazda. tgcznie w zajeciach MCHE wzieto udziat ok. 600
uczniow w czasie ponad 230 godz. zaje¢. W opinii lidera projektu tj., Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, obszar biologii jest od wielu lat najlepiej
realizowanym obszarem w projekcie MCHE.

Od 2004 roku pracownicy WB koordynujg prace sekcji biologicznej Krakowskiego
Mtodziezowego Towarzystwa Przyjaciot Nauk i Sztuk, ktére dziata pod patronatem
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Centrum Mtodziezy im. Henryka Jordana od ponad 40-tu
lat.

W sprawozdawanym okresie zajecia koordynowane i prowadzone przez pracownikdw
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naukowych i doktorantéw WB, obejmowaty 11 dwugodzinnych spotkan. W zajeciach
uczestniczyto 45 ucznidw. Sekcja biologiczna cieszy sie niezmiennie najwiekszym
zainteresowaniem mtodziezy sposrdd wszystkich sekcji Towarzystwa, a liczba zgtoszen
przekracza mozliwosci organizacyjne powodujgc koniecznos$¢ tworzenia list rezerwowych.

WB kontynuowat rowniez wspoétprace dydaktyczng (patronacka) z liceami krakowskimi: IV
LO (33 dwugodzinne zajecia, tacznie 112 ucznidw z 4 klas), X LO (16 dwugodzinnych zaje¢,
tacznie dla ok. 160 ucznidéw z réznych klas), XXVI LO (16 dwugodzinnych zaje¢, tacznie dla
ok. 160 ucznidw z réznych klas) i [ll Prywatnym LO (15 dwugodzinnych zaje¢, tacznie dla ok.
130 ucznidw z réznych klas).

Uwagi i komentarze




