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Doskonalenie
oferty
dydaktycznej
oraz programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

Doskonalenie programéw ksztatcenia:

Programy studiéw w Jednostkach Wydziatu przegladane sg na biezaco, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku, podniesienia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych pracownikéw, zmianami kadrowymi. Na zebraniach pracownikéw
dyskutowane sg ponadto kwestie oceniania i wymogdw egzaminacyjnych.
Wprowadzane i planowane zmiany dyskutowane sg na Radach Instytutu, zebraniach
katedr i w innych podzespotach naukowo-dydaktycznych. Konsultowane sg tez ze
studentami przed ich wprowadzeniem badz zbierane sg opinie zwrotne po korektach.
Korekty programowe byty reakcjg zarowno na oczekiwania studentéw i wymogi
rynku pracy, jak potrzebe dostosowania programoéw do wymogow nowej Ustawy o
szkolnictwie wyzszym, w tym sprostaniu wymogom dotyczgcym udziatu kursow
fakultatywnych w programie studiéw. W ramach doskonalenia oferty programowej
podjeto nastepujgce dziatania:

- Zmodyfikowano oferte programowg (dodano lub usunieto przedmioty, przesunieto
czas realizacji przedmiotu w cyklu ksztatcenia), nazwy, wymiar godzinowy, a takze
tresci programowe niektérych przedmiotéw, wzbogacono oferte kurséw do wyboru,
celem odpowiedzenia na zainteresowania studentéw oraz podniesienia atrakcyjnosci
programu studiow.

- Zmieniono sposob realizacji niektdérych zaje¢ (wyktad/¢wiczenia/konwersatorium),
skorygowano efekty ksztatcenia i punktacje ECTS dla niektdrych przedmiotow.

- Przeprowadzono przeglad sylabuséw i zaktualizowano je.

- Przyktady wprowadzonych zmian: IFG —filologia germanska: zwiekszono oferte
opcji, wymiar godzinowy i punktacje ECTS praktycznej nauki j. niemieckiego, na
studiach Il stopnia dodano praktyki pedagogiczne i przedmioty ukierunkowane
bardziej praktycznie, filologia szwedzka: zmieniono oferte drugiego jezyka (j.
niemiecki) na mozliwos¢ studiowania drugiego jezyka skandynawskiego. Stworzono
nowg matryce efektdw uczenia sie (IFG, IFS). IFO — iranistyka: podjeto decyzje o
rozszerzeniu oferty nauki drugiego jezyka orientalnego. Turkologia: podjeto dziatania
na rzecz wprowadzenia przedmiotu , Przekfad literacki”. IFA - wprowadzenie nowej
Sciezki specjalizacyjne;j: lingwistyki.

Doskonalenie oferty dydaktycznej:

- Reagujac na potrzeby otoczenia spotecznego, jednostki Wydziatu otworzyty sie na
mozliwos$é przyjecia studentéw z Ukrainy.

- Dokonano przegladu sprzetu i oprogramowania niezbednego w procesie
ksztatcenia, zakupiono lub zmodernizowano sprzet bedacy na wyposazeniu
Jednostek.
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- Okres nauki zdalnej wykorzystano do wzbogacenia metod nauczania na odlegtosc.
Pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje w tym zakresie, m. in. biorgc udziat w
kursach organizowanych przez Uczelnie, np. Dydaktyczne Dygresje, ZintegrUJ,
Bezpieczni UJ (IFR).

- Przyktady inicjatyw w zakresie doskonalenia oferty dydaktycznej: IFO —
finansowanie (BOP Heritage, ID.UJ) umozliwiajgce zdobywanie przez studentow
doswiadczenia wyjazdowego oraz digitalizacje kurséw, wspodtpraca z Indian Council
for Cultural Relations, eksperymentalny projekt dla studentéw na FB w ramach
»Mistrzéw dydaktyki” (turkologia), IFR: wprowadzono zajecia oparte na metodzie
tutoringu dla studentéw w ramach programu ,Mistrzowie Dydaktyki”, z
wykorzystaniem nowych narzedzi i technik nauczania. IFS i IFA: wspdlny wniosek o
utworzenie nowego kierunku studiéw — wydziatowe studia filologiczne z jezykiem
angielskim. 1JPH: wzbogacono program literatury o utwory wspétczesnej literatury
wegierskiej, rowniez dzieki wspdtpracy z ttumaczami, absolwentami Zakfadu oraz
polskimi autorami.

- Monitorowanie jakosci oferty dydaktycznej prowadzone jest drogg konsultacji z
kierownikami kierunkéw, Radami Instytutu, studentami, absolwentami, szkotami
Srednimi, Instytutami Kultury, Ambasadami, a takze przedstawicielami firm i
organizacji, oferujgcymi praktyki studenckie.

Ksztattowanie Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowat dodatkowe kryteria
postaw oceny dydaktycznej pracownikdéw, ktére zostaty przekazane wtadzom dziekarskim.
projakosciowych | Na spotkaniach Zespotu omawiane sg strategie ciggtego podnoszenia jakosci

w Srodowisku ksztatcenia oraz odpowiedzialnosci za wtasne dziatania jakosciowe, w tym wspédtpracy
akademickim ze studentami i doktorantami.

Dyskusje dydaktyczne:

Na zebraniach Rad Instytutu i zebraniach pracownikéw w jednostkach poruszane sg
tematy zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Omawiane sg wyniki badan ankietowych.
Whioski z tych dyskusji pozwalajg na wdrozenie odpowiednich zmian w procesie
ksztatcenia. Cze$¢ pracownikow przeprowadza réwniez wtasne ankiety ewaluacyjne i
konsultacje ze studentami. Wyniki tych ankiet omawiane sg w czasie zebran
pracownikéw oraz w czasie spotkan ze studentami. W razie potrzeby kierownicy
jednostek omawiajg z pracownikami indywidualne sytuacje zgtaszane w ankietach
wymagajgce wyjasnienia. Przeprowadzane sg réwniez rozmowy z pracownikami
dotyczace hospitacji: wymiana doswiadczen pomaga w podnoszeniu jakosci i
atrakcyjnosci zaje¢. W IFR podjeto inicjatywe konkursu na najlepszg prace
magisterska i opracowano regulamin konkursu. Pracownicy jednostki przeprowadzili
szereg wyktaddéw mistrzowskich.

Wspétpraca ze studentami:

Pracownicy wspotpracujg ze studentami, w tym ze studenckimi Kotami Naukowymi
podczas organizacji wydarzen uczelnianych (Dni Otwarte, Festiwal Nauki, odczyty na
zebraniach TPF, PAU, PAN) lub organizowanych ramach jednostki (warsztaty
jezykowe i ttumaczeniowe, konferencje naukowe studencko-doktoranckie). Wspélnie
ze studentami realizowane sg granty (POB Heritage i POB DigiWorld). Pracownicy
koordynujg studenckie programy naukowe, w tym ERSAMUS, MISH. We wspdtpracy
ze studentami organizowane s dni jezyka i kultury, wykfady otwarte, warsztaty
jezykowe i ttumaczeniowe, spotkania promujace kulture, pokazy filmow.
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Organizowane sg ponadto wyjazdy dydaktyczne, spotkania z pisarzami i ttumaczami.
Studenci IFO wzieli udziat w akcji “RatUJ - Zbidrka dla Uchodzcéw”, a studenci IFW
przeprowadzili cykl wolontariackich lektoratéw jezyka ukrainskiego dla oséb
zaangazowanych w pomoc migrantom wojennym z Ukrainy, pracowali tez jako
ttumacze-wolontariusze. Studenci IFR obradowali w jury nagrody literackiej Prix
Goncourt de la Pologne, wzieli udziat w Miedzynarodowych Targach Ksigzki w
Krakowie. Redagujg tez czasopismo naukowe ,,Roman”. Italianisci wspotpracujg z
,Gazzetta Italia”.

Wspodtpraca z otoczeniem, instytucjami kultury i rzgdowymi:

Jednostki wydziatu aktywnie wspotpracujg z uczelniami w Polsce i za granicg, co
zaowocowato serig wyktadéw goscinnych (w Uniwersytecie i wyjazdowych
pracownikéw UJ). Sprawujg patronat i wspotpracujg z licznymi szkotami srednimi
(réwniez za granicy), przeprowadzajg w nich zajecia pokazowe, warsztaty i konkursy
(IFA, IFG, IFR). Wspotpracujg ponadto z Uniwersytetem Trzeciego Wieku UJ,
koordynujgc programy nauczania oraz prowadzgc zajecia (IFO). Pracownicy
przeprowadzajg rowniez warsztaty metodyczne dla nauczycieli. Wchodzg w skfad
Komitetu Olimpiady Jezyka tacinskiego (IFK) i Olimpiady Jezyka Angielskiego (IFA).
Jednostki utrzymujag kontakty z Instytutami Kultury i Jezyka, stowarzyszeniami
filologéw, instytucjami rzgdowymi (ambasady i konsulaty, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Centralna Komisja Egzaminacyjna).
Sprawujg funkcje ekspertéw w PKE przy MS (IFO, IFR), a takze opracowujg programy
nauczania j. obcych (IFO). Pracownicy organizujg tez spotkania z pracodawcami oraz
absolwentami, w celu rozpoznania potrzeb rynku pracy oraz mobilizacji zawodowe;j
studentéw.

W ramach promowania dobrych praktyk studenci sg zapoznawani z mozliwosciami
ksztatcenia w ramach programow stypendialnych. Promowane sg postawy etyczne
oraz zasad dobrej wspdtpracy w ptaszczyznie dydaktycznej i interpersonalnej na
uczelni. Zorganizowane zostaty warsztaty na temat ksztattowania wtasciwych postaw
wobec studentéw oraz zachowan przemocowych i mobbingu (IFK).

Rozwodj kadry

Dziatalnos¢ naukowa:

Pracownicy uczestniczyli w miedzynarodowych i krajowych projektach badawczych i
konferencjach, szkotach letnich, wyjezdzali z wyktadami, prowadezili zajecia na innych
uczelniach, realizowali granty. Czes¢ spotkan i wyktadéw odbywata sie zdalnie.
Otrzymali liczne nagrody i stanowiska przyznane przez organizacje krajowe i
miedzynarodowe (IFO, IFR).

Rozwdj kompetencji dydaktycznych:

Pracownicy nieustannie rozwijajg swoje kompetencje dydaktyczne. Przeprowadzajg
szkolenia dydaktyczne dla pracownikow (IFA), a takze nadal podnoszg wtasne
kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach organizowanych przez Uczelnie lub
zewnetrznych. Przyktady odbytych szkolen: z zakresu obstugi platform MS Teams i
Pegaz, narzedzi TIK, szkolenie dla redaktoréw serwiséw internetowych Portalu UJ, z
zakresu planowania kurséw, metody coachingu, tutoringu, podnoszenia
interaktywnosci i efektywnej komunikacji podczas zajeé¢, kompetencji cyfrowych w
dydaktyce, metod dydaktyki j. obcych, nauczania j. polskiego jako obcego,
porozumienia bez przemocy, autoprezentacji, emisji gtosu, etyki nauczania, zagrozen
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zwigzanych z dydaktyka, narzedzi wspomagajacych studentéw z niepetnosprawnoscia
i dysleksja.

Pracownicy brali czynny udziat w konferencjach dydaktycznych i w projektach
dydaktycznych, zdobywajgc granty w Strategicznym Programie Inicjatywa
Doskonatosci (IFK, IFO), minigranty POB Heritage, Stypendium Fellowship Josefa
Dobrovského (IFS), prowadzac wyktady i seminaria w ramach programu ZintegrUJ,
warsztaty i prelekcje w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, kursy w ramach
programu ,Ars docendi”, wyktady ,,Mistrzowie Dydaktyki”, wyjazdy w ramach
programu wymiany Erasmus+, Seminarium Polskiej Komisji Akredytacyjnej ,Forum
Jakosci 2021” (IFO), GPE Global Understanding project (we wspdtpracy z East Carolina
University, USA).

Mechanizmy motywacyjne:

Pracownicy Wydziatu byli wielokrotnie nagradzani za jako$¢ pracy naukowe;j i
dydaktycznej. Przyznano nagrody rektora: 6 za osiggniecia naukowe, 41 nagréd i
wyrdznien za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, 1 nagrode za catoksztatt
osiggnieé dla emerytédw, 2 medale Komisji Edukacji Narodowej, a takze 4 nagrody dla
pracownikéw sekretariatéw. Samorzad Studentdw przyznat 2 nagrody “Ztoty Belfer”
dla najlepszych dydaktykéw Wydziatu. Jeden pracownik otrzymat medal KEN, a 5
pracownikdw medal za Dtugoletnig Stuzbe (4 srebrne i 1 brgzowy). Ambasada
Republiki Turcji przyznata nagrode pracownikowi turkologii za prace akademicka na
polu turkologii.

Hospitacje:

Woyadziat Filologiczny wypracowat wspdlne sprawozdanie z hospitacji zajec
dydaktycznych prowadzonych przez Pracownikéw Jednostek. Hospitacje
przeprowadzane sg zgodnie z procedurg uniwersytetu, tj. w pierwszym roku
zatrudnienia, przed awansem/zmiang stanowiska, doktoranci raz do roku. Jednostki
przeprowadzajg ponadto hospitacje wewnetrzne, w miare pojawiajgcych sie potrzeb,
w celu wsparcia procesu dydaktycznego. W roku akademickim 2021/22
przeprowadzono 47 hospitacji. W przypadku uzyskania przez pracownikdw niskiej
oceny pracy dydaktycznej lub naukowej kierownicy jednostek przeprowadzaja
rozmowy wyjasniajace i dyscyplinujgce.

Prowadzenie Dziatania na rzecz promocji i upowszechnienia wiedzy o kierunku:

projakosciowej | Od kilku lat obserwuje sie ogdlny spadek liczby kandydatéw na kierunki

polityki humanistyczne, co czesciowo jest wynikiem pandemii oraz nizu demograficznego.
rekrutacyjnej Szczegdlnie odczuwalne jest to na studiach Il stopnia, niektdre kierunki muszg sie

zmierzy¢ z problemem wypetnienia limitéw przyjeé. Aby przeciwdziata¢ tej tendencji,
jednostki podejmujg dziatania promujgce, m. in. za posrednictwem mediéw
spotecznos$ciowych i przy wspotudziale absolwentéw kierunkéw. Akcje promocyjne
prowadzone sg rowniez podczas Dni Otwartych i Festiwalu Nauki. Prowadzi sie tez
rozmowy ze studentami na temat zrédet wiedzy o kierunku. W IFS przeprowadzono
wsrdd studentéw | roku ankiete na ten temat (podstawowym zrodtem okazat sie
system IRK).

Na stronach internetowych jednostek znajdujg sie zaktadki dla kandydatow,
zawierajgce wykaz dostepnych kierunkéw wraz z ich krétka charakterystyka,
programem i planem studidw, sylwetkg absolwenta oraz linkiem do Systemu




by

X

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIANY SYSTEM
DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. W ubiegtym roku niektére kierunki
zdecydowaty sie przettumaczyé swoje podstrony na jezyk kierunkowy (filologia
szwedzka). Jednostki starajg sie, aby wpisy byly atrakcyjne dla kandydatéw,
publikujgc informacje na temat dziatalnosci K6t Naukowych, opinie studentéw o
kierunku, czy krétkie notki na temat wyktadowcdw wraz ze zdjeciami.

Wiele jednostek upowszechnia wiedze o kierunku rowniez za pomocg mediow
spotecznosciowych, na przyktad FB, gdzie publikowane sg informacje o wydarzeniach
zwigzanych z kierunkiem. W IFW zostat powotany specjalny zespét ds. promoc;ji:
wyktadowcy przygotowali materiaty promujace ich dziatalnosé naukowg (prezentacje
i podcasty), do publikacji na stronie IFW oraz instytutowym Facebooku. Jest aktywny
rowniez FB wydziatowy.

Zmiany w rekrutacji:

Co roku analizowane sg w jednostkach statystyki rekrutacyjne oraz wyniki Badania
Kandydatéw na Studia. W wyniku tych analiz podjeto nastepujace decyzje o zmianach
w polityce rekrutacyjnej:

Zmniejszono limity przyjeé naboru na studia, w zwigzku z malejaca liczba
kandydatdéw, zwtaszcza na Il stopniu: IFO (arabistyka, indologia, iranistyka, sinologia),
IFR (fil. hiszpanska), IFW.

Zwiekszono limity przyje¢ w zwigzku z rozwojem kierunku: IFO (fil. portugalska), IFW
—zwiekszenie limitdw gérnych przyjec na studia | stopnia na fil. ukrainskiej w zwigzku
ze wzrostem liczby kandydatéw, IFG —filologia germanska, na | stopniu zwiekszono
limit przyje¢ kosztem Il stopnia, gdzie ten limit zmniejszono.

Poszerzono pule przedmiotéw branych pod uwage przy rekrutacji, w trosce o
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w zwigzku z rozszerzeniem dostepnosci
kierunku dla wiekszej ilosci kandydatow: IFS, IFO (sinologia, turkologia).

W zwigzku z trwajacg agresjg Rosji na Ukraine jednostki Wydziatu odpowiedziaty
pozytywnie na propozycje wtadz uczelni (maj 2022), aby umozliwi¢ kontynuowanie
mtodym Ukrainncom studidow rozpoczetych na Ukrainie.

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

Rada Wydziatu > Rady Instytutow > Zebrania kierunkéw

Na zebraniu Rady Wydziatu Dziekan lub/i cztonek WSDIK informuje o dokonaniach
jakosciowych wydziatu. Przedstawiciele samorzadu studentéw przekazujg informacje
o wiasnych dziataniach jako$ciowych. Dane te sg nastepnie przedstawiane na
zebraniach Rad Instytutéw i zebraniach pracownikéw katedr/zaktadéw (przez
petnomocnikéw ds. jakosci i kierownikéw kierunkdéw) oraz na zebraniach samorzadu
studenckiego (przez przedstawicieli studentéw w RW).

Strony internetowe jednostek:

Na stronach jednostek znajdujg sie informacje dotyczace kierunkéw: program
studiéw, harmonogram zajec, informacje o wyktadach monograficznych, opcjach i
seminariach, linki przekierowujgce do IRK, zaktadki dla kandydatéw oraz inne
podstrony podkreslajgce atrakcyjnosc¢ kierunku (jak zaktadka z sylwetkami znanych
absolwentéw - IFG). Wiekszos¢ zaktadow posiada réwniez wersje w jezyku
kierunkowym lub angielskim. Cze$¢ jednostek przebudowata swoje strony w celu
zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci oferty. Iranistyka (IFO) dodata opis w jezyku
ukrainskim.

Inne kanaty informacyjne:




by

X

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIANY SYSTEM
DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

Jednostki wykorzystujg media spotecznosciowe w celu promowania kierunku i
rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej. Najczesciej jest to Facebook,
Instagram, YouTube, a od czasu pandemii réwniez MS Teams. Publikowane sg tam
posty na temat wydarzen zwigzanych z kierunkiem, stanowig tez chetnie
wykorzystywang przez licealistow platforme komunikacji. Informacja o ofercie
dydaktycznej Wydziatu podawana jest tez w prasie w informatorach edukacyjnych i
ich internetowych wydaniach. Towarzyszg im wywiady z pracownikami Wydziatu na
temat nauki jezykdw na uczelniach wyzszych (przyktad: Filologia od profesjonalnej
strony, rozmowa z dr Borowskim z IFR, Gazeta Wyborcza).

Spotkania ze studentami:

Podczas spotkan ze studentami 1 roku studiéw kierownik kierunku informuje o
ofercie dydaktycznej, a petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przybliza idee ankiet
studenckich. Réwniez pracownicy zachecajg studentéw do wypowiadania sie w
badaniach ankietowych. W czasie cyklicznych spotkan dyrekcji ze studentami (lub
spotkan zorganizowanych na prosbe studentéw) omawiane sg biezgce sprawy
zwigzane z realizacjg programu studiéw, pojawiajace sie regulacje prawne z zakresu
trybu i form pracy w warunkach pandemicznych oraz sytuacje problematyczne
zgtaszane przez studentdw. W IFS zorganizowano réwniez spotkanie ze studentami —
kandydatami na Il stopien studiow.

Inne spotkania informacyjne:

Oferta dydaktyczna prezentowana jest rowniez podczas Dni Otwartych i Festiwalu
Nauki (IFA organizuje Noc Anglistéw). Podczas tych wydarzen jest mozliwosc¢
porozmawiania rowniez z przedstawicielami studentéw (K&t Naukowych). Jednostki
utrzymujg kontakty z krakowskimi szkotami $rednimi, niejednokrotnie sprawujac nad
nimi patronat. Organizowane s3 spotkania z uczniami szkét, na ktérych pracownicy i
studenci przyblizajg w atrakcyjnej formie oferte kierunkdw. Zaproszenia otwarte na
wydarzenia organizowane przez jednostki publikowane sg rdwniez na stronach
zaktadow i w mediach spotecznosciowych.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie
wynikéw badan
jakosci
ksztatcenia
(Ocena Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Losow
Absolwentéow)

Informowanie pracownikéw:

Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia sporzgdzajg raporty z badan ankietowych (OZD,
BSS, Badanie Programu Studiéw, BKA, BLA) i przekazuja je dyrektorom jednostek.
Whioski z tych badan sg nastepnie prezentowane na Radach Wydziatu, Radach
Instytutow oraz zebraniach pracownikéw. Dyrektorzy jednostek, w razie potrzeby,
przeprowadzajg rozmowy z kierownikami kierunkéw w celu zaplanowania dziatan w
reakcji na zgtaszane przez studentéw w ankietach postulaty. Informacje
przekazywane sg tez drogg mailowa. Zmiany ogtaszane sg na stronach internetowych
jednostek (réwniez w Aplikacji Sylabus).

Informowanie studentdw i spotecznosci akademickiej o podjetych dziataniach:

Na stronie Jakosci Ksztatcenia, w ankiecie BSS udostepniono mozliwos¢ udzielania
odpowiedzi przez kierownikéw kierunkéw na uwagi studentéw zamieszczone w tym
badaniu. Jest to bezposredni i szybki sposéb informowania zainteresowanych o
zamierzonych lub podjetych dziataniach, lub udzielenia wyjasnien na wyrazone
watpliwosci.

Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowat w minionym roku
akademickim nowa wydziatowg strone jakosci ksztatcenia, na ktdrej na biezgco
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publikowane sg najwazniejsze informacje o podjetych przez jednostki i kierunki
dziataniach projakosciowych, w duzej mierze o dziataniach podjetych na wniosek
studentéw (zgtaszanych bezposrednio lub za posrednictwem ankiet).

Studenci sg tez informowani o planowanych zmianach wynikajgcych z analizy ankiet
studenckich na spotkaniach pracownikéw z przedstawicielami Samorzgdu Studentéw,
Kot Naukowych. Opiekunowie spotykajg sie ze starostami poszczegdlnych lat,
studenci informowani sg tez przez swoich kolegéw bedgcych cztonkami Rad
Instytutu. W komunikacji zwrotnej wykorzystuje sie tez platforme Pegaz, MS Teams
(IFG, IFR), maile, a takze strony internetowe zaktadéw i media spotecznosciowe.

W minionym roku, w wyniku analizy badan ankietowych podjeto nastepujace
dziatania:

IFG —filologia germanska: uwzgledniono postulaty dotyczgce oferty zaje¢ opcyjnych
oraz seminaridow dyplomowych. Poprawiono przejrzysto$¢ programu studiéw w
Aplikacji Sylabus poprzez uzupetnienie informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. W
procesie studiowania podniesiono poziom egzaminéw kornicowych w ramach PNJN na
poszczegdlnych latach. Filologia szwedzka: wprowadzono przedmiot
»,Dania/Norwegia — kraj, jezyk, spoteczenistwo”. W wyniku postulatéw studentow
zajecia na kierunku odbywaty sie w formie stacjonarnej, a nie zdalnej (w okresie,
kiedy byta taka mozliwos¢).

IFO — arabistyka: korekta dotychczasowych procedur na egzaminie magisterskim z
jezykoznawstwa, sinologia: przeniesienie zajec¢ z wychowania fizycznego i lektoratu j.
tacinskiego na drugi semestr studidw licencjackich, turkologia: opracowano zmiany
programowe, ktére bedg wdrazane w kolejnym roku akademickim, opracowano
bardziej spdjny program nauczania praktycznego jezyka tureckiego, wraz ze zmiang
podrecznikéw, zdigitalizowano kurs ,Geografia z elementami antropologii
kulturowej” (z udziatem studentdw), zaktualizowano tresci nauczania i
wykorzystywang literature na zajeciach , Turcja wspdtczesna”, , Literatura turecka XIX
i XX wieku”, , Literatura wspodtczesna”. Egzamin z przedmiotu ,, Wstep do
literaturoznawstwa” podzielono na dwa egzaminy czgstkowe.

IFR - filologia francuska: zmniejszono wymiar godzin ,,Gramatyki opisowej” na Il roku
ze 120h do 90h, podzielono catoroczny kurs , Historia Literatury Francuskiej i
Frankofonskiej XX i XXI wieku” (Ill rok) na dwa semestry koriczace sie egzaminem.
Filologia hiszparska: na Il stopniu usunieto przedmiot ,, Komunikacja
miedzykulturowa”.

IJPH - przektadoznawstwo: ograniczono tryb prowadzenia wyktadéw do nauki
zdalnej.

Wszystkie wprowadzone zmiany wynikaty z postulatéw studentdéw.

W niektérych jednostkach korekty programowe zostaty wprowadzone na skutek
poprzednich akcji ankietowych i najnowsze ankiety studenckie nie wykazaty potrzeby
dokonywania ponownych korekt (IJPH).

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

IFG

Filologia germanska: dzieki wspotpracy z UW, URz i UMK poszerzono oferte
dydaktyczng z zakresu jezykoznawstwa (wyktady online) oraz teorii literatury
(Uniwersytet w Rydze — teamteaching). Kontynuowano prace w zespotach polsko-
niemieckich (wspdtpraca z Uniwersytetem Lipskim) nad artykutami studenckimi z
zakresu ,,Dimensionen der Textdynamik“, zakonczong warsztatami i publikacjg
najlepszych tekstéw online, w ramach programu Centrali Wymiany Akademickiej
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(DAAD) ,,Germanistyczne Partnerstwa Instytutowe”.

Od roku 2019 systematycznie dwa razy w ciggu kazdego roku akademickiego
pracownicy kierunku wspoétorganizujg i wspdtprowadzg miedzynarodowe seminarium
magisterskie nt. Przektadu Literackiego, we wspoétpracy z Uniwersytetem w Moguncji,
UW, UG, Uniwersytetem w Kijowie, Uniwersytetem we Lwowie oraz Uniwersytetem
w Brnie.

Filologia szwedzka: dzieki grantowi MEiN Danii, funduszom Instytutu Szwedzkiego w
Sztokholmie oraz projektowi ,Lektoratsordningen — dansk sprog og kultur i udlandet”
udato sie wzbogacié zbiory ksiegozbioru Zaktadu Filologii Szwedzkiej.

IFK - W roku akademickim 2021/2022 z inicjatywy pracownikéw Instytut nawigzat
wspotprace z Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ. Pozyskano srodki
finansowe na przeprowadzenie profesjonalnego badania studentéw i pracownikéw
oraz poddanie ewaluacji obecnego programu ksztatcenia. Wnioski przedstawione
przez zespot CEAPP bedg tematem rozmoéw nad ewentualng potrzebg wprowadzenia
gtebszych zmian programowych.

IFO

Sinologia: regularnie uzupetnia ksiegozbior sinologiczny w ramach Tajwariskiego
Centrum Zbioréw Sinologicznych przy Wydziale Filologicznym UJ (Taiwan Resource
Center for Chinese Studies).

Turkologia: katedra zdobyta 5 grantéw: R2R, NCN Preludium 15, wyjazdowy IDUJ, 3
mini-granty dydaktyczno-edukacyjne POB Heritage.

IFR — zaktad filologii hiszpanskiej podpisat umowe z Xunta de Galicia w zakresie
nauczania jezyka i kultury galicyjskiej, oraz umowe z Instytutem Ramadna Lulla w
zakresie nauczania jezyka i kultury katalonskiej. Jako pierwszy reprezentant Polski
przystgpit do sieci Red de Hispanistas de Europa Central dziatajgcej w ramach
CEEPUS.

IJPH - dziatania Katedry Przektadoznawstwa (jako cztonka zrzeszonego w
miedzynarodowej sieci magisterskich programoéw ttumaczeniowych European
Master’s in Translation (dziatajgcej w ramach Dyrektoriatu Generalnego ds.
Ttumaczen przy KE) sg statg aktualizacjg trendéw i metod ksztatcenia w obszarze
przektadoznawstwa na rzecz podnoszenia jakosci i profesjonalizacji edukacji
ttumaczy. Udziat pracownikéw i studentow KP w licznych konferencjach, szkoleniach,
warsztatach i sympozjach EMT, ktdére sg systematycznie organizowane, wiacza ich w
obieg nowoczesnej mysli edukacyjnej.

Uwagi i
komentarze

IFG - studenci bardzo aktywnie uczestniczg w procesie modelowania programu
studidw i jego realizacji. Ankiety czy zapytania kierowane do nich spotykajg sie z
ponad 80% odpowiedzi. IFS - liczba inicjatyw i aktywnosci pracownikéw IFS UJ
potwierdza wysoki poziom jakosci ksztatcenia w jednostce oraz wyniki uzyskane w
ramach Oceny Zaje¢ Dydaktycznych (wynik punktowy zdecydowanie wyzszy od
$redniej uniwersyteckiej i wydziatowej). Konieczna jest natomiast modernizacja
biblioteki. Sygnalizowany problem ten jest o tyle wazny, ze pracownicy IFS UJ nie
posiadajg gabinetow od tzw. cichej pracy. Sukcesywnie poprawia sie wyposazenie IFS
UJ w sprzet komputerowy. W roku akademickim 2021/2022 zakupiono: 1) dwa
zestawy konferencyjne z mikrokamerami do prowadzenia zajec on-line; 2) 1
komputer; 3) 3 projektory. W chwili obecnej zdecydowana wiekszos¢ sal
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dydaktycznych wyposazona jest w sprzet multimedialny wspomagajacy proces
nauczania. Brakuje natomiast sprzetu dla pracownikéw, ktérzy w przewazajacej
wiekszosci pracujg na prywatnych komputerach. Réwniez sie¢ Wi-Fi wymaga
modernizacji, a Instytut czeka na przeniesienie do nowej siedziby, co poprawi
warunki lokalowe — jedno z kryteriow branych pod uwage przy ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. IFW - po 24 lutego, czyli inwazji rosyjskiej na Ukraine, wielu
wyktadowcéw zaangazowato sie — wraz ze studentami — w pomoc uchodZzcom (praca
na dworcu kolejowym w Krakowie, wyjazdy na granice polsko-ukrainska,
organizowanie kursoéw jezyka polskiego, ttumaczenia), wspomagajgc w ten sposob
rozwdéj kompetencji miekkich u studentow i promujac jakosé ksztatcenia na
wszystkich kierunkach (wyktadowcy za te dziatalno$¢ zostali nagrodzeni nagrodami
Rektora UJ). Hybrydowy kierunek , Przektad literacki” umozliwia stuchaczom
indywidualny wybdr sposrdd oferty opcji oferowanych na réznych kierunkach
studiéw magisterskich na Wydziale Polonistyki (np. przektadoznawstwo literacko-
kulturowe, komparatystyka, teksty kultury, edytorstwo), co pozwala bardzo
precyzyjnie dostosowac tresci do indywidualnych zainteresowan oraz potrzeb
stuchaczy. Zamyst wymaga indywidualnego kontaktu studentéw z opiekunami w
Instytutach, a opiera sie na wspétpracy z partnerami na Wydziale Polonistyki.




