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Doskonalenie
oferty
dydaktycznej
oraz programow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

Kontynuujac dobre praktyki z lat poprzednich w roku akademickim 2021/22 na WSMiP
podejmowano liczne aktywnosci na rzecz doskonalenia oferty dydaktycznej oraz
programow ksztatcenia. Podobnie jak w uprzednim roku akademickim strong inicjujgca
zmiany byty zazwyczaj wtadze wydziatu, poszczegdlnych jednostek, osoby
odpowiedzialne za prowadzenie poszczegdlnych kierunkéw studiéw lub studenci.
Gtéwna role w tych procesach petnity ciata kolegialne, to jest Rada Wydziatu prowadzona
przez Dziekana WSMIiP — dr hab. Pawta Laidlera, prof. UJ (dalej jako: Rada WSMiP),
Wydziatowa Komisja Dydaktyczna prowadzona przez Prodziekan ds. dydaktyki — dr hab.
Ewe Trojnar, prof. UJ (WKD), rady Instytutow oraz funkcjonujgce w niektérych
jednostkach instytutowe komisje dydaktyczne. Proponowane zmiany i kierunki dziatania
byty szeroko dyskutowane ze spotecznoscig studentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
WRSS oraz, niekiedy, két naukowych. Decyzje koricowe wypracowywane byty w
pogtebionej debacie stron.

Udoskonalenia i zmiany w programach ksztatcenia na rok 2022/23 dokonywane byty
stopniowo i we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi obejmujac
przede wszystkim:

- Okresowy przeglad 36 programow ksztatcenia na wydziale w zakresie oferty kurséw,
liczby godzin dydaktycznych i punktow ECTS,

- Aktualizacje oferty dydaktycznej w postaci modyfikacji oraz wzbogacenia oferty kursow
fakultatywnych w jezyku polskim oraz w jezykach obcych na wszystkich kierunkach
studiéw prowadzonych na WSMiP,

- Aktualizacje oferty lektoratéw i zasad ich prowadzenia,

- Rozwdj oferty w ramach wymiany miedzynarodowej, w tym programu Erasmus+ oraz
programow partnerskich WSMIP,

- Dalsze angazowanie profesoréw wizytujgcych prowadzacych zajecia dydaktyczne
gtéwnie w jezyku angielskim, realizowane nastepnie w roku akademickim 2022/23 przy
wsparciu programu Fullbright oraz programu ZintegrUJ (IAiSP), poszerzenie wspdtpracy
miedzynarodowej w zakresie dydaktyki poprzez pozyskanie nowych wyktadowcéw zza
granicy (CISAD, IRAS, IBiDW),

- Rozwdj studidw International Relations and Public Diplomacy w formule double degree
realizowanych z Uniwersytetem w Sienie (CISAD),

- Decyzje o przeniesieniu kierunku studiéw | stopnia Migracje miedzynarodowe z IAiSP
bezposrednio na wydziat w celu lepszego wykorzystania potencjatu dydaktycznego
innych jednostek i wzbogacenia tresci ksztatcenia,

- Prowadzenie wewnetrznych systemoéw stypendialnych (IRAS, CISAD) i minigrantow
studenckich (lAiSP),

- Opracowanie planu modyfikacji programu studiéw | stopnia na kierunku
Latynoamerykanistyka (lAiSP),
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- Wprowadzenie do programu Amerykanistyka mozliwosci realizacji przez studentéw
$ciezki nauczycielskiej (IAiSP),

- Uruchomienie specjalizacji Relacje miedzykulturowe w turystyce na kierunku studiow
(ISm),

- Uruchomienie studidw Il stopnia Studia strategiczne nad Azjg (IBiDW),

- Podjecie wspétpracy z Motorolg i Edisonda odnosnie do programodw stypendialnych
(CISAD),

- Scista wspétpraca z instytucjami publicznymi oraz innymi partnerami zewnetrznymi w
zakresie realizacji praktyk studenckich (m.in. INPiSM, ZSPU),

- Wprowadzenie mozliwosci realizacji innych form aktywnosci akademickich we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczych w postaci wyktadéw goscinnych i
warsztatow (IRAS, CISAD)

- Prace nad udoskonaleniem i aktualizacjg listy zagadnien do egzamindéw dyplomowych
(INPiSM),

- Przygotowanie nowego, kompleksowego dokumentu opisujgcego zasady, procedury i
wymogi zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych (INPiSM, IBiDW),

- Organizowanie i przeprowadzenie szkét letnich i zimowych przez jednostki WSMiP.
Wszystkie zmiany wprowadzone zostaty z uwzglednieniem zadan i wyzwan zwigzanych z
realizacjg Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatos$ci w Uniwersytecie
Jagielloniskim (ID.UJ). Korekty oraz nowe programy byty szeroko konsultowane ze
Srodowiskiem studenckim, interesariuszami zewnetrznymi oraz na podstawie analizy
wynikéw Oceny Zaje¢ Dydaktycznych oraz Barometru Satysfakcji Studenckiej.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych
w Srodowisku
akademickim

W roku akademickim 2021/22 szczegdlne znaczenie dla ksztattowania postaw
projakosciowych miato przyjecie przez Rade WSMIP ,Strategii Rozwoju Wydziatu do roku
2030” (https://wsmip.uj.edu.pl/strategia), ktdrej towarzyszyta pogtebiona debata
obejmujaca ciata kolegialne i konsultacje ogélnowydziatowe. W strategii przyjeto, iz w
celu doskonalenia ksztatcenia zintegrowanego z badaniami naukowymi i otoczeniem
kluczowy bedzie rozwadj programdw studidw sprzyjajacych statemu podnoszeniu jakosci
ksztatcenia (m.in.: szersza aktywizacja studentow w programach badawczych,
partnerstwa zagraniczne, wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia, rozwéj zdalnego
nauczania) oraz stata ewaluacja jakosci ksztatcenia (m.in.: $cista wspdtpraca z
interesariuszami, akredytacje kierunkow studiéw, system wsparcia podnoszenia
kompetencji dydaktycznych).

Ponadto, podobnie do lat uprzednich ksztattowanie postaw projakosciowych odbywato
sie za sprawa réznych aktywnosci w tym, m.in.:

- Prowadzenia konsultacji i analiz podczas posiedzen ciat kolegialnych (Rada WSMiP,
WKD, rady instytutdw, instytutowe komisje dydaktyczne, inne) odnoszacych sie do
jakosci ksztatcenia, zwtaszcza dyskusji na temat akcji OZD na posiedzeniach Rady WSMiP
w marcu i w maju 2022 poswieconych mozliwosci wprowadzenia rozwigzania w postaci
rozdzielenia akcji OZD. Ponadto, dyskutowano kwestie skutkédw niskich wynikéw
pracownikéw w OZD oraz odnoszenia sie pracownikdéw do wyrazanych przez Studentéw
komentarzy. Podczas posiedzen Rady WSMiP oraz WKD podnoszono takze kwestie
plagiaryzmu i konsekwencji z tym zwigzanych oraz inne istotne dla jakosci ksztatcenia
sprawy.

- Organizacje i realizacje projektéw badawczych dla studentdw w ramach wydziatowych
Srodkow ID.UJ, w tym ,,Granty dla przysztosci” dla wybitnych studentéw oraz ,,Granty dla
przysztosci” dla studenckich kot naukowych,

- Udziatu pracownikéw WSMIiP w programach i aktywnosciach realizowanych w ramach
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ID.UJ, w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ZintegrUJ, szczegdlne w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod ksztatcenia, w szkoleniach, kursach i programach organizowanych i realizowanych
przez AIP UJ, w spotkaniach i warsztatach realizowanych w ramach Tygodnia Jakosci
Ksztatcenia oraz wirtualnego Dnia Otwartego UJ,

- Organizacji spotkan z pracownikami wybranych jednostek WSMIiP, w ramach ktérych
poruszano i omawiano kwestie organizacji pomocy i pracy dydaktycznej z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci ksztatcenia ze studentami z Ukrainy i w zwigzku z wojng
w Ukrainie,

- Organizacji spotkan z pracownikami i studentami WSMIiP przez Petnomocnika Dziekana
WSMIP UJ ds. bezpieczeristwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji,

- Promowania na stronie internetowej WSMIP (https://www.uj.edu.pl/) i stronie na
portalu Facebook (https://www.facebook.com/WSMiPUJ/) prowadzonych przez
Petnomocniczke Dziekana WSMIP ds. Promocji oraz stronach poszczegdlnych jednostek
aktywnosci projakosciowych i sukceséw pracownikéw wydziatu w zakresie prac
badawczych i dydaktycznych,

- Statej pomocy i konsultacji w zakresie podnoszenia umiejetnosci i kompetenc;ji
dydaktycznych, zwtaszcza w zakresie nowoczesnych metod uczenia wraz z organizacjg
szkolen w zakresie metod dydaktycznych (m.in. IRIEW),

- Upowszechnianie wnioskdw oraz wzywan w zakresie jakosci ksztatcenia przez wtadze
dziekanskie w postaci informowania spotecznosci wydziatu z wykorzystaniem poczty
elektronicznej (listy i komunikaty Dziekana WSMIiP) oraz stron internetowych wydziatu i
jednostek wydziatu,

- Promowania wsrdd studentdw akcji Oceny Zaje¢ Dydaktycznych oraz innych badan
prowadzonych przez CWD poprzez wiadomosci elektroniczne, strony internetowe
wydziatu i jednostek, strony w mediach spotecznosciowych i podczas spotkan z
przedstawicielami WRSS i studentami WSMiP,

- Podtrzymanie dobrych praktyk z okresu nauczania zdalnego w zakresie
wykorzystywania platform Pegaz i MS Teams w zakresie wsparcia proceséw
dydaktycznych.

Rozwodj kadry

W roku akademickim 2021/22 polityka jakosci w zakresie rozwoju kadry naukowej
obejmowata przede wszystkim podnoszenie kwalifikacji naukowych oraz podnoszenie
kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw WSMiP z uwzglednieniem ram instytucjonalno-
prawnych oraz wsparcia infrastrukturalnego i materialnego. Dokumentem kluczowym w
tym wzgledzie jest wspominana juz ,Strategia Rozwoju Wydziatu do roku 2030”. Aby
zapewnic¢ mozliwie jak najlepsze i transparentne warunki dla rozwoju naukowego rada
WSMIP przyjeta w grudniu 2021 roku ,,Regulamin postepowania awansowego w
procedurze wewnetrznej na stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych UJ” (https://wsmip.uj.edu.pl/pracownicy/polityka-kadrowa), w ktérym
doprecyzowano warunki niezbedne dla awanséw, jak i sposoby procedowania wnioskow.
Na tym samym posiedzeniu rada WSMIP przyjeta réwniez ,,Regulamin konkursow
otwartych dla nauczycieli akademickich na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i
Politycznych UJ” (https://wsmip.uj.edu.pl/pracownicy/polityka-kadrowa), w ktérym
podobnie doprecyzowano wymogi i zasady procedowania wnioskéw przez kandydatow
niebedacych pracownikami Uniwersytetu. Konkursy rozstrzygane sg po gruntownej i
opisanej w w/w dokumentach analizie dokumentéw przedtozonych przez kandydatéw
przez Komisje ds. kadrowych lub powotane w jej ramach podkomisje, a nastepnie
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procedowane sg przez rade WSMIP dajgc tym samym pogtebione przestanki dla decyzji o
awansie lub zatrudnieniu.

Niezwykle istotng role w procesie rozwoju kadry naukowej odgrywajg takze liczne
programy i minigranty skierowane do Pracownikow w ramach ID.UJ, w szczegdlnosci
»Konkurs na trwatg interdyscyplinarng wspoétprace badawczg”, ,,Konkurs na rozwaj
miedzynarodowej wspodtpracy badawczej”, ,,Konkurs na rozwdj wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym uczelni” oraz ,,Konkurs na umiedzynarodowienie publikacji i wsparcie
whioskow grantowych”, ktdre cieszyty sie duzym powodzeniem oraz przyniosty realne
efekty w postaci publikacji, rozwoju wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym wydziatu
oraz wspotpracy miedzynarodowej (dane szczegétowe: https://wsmip.uj.edu.pl/iduj).
Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikow WSMiP w roku akademickim
2021/22 odbywato sie réwniez, miedzy innymi, poprzez:

- Organizacje przez Prodziekan ds. nauki i internacjonalizacji szkolen i spotkan w zakresie
umiedzynarodowienia wynikédw badan naukowych,

- Udziat pracownikéw WSMIiP w kursach, warsztatach, wyktadach, seminariach
prowadzonych w ramach Ars Docendi, programu ZintegrUJ, Tygodnia Jakosci Ksztatcenia,
Dnia Otwartego oraz kursach organizowanych przez CITTRU,

- Prowadzenie przez pracownikdw WSMiP szkolerh w ramach ZintegrUJ i Ars Docendi,

- Udziat pracownikéw WSMiP w programach wymiany miedzynarodowej, w tym
Erasmus+, CEEPUS oraz programach wymiany bilateralnej na podstawie umow
zawartych przez wydziat,

- Silng i statg wspodtprace z partnerami miedzynarodowymi w zakresie badan oraz
prowadzenia dydaktyki,

- Wprowadzenie dwdch kurséow fakultatywnych na podstawie przyznanych minigrantéw
na przygotowanie nowych zajec (1AiSP).

Ponadto wtadze wydziatu prowadzity intensywng polityke wzmacniajaca potencjat
kadrowy poprzez wspieranie procesu zatrudnien specjalistow i ekspertow.

Prowadzenie
projakosciowej
polityki
rekrutacyjnej

Projakosciowa polityka rekrutacyjna na WSMIiP w roku 2021/22 realizowana byta
gtéwnie poprzez:

- Kontynuowanie polityki utrzymywania wysokich progéw punktowych w procesie
rekrutacji na studia | oraz Il stopnia na kierunkach studiéw prowadzonych na WSMiP. W
przypadku studiow | stopnia progi zostaty podniesione dla kierunkéw studiow:
Bezpieczenstwo narodowe (z 50 pkt. na 60 pkt.), Politologia (z 45 pkt. na 60 pkt.)
Kulturoznawstwo miedzynarodowe (z 70 pkt. na 75 pkt.)oraz Studia polsko-ukrainiskie (z
40 pkt. na 60 pkt.). Jednoczesnie w zwigzku z bogatg ofertg studiéw regionalnych
zdecydowano sie na obnizenie progéw dla pieciu programoéw o 10 punktéw, przy czym
Srednia progéw punktowych dla wydziatu byta identyczna jak rok wczesniej (61 pkt.). Na
tym samym poziomie (80 pkt.) utrzymat sie sredni wynik osoby przyjetej na studia |
stopnia na wydziale. W przypadku studiéw |l stopnia progi zostaty podniesione dla trzech
kierunkow studiow, to jest: Amerykanistyka (z 58 pkt. na 65 pkt.), Bezpieczeristwo
narodowe (z 50 pkt. na 55 pkt.) oraz Studia polsko-ukrainskie (z 40 pkt. na 60 pkt.).
Obnizenie progu o 8 pkt. Dotyczyto tylko jednego kierunku studiéw, zas dla pozostatych
kierunkéw studiéw podtrzymano progi punkowe z roku uprzedniego. Sredni wynik oséb
przyjetych na studia wynidst 78 pkt. i byt w zasadzie identyczny, co rok wczesniej.

- Dyskusje i analizy prowadzone na posiedzeniach ciat kolegialnych (w szczegdlnosci
WKD) w zakresie kryteridw przyjec oraz sposobéw rekrutowania najlepszych kandydatek
i kandydatéw na prowadzone na WSMIP kierunki studiéw,

- Prowadzenie rekrutacji na wybrane kierunki studiéw obejmujgcej rozmowe
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kwalifikacyjng (m.in. IRAS),

- Uaktualnienie informacji na temat kierunkéw studiéow w systemie IRK UJ
podkreslajgcych ich atrakcyjnosé oraz dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia,

- Prowadzenie szerokiej komunikacji odnosnie do prowadzonych na wydziale
atrakcyjnych kierunkéw studidw, wysokiej jakosci ksztatcenia, profili absolwentow,
mozliwosci zawodowych, wspdtpracy z partnerami polskimi i zagranicznymi, wyjazdow
miedzynarodowych oraz sukcesow studentéw w celu pozyskania jak najlepszych
kandydatek i kandydatow na studia. Komunikowanie to odbywato sie gtéwnie za sprawg
strony wydziatu oraz stron jednostek, oficjalnych stron wydziatu i jednostek w mediach
spotecznosciowych, udziatu w Dniu Otwartym UJ, spotkaniach promocyjnych
organizowanych przez poszczegélne jednostki wydziatu oraz w spotkaniach i trwatej
wspodtpracy ze szkotami (np. program ,Lekcje z klasg” w IAiSP i z udziatem pracownikéw
INPiSM, Festiwal Studiow Azjatyckich w IBiDW, Il edycja Dyktanda z j. rosyjskiego dla
uczniow szkot srednich w IRIEW),

- Udoskonalanie stron internetowych wydziatu oraz jednostek, jak i profili na portalach
spotecznosciowych.

Informowanie o
ofercie
dydaktycznej i
dziataniach
projakosciowych

Podobnie jak w poprzednich latach polityka informacyjna na WSMIiP prowadzona byta na
trzech poziomach: [1] wydziatowym, ze szczegdlng rolg wtadz dziekanskich oraz
Petnomocniczki Dziekana ds. Promocji — dr Magdaleny Lisifskiej, [2] instytutowym, ze
szczegblng rolg wtadz jednostek oraz oséb zaangazowanych w promocje oferty
dydaktycznej instytutéw oraz [3] kierunkdéw studidéw. Komunikowanie w tym wzgledzie
prowadzone byto przy uzyciu nastepujacych narzedzi:

- strona internetowa wydziatu (https://wsmip.uj.edu.pl/), zwtaszcza zaktadki:
aktualnosci, studenci, kandydaci,

- strony WSMIiP w mediach spotecznosciowych, w tym: Facebook
(https://www.facebook.com/WSMiPUJ/), Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCTTtSYVP031cOlbam2pHknA) oraz Instagram
(https://www.instagram.com/wsmip_uj/) obejmujgce takze spotkania , na zywo” oraz
webinaria,

- strony internetowe jednostek wydziatu (lista dostepna na stronie:
https://wsmip.uj.edu.pl/wydzial/struktura) oraz strony i kanaty w mediach
spotecznosciowych,

- udostepnianie komunikatéw i informacji przez kanat Samorzadu Studentéw WSMiP na
portalu Facebook (https://pl-pl.facebook.com/samorzad.studentow.wsmip.uj/),

- listy, odezwy, komunikaty skierowane do spotecznosci wydziatu przez wtadze
dziekanskie oraz wtadze poszczegdlnych jednostek wysytane elektroniczng poczta
uniwersytecka. Kanaty te pozostawaty szczegdlnie istotne w okresie zdalnego nauczania,
- udziat WSMiP w wirtualnym Dniu Otwartym UJ w dniu 26 marca 2021,

- spotkania wtadz dziekanskich oraz poszczegdlnych instytutdw z przedstawicielami
WRSS, kot naukowych oraz studentéw w kontekscie zmian programoéw ksztatcenia oraz
przyblizania kierunkéw zmian,

- aktywnosci instytutéw i kierownikdw studidw na rzecz promocji poszczegdlnych
kierunkéw studiow,

- filmy promocyjne, reklama w mediach tradycyjnych oraz spotecznosciowych,

- ulotki, foldery, plakaty,

- organizacja festiwali i spotkan,

- webinaria i podcasty realizowane przez poszczegdlne jednostki odnosnie do kierunkéw
studiow,
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W przypadku komunikowania studentom zmian programowych oraz nowej oferty
kurséw, jak i wszystkich istotnych spraw organizacyjnych i dydaktycznych obok
powyzszych narzedzi wykorzystywano rowniez wiadomosci wysytane za posrednictwem
USOS oraz spotkania wtadz jednostek ze staroscinami i starostami wszystkich rocznikéw
studiéw oraz przedstawicielami WRSS (m.in. INPiSM).

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie
wynikéw badan
jakosci
ksztatcenia
(Ocena Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Loséw
Absolwentow)

Opracowywanie i analiza wynikéw uzyskanych w ramach Oceny Zaje¢ Dydaktycznych
(0ZD) w roku akademickim 2021/22 odbywato sie w taki sam sposdb, jak w latach
uprzednich, obejmujgc poziomy wydziatowy oraz instytutowy i kierunkdw studiow.
Wypada wiec powtdrzy¢ za raportem za rok akademicki 2020/21, ze na poziomie
wydziatu catoSciowa analiza wynikéw OZD dokonywana jest przez Prodziekan ds.
dydaktyki WSMIiP wraz z Petnomocnikiem Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia, a
takze — w zakresie swoich kompetencji — Petnomocnikiem Dziekana WSMIiP UJ ds.
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Wyniki dotyczace poszczegdlnych
kierunkow studiéw sg przekazywane do dalszych analiz zastepcom dyrektoréw ds.
dydaktycznych w poszczegdlnych instytutach oraz kierownikom studiéw prowadzonych z
poziomu wydziatu. Z prac tych sporzadzanych jest tgcznie 9 raportéw, ktére obejmujg
wszystkie kierunki studidw prowadzone na WSMiP. Sktadajg sie one z czesci iloSciowych
oraz jakosciowych, gdzie w tym drugim przypadku i na podstawie analiz komentarzy
dokonuje sie analizy mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, jak i przedstawia sie wnioski odnosnie poprawy tych drugich oraz
rekomendacja dotyczace dalszych dziatan, w szczegdlnosci rozmdw z pracownikami,
hospitacji lub skierowania sprawy do wyjasniania do Petnomocnika Dziekana WSMIiP UJ
ds. bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji o ile komentarze zawierajg
uwagi odnoszace sie do mobbingu lub innych przejawdw dyskryminacji.

Analiza wynikéw Barometru Satysfakcji Studenckiej (BSS) jest wykonywana w sposéb
analogiczny, to jest po dokonaniu analizy wydziatowej z uwzglednieniem prezentacji i
dyskusji wynikéw podczas posiedzenia WKD dokumenty sg przekazywane do oséb
odpowiedzialnych za kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia w jednostkach z prosbg o
dalszg, szczegdtowa analize oraz zaproponowanie i wdrozenie dziatan naprawczych lub
korygujacych stan rzeczy. W przypadku BSS uwagi te sg publikowane zgodnie z zasadami
okreslonymi przez CWD. Monitorowanie Loséw Absolwentow (MLA) i inne badania
prowadzone przez CWD sg opracowywane i debatowane wedtug analogicznych
procedur.

Wyniki OZD, BSS i MLA sg waznym elementem branym pod uwage przy zmianach
programow ksztatcenia.

Podobnie, jak w latach ubiegtych informowanie spotecznos$ci wydziatowej o dziataniach
podjetych po analizie w/w badan odbywato sie za sprawa:

- dyskutowania i informowania o wynikach OZD podczas spotkan z przedstawicielami
WRSS oraz w trakcie posiedzen ciat kolegialnych WSMIP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem WKD,

- spotkan z przedstawicielami WRSS oraz studentami WSMiP odnosnie do celow i
funkcjonowania OZD, jak i procedur zwigzanych z najwyzszymi i najnizszymi wynikami,

- informowania studentéw o osobach wyrdznionych za wysokg jakos$¢ pracy dydaktycznej
przy wykorzystaniu narzedzi ogélnouniwersyteckich (np. strona
https://jakosc.uj.edu.pl/nagrody), jak i stron wydziatu i jednostek,

- wiadomosci elektronicznych i listdw wysytanych do studentéw w sprawie dziatan
majacych na celu uwzglednienie pojawiajgcych sie w OZD i BSS postulatow (m.in. IAiSP),
- informowania na temat akcji oceny podczas ogdlnowydziatowego kursu Szkolenie
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uniwersyteckie,

- oméwienia wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych na okolicznos$ciowych zebraniach
pracownikéw jednostek lub podczas posiedzen rad instytutow,

- rozmoOw wyjasniajgcych z najnizej ocenianymi pracownikami, podczas ktorych
komunikowane byty i omawiane zgtaszane w ankietach problemy i uwagi. Dziatania te,
zwlaszcza w odniesieniu do nieetatowych pracownikéw dydaktycznych sg niekiedy
podstawg do zerwania wspotpracy lub jedng z przestanek do podjecia decyzji o
nieprzedtuzaniu zatrudnienia w przypadku pracownikéw etatowych WSMiP lub
przekazania kursu do prowadzenia innej osobie,

- spotkan ze studentami w sprawach skarg i wnioskéw sktadanych w zwigzku
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

Wsrdd innych zadan realizowanych na rzecz jakosci ksztatcenia na WSMIP oraz w
jednostkach wydziatu warto wymieni¢ w szczegdlnosci:

- Opracowanie i przyjecie przez Rade WSMIP Strategii Rozwoju Wydziatu do roku 2030, w
ktorej kompleksowo opisane sg cele i zadania zwigzane z podnoszeniem jakosci
ksztatcenia w zakresie dydaktycznym, rozwoju pracownikéw oraz podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych, jak i nowych form aktywnosci edukacyjnej WSMiP. Tekst
strategii dostepny jest na stronie: https://wsmip.uj.edu.pl/strategia

- Powotanie Zespotu ds. monitorowania organizacji i przebiegu praktyk studenckich na
WSMIP, ktérego zadaniem jest prowadzenie mozliwie jak najbardziej efektywnej
wspotpracy w zakresie przygotowania i realizowania praktyk w poszczegdlnych
jednostkach WSMIP wraz z uwzglednieniem kierunkdw rozwoju wydziatu,

- Przygotowanie do podjecia pierwszych aktywnosci w ramach projektu Przestrzenie
Kreatywnej Wspotpracy realizowanego w ramach IDUJ w postaci powotania
wydziatowego koordynatora PKW oraz statej wspotpracy z ogélnouniwersyteckim
Zespotem ds. Przestrzeni Kreatywnej Wspotpracy. Celem gtéwnym projektu PKW jest
koordynacja aktywnosci kreatywnych i prorozwojowych w zakresie wspotpracy
Uniwersytetu i jego wydziatdow z partnerami spotecznymi, gospodarczymi oraz
publicznymi przy zapewnieniu merytorycznego i infrastrukturalnego zaplecza. Gtdwnym
oczekiwanym efektem z perspektywy jakosci ksztatcenia bedzie podniesienie
kompetencji i umiejetnosci pracownikdéw i studentéw w zakresie pracy przy uzyciu
metod kreatywnych i partycypacyjnych oraz docelowe witgczenie aktywnosci tego
rodzaju do programow ksztatcenia,

- Wdrozenie i udoskonalenie nowego arkusza hospitacji wprowadzonego w efekcie
wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

- Rozwadj wspodtpracy z absolwentami w IAISP w formie podcastow Galeria Absolwentéw,
- Rozwdj wspdtpracy z ekspertami i praktykami w zakresie,

- Rozwdj bazy partneréw wymian bilateralnych dla pracownikdéw i studentdw,

- Dalsza adaptacja i poprawa warunkdw infrastrukturalnych w siedzibie WSMiP,

- Podobnie, jak w roku uprzednim, kontynuacje dziatan na rzecz efektywnego i
atrakcyjnego komunikowania w postaci rozbudowy stron internetowych tak wydziatu,
jak i poszczegdlnych jednostek, a takze dalsze rozwijanie i powiekszanie zasiegdw profili
wydziatu i jego jednostek w mediach spotecznosciowych,

- Uzyskanie kategorii A+ w procesie ewaluacji dziatalnosci naukowej w latach 2017-2021
dla dyscypliny Bezpieczenstwo narodowe prowadzonej w gtéwnej mierze przez
pracownikéw WSMiP.

Uwagi i
komentarze

Brak




