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Doskonalenie oferty 
dydaktycznej oraz programów 
kształcenia z uwzględnieniem 
potrzeb otoczenia społeczno-
gospodarczego 

  
W związku z ogłoszeniem Zarządzenia nr 138 Rektora UJ z 13 grudnia 2022 
zostały wprowadzone następujące zmiany: 
studenci II stopnia studiów i studiów jednolitych magisterskich uzyskali 
możliwość ubiegania się o prawo podejścia do egzaminu końcowego bez 
obowiązku uczęszczania na zajęcia; 
wprowadzono premię egzaminacyjną (podniesienie oceny z egzaminu 
końcowego o 1 stopień) dla studentów uczęszczających na lektorat; 
umożliwiono studentom wszystkich stopni studiów zaliczenie lektoratu przy 
pomocy certyfikatów na poziomie C1 ujętych w Zarządzeniu. 
 
Wprowadzono zmiany w formacie egzaminu końcowego dla II stopnia – dodano 
zadanie sprawdzające słownictwo specjalistyczne i akademickie. 
  
Programy dla II stopnia studiów i studiów jednolitych magisterskich (od cyklu 
2023/2024) zostały  
zrewidowane w Aplikacji Sylabus. Pozostałe programy są zamieszczane na 
stronie internetowej JCJ. 
 
Zespół Doskonalenia Jakości Kształcenia JCJ we współpracy z Zespołem j. 
angielskiego rozpoczął pracę nad przygotowaniem nowego programu nauczania 
języka angielskiego dla I stopnia. Prace zostaną ukończone w roku akad. 
2023/2024 i wprowadzone od cyklu kształcenia 2024/2025. 
 
W odpowiedzi na potrzeby zgłaszane przez studentów oraz pracowników UJ, 
poszerzono ofertę autorskich kursów tematycznych oraz kursów in-company. 
 
Dla studentów II stopnia studiów utrzymano możliwość uczęszczania na zajęcia 
dodatkowego lektoratu innego niż j. angielski, jako przedmiotu 
pozaprogramowego w wymiarze 60 h.  
 
JCJ wzięło udział w wydarzeniu "Salon Maturzystów" w Krakowie w terminie 19-
20.09.2023, w Łodzi 21-22.09.2023 oraz w Rzeszowie 28-29.09.2023. Jest to 
największa w kraju edukacyjna kampania informacyjna, która dociera do 
uczniów klas maturalnych, przygotowujących się do egzaminu i rekrutacji na 
studia. JCJ zaprezentowało na nim swoją ofertę kursów.  
 
JCJ zgłosiło ofertę kursów językowych do nowego projektu ZintegrUJ UJ.  



 

Kształtowanie postaw 
projakościowych w środowisku 
akademickim 

Zespół lektorek przygotował i wdrożył projekt “Academic Skills and Language”, 
który jest odpowiedzią na potrzebę stworzenia banku materiałów pomocnych w 
nauczaniu języka akademickiego. Projekt obejmuje nauczanie wszystkich 
umiejętności językowych, używanych w środowisku akademickim i zawodowym.  
 
W ramach Banku Materiałów (stworzonego przez lektorki j. angielskiego na 
MSTeams, platformie Krakus, oraz w witrynie MS Sharepoint) lektorzy tworzą 
autorskie materiały dydaktyczne i scenariusze lekcji do wykorzystania w 
nauczaniu stacjonarnym i zdalnym (e-lekcje). Zasoby, na które składają się ponad 
200 lekcji dla poszczególnych kierunków i zbiory materiałów dotyczące 
nauczania gramatyki, słownictwa oraz umiejętności językowych udostępniane są 
wszystkim lektorom, co nie tylko stanowi dobrą praktykę wymiany, współpracy i 
dzielenia się doświadczeniem, ale jest też wymierną pomocą dla osób mniej 
doświadczonych w nauczaniu na poszczególnych kierunkach.  
 
W witrynie MS Sharepoint uzupełniane są materiały dotyczące spraw 
dydaktycznych, administracyjnych i pracowniczych. Witryna służy sprawnemu 
przepływowi komunikacji pracowników wszyskich zespołów językowych i 
administracyjnych. 
 
JCJ we współpracy z Biurem Karier UJ zorganizowało w marcu 2023 w ramach 
wydarzenia "Gra o karierę" kolejną edycję warsztatu dla studentów pt. "Job 
hunting and accellerating your career." W warsztacie mogli uczestniczyć wszyscy 
członkowie społeczności UJ.  

Rozwój kadry (w tym 
doskonalenie kompetencji 
dydaktycznych) 

W lipcu 2023 JCJ zorganizowało międzynarodową konferencję „3rd Kraków 
Language Teaching Staff Training Week”, która zgromadziła uczestników z 11 
krajów. Omawiane tematy, przedstawiane przez osoby na co dzień pracujące 
jako wykładowcy, badacze, kierownicy centrów językowych i twórcy technologii 
obejmowały: rolę AI w nauczaniu oraz rolę nauczyciela wobec dostępności AI, 
autonomię studentów, zwiększanie szans na rynku pracy, międzynarodową 
wymianę studencką, nauczanie języka akademickiego, kształcenie wrażliwości 
interkulturowej, nowe technologie do uczenia się przez współdziałanie 
(collaborative learning environments) wsparcie językowe dla pracowników 
uniwersyteckich prowadzących zajęcia w j. angielskim.  
 
Jak co roku, odbyły się dwie sesje szkoleniowe. Tematyka sesji została dobrana 
do potrzeb zgłaszanych przez lektorów. Dotyczyła m.in. AI w nauczaniu języków 
obcych, wsparcie studentów ze specjalnymi potrzebami. W lutym 2023 
zorganizowaliśmy 6 warsztatów i szkoleń, które przeprowadzili pracownicy 
dydaktyczni JCJ. Odbyła się również sesja standaryzacyjna oceniania egzaminu 
ustnego. We wrześniu 2023 Centrum Dostępności UJ przeprowadziło szkolenie 
dla pracowników dydaktycznych pt. „Nauczanie języków obcych osób z dysleksją 
rozwojową”.  
 
Materiały szkoleniowe z przeprowadzonych sesji umieszczane są w witrynie MS 
Sharepoint, a także w zespole szkoleniowym MSTeams.  
 



 

Pracownicy brali również udział w webinariach, szkoleniach i konferencjach 
online, organizowanych m.in. przez Eaquals, Pearson, OUP, IATEFL, PASE.  
 
W ciągu całego roku przeprowadzono u wszystkich uczących obserwacje 
koleżeńskie zajęć (ok. 100). Obserwacje odbywają się są co dwa lata, 
naprzemiennie z hospitacjami przeprowadzanymi przez Zespół ds. hospitacji.  
 
Kilka lektorek j. angielskiego wraz z zainteresowaną grupą studentów wzięło 
udział w międzynarodowym Projekcie ENTRESTEAM w ramach Strategic 
Partnerships Erasmus+ KA203, którego celem jest "pomoc europejskim 
instytucjom szkolnictwa wyższego we wprowadzeniu naturalnych powiązań 
między życiem zawodowym a prywatnym na kursach języka obcego i 
komunikacji"- kontynuacja projektu z poprzedniego roku.  

Prowadzenie projakościowej 
polityki rekrutacyjnej Nie dotyczy   

Informowanie o ofercie 
dydaktycznej i działaniach 
projakościowych 

Przeprowadzone zostały spotkania dla studentów I roku w ramach inauguracji 
roku akademickiego - zaprezentowano ofertę dydaktyczną Centrum oraz 
przebieg kształcenia językowego.  
 
JCJ informuje studentów, doktorantów i pracowników UJ o swojej ofercie za 
pomocą strony www oraz mediów społecznościowych (Facebook, Instagram)   
 
Na stronie JCJ publikowane są informacje o aktywności pracowników Jednostki i 
aktualnych wydarzeniach. 
 
Koordynatorzy utrzymują stały kontakt z Wydziałami. 
   
Odbywają się regularnie zebrania:  
• dyrekcji JCJ  
• zespołów językowych  
• plenarne (wszystkich pracowników JCJ)  
• Rady JCJ  
• pracowników administracji 

Informowanie o działaniach 
podjętych po analizie wyników 
badań jakości kształcenia (Ocena 
Zajęć Dydaktycznych, Barometr 
Satysfakcji Studenckiej, 
Monitorowanie Losów 
Absolwentów) 

Ocena zajęć dydaktycznych – indywidualne raporty są przesyłane do wszystkich 
lektorów/lektorek. 
Przeprowadzane są rozmowy i działania wspierające dla osób z niższymi 
wynikami ankiet.  
 
Planowana jest wewnętrzna ewaluacja osiągnięć i planów zawodowych 
(indywidualne rozmowy dyrekcji z pracownikami).  
 
Wyróżniane są osoby z najwyższymi wynikami ankiet studenckich.  
  

Inne zadania realizowane na 
rzecz jakości kształcenia w 
jednostce (opcjonalnie). 

Dyrekcja JCJ należy do stowarzyszenia For UNI, zrzeszającego kierownictwa 
centrów językowych największych publicznych uniwersytetów klasycznych. W 
ramach tej współpracy odbywają się cykliczne spotkania, które mają na celu 
wymianę doświadczeń i dobrych praktyk. 
Odbyła się wizyta studyjna w szkole Języków Obcych UW. 



 

 


