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Studium Pedagogiczne

Doskonalenie oferty
dydaktycznej oraz programow
ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Realizowane w ramach zaje¢ przygotowania pedagogicznego w Studium
Pedagogicznym programy ksztatcenia oparte sg o tresci programowe wynikajgce
ze standarddw ksztatcenia przysztych nauczycieli, ktére zawarte sg w tresci
rozporzadzeniu MNiSW. Obecnie obowigzujgce rozporzadzenie MNISW z
25.07.2019 r. w zdecydowanie wiekszym zakresie niz poprzednie z 17.01.2012 r.
uwzglednia w tresciach ksztatcenia kwestie szkolnej rzeczywistosci. Réwniez w
programach zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich Studium
Pedagogicznego — na kazdym przedmiocie - uwzgledniane s3g problemy
wspotczesnej polskiej szkoty oraz zagadnienia kluczowe dla oséb podejmujgcych
nauczycielskg prace. Wprowadzany przez nas do programoéw ksztatcenia zakres
tej problematyki wynika z prowadzonych analiz pracy czynnych nauczycieli,
wspotpracy z placéwkami oswiatowymi oraz z Matopolskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli /MCDN/. W Studium Pedagogicznym prowadzimy
rowniez biezgce analizy jakosci pracy szkdt, uwzgledniajgc wyptywajace z nich
whioski w naszej codziennej pracy. Staramy sie réwniez wykorzystywac w tej
materii wnioski wynikajgce z praktyk pedagogicznych studentéw. Program
praktyk jest na biezgco modyfikowany w kontekscie poprawiania mozliwosci
poznawania przez studentéw zagadnien istotnych dla codziennej pracy
poczatkujacych nauczycieli. Staramy sie, aby absolwenci UJ podejmujacy prace
nauczycielskg unikali szoku adaptacyjnego po jej podjeciu (z uzyskiwanych od
nich oraz ze szkét informacji wynika, ze skutecznie realizujemy to zadanie). W
ostatnim okresie czasu uzupetnilismy programy ksztatcenia o problematyke
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw w kontekscie probleméw,
jakie ujawnity sie po powrocie do nauczania stacjonarnego po dtuzszym okresie
nauczania zdalnego, jak réwniez wsparcia dla nauczycieli wykonujgcych zadania
w trybie nauczania zdalnego badZ hybrydowego, z wyeksponowaniem ich
specyfiki.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

Studium Pedagogiczne jest niewielkag kadrowo jednostkg UJ, pracuje w nim
obecnie 10 nauczycieli akademickich. Stad tez podstawowe znaczenie w zakresie
ksztattowania postaw projakosciowych wsrdéd nich majg prowadzone przeze
mnie i mojego zastepce rozmowy z kazdym z nich. W ich trakcie analizujemy
wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych (szczegdlng uwage poswiecajac
formutowanym przez studentdw komentarzom), skutecznos$é¢ w uzyskiwaniu
zaktadanych efektéw nauczania®uczenia sie (poprzez analizy wynikow
egzamindw i kolokwiéw zaliczeniowych), ewentualne problemy pojawiajace sie
w trakcie zaje¢, uwagi studentéw sygnalizowane w bezposrednich rozmowach ze
mng lub moim zastepcg na dyzurach, czy tez zgtaszane w korespondenciji
mailowej. Analizujemy takze spostrzezenia studentdw zawarte w Barometrze
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satysfakcji studenckiej. Rozmawiamy réwniez o losach absolwentéw Ul
podejmujgcych prace nauczycielskg, w konteks$cie ich ptynnego wejscia w
wykonywanie nauczycielskich zadan. W analizach dotyczacych egzamindw i
kolokwidéw zaliczeniowych, szczegdlng uwage zwracamy na korelacje tresci
pytan i problemdéw, tworzacych zestawy egzaminacyjne i wykorzystywane na
kolokwiach z zaktadanymi, przez osoby prowadzace dany przedmiot, efektami
uczenia sie. Osoby majgce problemy z prowadzeniem zaje¢ na odpowiednio
wysokim poziomie sg zobowigzane do przygotowania i realizowania programoéw
naprawczych, ktorych skuteczno$¢ rowniez jest analizowana (taka sytuacja
dotyczyta w minionym roku jednej osoby). Oprdcz tego problematyka jakosci
naszej pracy obecna jest na kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli akademickich
Studium Pedagogicznego. Kwestie poszukiwania drég do ciggtego doskonalenia
jakosci pracy dydaktycznej nabraty nowego znaczenia w okresie pracy w trybie
zdalnym. Réwniez kwestie jakosSci pracy osdb zatrudnionych w biurze Studium
oraz czytelni sg podejmowane przeze mnie w trakcie okresowych analiz ich
jakosci pracy. Szereg zadan organizacyjno- administracyjnych prowadzonych
przez biuro stanowi niefatwe wyzwanie dla pan w nim pracujgcych, gdyz z oferty
Studium korzysta kilkuset studentéw z réznych wydziatéw Uniwersytetu. Majac
to na uwadze staram sie wraz z moim zastepcg na biezgco monitorowac prace
biura i wprowadza¢ do zasad jego dziatania modyfikacje poprawiajgce jakos¢
jego pracy, szczegdlnie zwracamy uwage na doskonalenie naszego przekazu
informacyjnego na temat prowadzonych przez Studium zajeé, jak réwniez
wymagan kwalifikacyjnych stawianych nauczycielom.

Rozwdj kadry (w tym
doskonalenie kompetencji
dydaktycznych)

W Studium Pedagogicznym prowadzimy wewnetrzne spotkania szkoleniowe, w
ramach ktorych poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadza zajecia
warsztatowe doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne uczestnikdw szkolenia.
Szczegdlng uwage zwracamy na kwestie umiejetnego stosowania metod
aktywizujacych, s$rodkéw multimedialnych, diagnozy wstepnej uczestnikéw
zaje¢, projektowania cyklu zaje¢ ze studentami oraz ich ewaluacji, w tym
samoewaluacji. Nauczyciele akademiccy Studium Pedagogicznego korzystaja
rowniez z uniwersyteckiej oferty doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych. W
ostatnim okresie w naszych wewnetrznych dziataniach doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych koncentrujemy sie na problematyce dynamicznego,
interaktywnego prowadzenia zaje¢ oraz na formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci studentéw. W kregu naszych zainteresowan jest rowniez
ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w trybie hybrydowym.
W ostatnim okresie kilku psychologdw ukonczyto szkoty terapeutyczne w nurcie
terapii poznawczo-behawioralnej. Réwnoczesnie kilku nauczycieli akademickich
SPUJ prowadzi zajecia doskonalgce dla czynnych nauczycieli w ramach oferty
specjalnej MCDN.

Prowadzenie projakosciowej
polityki rekrutacyjnej

Z oferty Studium Pedagogicznego korzystajg studenci réznych lat oraz réznych
kierunkéw, stad tez w naszym przypadku nie prowadzimy klasycznej rekrutacji
na studia. Nasze zajecia kierowane sg do studentdw uprawnionych do ich
nieodptatnego odbywania przez macierzyste jednostki, w tym do studentéw
konkretnego kierunku (tzw. grupy zamkniete). Umozliwiamy rowniez ich
odbywanie (odptatnie) innym studentom.

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach

Prowadzimy wewnatrzuniwersyteckie dziatania informacyjno-promocyjne.
Corocznie przed rozpoczeciem roku akademickiego kierujemy do studentéw UJ
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projakosciowych

(z wyjatkiem CM) poprzez USOSmail e-maila z informacjg o mozliwosci uzyskania
uprawnien pedagogicznych w trakcie studiéw. W tresci tego maila znajduje sie
réowniez informacja o adresie strony WWW Studium oraz o ulokowanych na niej
istotnych dla ewentualnych uczestnikdw naszych zaje¢ informacjach.
Przekazujemy réwniez informacje wazne dla zainteresowanych naszymi
zajeciami studentéw za posrednictwem dydaktykéw przedmiotowych,
pracujagcych w jednostkach prowadzacych studia kierunkowe studentdw,
uczestniczacych w naszych zajeciach. Réwnoczesnie na biezgco modyfikujemy
zawarto$¢ naszej strony, uwzgledniajgc zmiany nastepujace w prawie
oswiatowym i systemie ksztatcenia nauczycieli. Na spotkaniu pracownikéw
Studium Pedagogicznego, poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego
ustalamy program wewnetrznych dziatan, przydatnych w doskonaleniu jakosci
naszej pracy. Ow program uwzglednia wnioski z takich dziatan podejmowanych
w poprzednim roku akademickim, jak réwniez wnioski z wewnetrznych analiz
jakosci naszej pracy.

Informowanie o dziataniach
podjetych po analizie wynikéw
badan jakosci ksztatcenia (Ocena
Zaje¢ Dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej,
Monitorowanie Loséw
Absolwentéw)

Wprowadzane do programéw ksztatcenia zaje¢ przygotowania pedagogicznego
zmiany, w gtdwnej mierze wynikajg z monitorowania pracy poczatkujgcych
nauczycieli oraz uwag studentéow, dotyczacych przebiegu ich praktyk
pedagogicznych. Pragne jednak zaznaczyé, ze mamy w tej materii mocno
ograniczone mozliwosci, gdyz standardy ksztatcenia nauczycieli zawierajg
obligatoryjne dla naszej pracy obszerne tresci programowe, ktére z trudem
mozna zrealizowa¢ w przeznaczonym na nie w standardzie czasie. Staramy sie
réwniez uwzgledniaé¢ uwagi studentéw w zakresie organizacji naszych zajec oraz
zasad rekrutacji (zapisdéw) na nie. M.in. w ramach takich dziatart wprowadzilismy
zasade blokowania w jednym dniu zaje¢ odpowiednich czesci blokéw
psychologicznego i pedagogicznego, tak aby studenci mieli mozliwos¢ ich
realizacji bezpos$rednio jedne po drugich. Staramy sie réwniez elastycznie
reagowa¢ w trakcie rekrutacji na ujawniajace sie potrzeby studentéw z
okreslonych kierunkéw studidw. W kazdym semestrze przedstawiamy
studentom oferte zaje¢ z kazdego przedmiotu w réznych dniach tygodnia i o
réznych porach, co stwarza im szanse na wybranie dogodnego dla nich terminu
zaje¢. Rdwnoczesnie dbamy o nasz przekaz informacyjny ulokowany na stronie
WWW. Pragne dodaé, ze kazdy prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do przekazania na pierwszych zajeciach "Pedagogiki dla
nauczycieli 1" i "Psychologii dla nauczycieli 1", jak réwniez "Pedagogiki dla
psychologédw 1" informacji istotnych dla uzyskiwania przez studentéw
uprawnien pedagogicznych, w tym kwestii formalno-organizacyjnych.




