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Doskonalenie oferty
dydaktycznej oraz programoéw
ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Na Wydziale wszystkie jednostki przeprowadzity okresowy przeglad programow
nauczania, aktualizujgc i poszerzajgc oferte kursowa. W jednostkach dazy sie do
nauczania w modelu ,, mistrz-uczen”.

KPSC: przeprowadzono okresowy przeglad programoéw. Wprowadzono nowe
kursy, zmiany w programie ksztatcenia oraz aktualizacje oferty kurséw, zgodnie z
wymogami rynku pracy. Dodano nowe fakultety, tj. Literatura europejska czy
Shinto, rozszerzono oferte o lektoraty i praktyki studenckie, w tym ptatne
praktyki na obozach tematycznych. Organizowano wydarzenia naukowo-
dydaktyczne, w tym wyktady goscinne. Studenci mieli mozliwo$é prowadzenia
prelekcji i warsztatow.

Instytut Filozofii: w ramach okresowego przeglagdu programéw nauczania
wprowadzono nowe kursy, zaktualizowano oferte kurséw i poszerzono j3, a
takze zaimplementowano model nauczania ,,mistrz-uczen”. W ramach
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej organizowano spotkania naukowe i wyktady
goscinne. Zaktady i pracownie w Instytucie organizowaty wyktady swoich
pracownikow dostepne dla studentow.

Instytut Pedagogiki: prowadzono prace nad nowym kierunkiem Il stopnia
,Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng”, planowanym na rok
akademicki 24/25. W ramach tych dziatarn uwzgledniono sugestie studentdw i
opinie potencjalnych pracodawcoéw, a program oceniany byt przez Samorzad
Studentow i Rade Programowg. Wprowadzono tutoring i przeprowadzono
konsultacje ze studentami | stopnia oraz pracownikami resocjalizacji. Monitoring
pracy zdalnej realizowany byt przez raporty pracownikéw. Organizowano
spotkania naukowe jako wydarzenia dydaktyczne.

Instytut Psychologii: realizowane sg dwa programy studiéw — dotychczas
prowadzony i stopniowo wygaszany oraz nowy program zgodny ze standardami
europejskimi, umozliwiajgcy uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Psychologa.
Przeprowadzono okresowy przeglad programdéw nauczania, wprowadzajgc nowe
kursy, aktualizujgc dotychczas realizowane kursy oraz poszerzono oferte praktyk
studenckich. Organizowano wyktady goscinne, spotkania naukowe, szkolenia i
warsztaty. Odbyty sie obchody 120-lecia psychologii na UJ, w tym wykfady,
konferencje i piknik psychologiczny, na ktére to wydarzenia zapraszani byli
zaréwno pracowniczki i pracownicy, osoby studiujace, jak i wyktadowcy z
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réznych osrodkéw naukowych. .

Instytut Religioznawstwa: przeprowadzono reforme programu studiéw Il stopnia
i rozpoczeto prace nad programem double degree z Uniwersytetem Katolickim
Fu Jen w Nowym Tajpej. Dokonano okresowego przegladu programow
nauczania, wprowadzajgc nowe kursy, aktualizujgc i poszerzajac oferte oraz
indywidualizujgc program nauczania (model ,,mistrz-uczen”), przeprowadzono
ewaluacje kierunku Religioznawstwo. Organizowano rozmowy na temat pracy
zdalnej i hybrydowej. Zorganizowano wydarzenia naukowo-dydaktyczne, w tym
wyktady goscinne i spotkania naukowe, jak seria wyktadéw ,,Wiatr z pdtnocy” i
konferencja ,,Religion and The Mind”.

Instytut Socjologii: przygotowano nowy kierunek ,, Analiza Danych Spotecznych”
na rok 2024/2025. Przeprowadzono przeglad i aktualizacje programéw
nauczania. Zespot ds. programow i jakosci ksztatcenia ocenit istniejgce kursy,
opracowat rekomendacje i narzedzie do ewaluacji satysfakcji studentow.
Wprowadzono nowe kursy, w tym seminaria socjologiczne i kursy innowacyjne
w ramach Erasmus+. Zaktualizowano oferte o kursy online i programy w jezyku
angielskim. Ztozono wnioski na wyposazenie dodatkowych sal i pracowni
(NCBIR). Ujednolicono zasady zaliczania kursdw w ramach Erasmus. Rozwinieto
program Visiting Professor i wprowadzono nowy kurs ,Sociology in the
International Context”. Zorganizowano cykliczne spotkania naukowe, warsztaty i
spotkania w ramach Kota Naukowego. Wspdtpracowano z Dziatem Bezpieczni UJ
w organizacji warsztatéw antydyskryminacyjnych. Zmodernizowano sprzet
dydaktyczny, w tym komputery i projektory.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

Podobnie jak w latach poprzednich ksztattowanie postaw projakosciowych i
rozwijanie kultury jakosci wéréd pracownikéw i pracowniczek, a takze studentek
i studentéw Wydziatu realizowane jest poprzez:

¢ Zachecanie oséb studiujacych do udziatu w ankietach oceny dydaktyczne;j.

e Zachecanie pracowniczek i pracownikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia
przez udziat w warsztatach szkoleniowych (np. Ars Docendi, ZintegrUuJ,
warsztatach organizowanych dla pracowniczek i pracownikéw poszczegdlnych
jednostek). Kadra mobilizowana byta do podnoszenia swoich kwalifikacji
dydaktycznych, stosowania innowacyjnych metod i Srodkdéw.

¢ Doskonalenie procesu dydaktycznego - przygotowywanie i aktualizowanie
programu studidw oraz zréznicowanej oferty kurséw fakultatywnych i
jezykowych.

e Monitorowanie procesu dydaktycznego (np. Wprowadzenie anonimowej
skrzynki kontaktowej, informowanie oséb studiujgcych o mozliwosci
kontaktowania sie z WZDJK itp.).

e Powotanie w jednostkach Wydziatu komisji/zespotéw zajmujacych sie
ewaluacjg i jakoscig ksztatcenia.

* Prowadzenie czesto aktualizowanych stron internetowych, stacjonarnych
tablic informacyjnych, oraz kanatéw spotecznosciowych (np. Platforma X,
youtube, instagram etc), na ktérych zamieszczane sg informacje dotyczace
dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia.

¢ Informowanie oséb studiujgcych o funkcji Petnomocniczek i Petnomocnikéw
bedacych cztonkami Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i
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zachecanie do zgtaszania im spraw zwigzanych z dydaktyka i jakoscig ksztatcenia.
® Rozmowy indywidualne z pracowniczkami i pracownikami w przypadkach
wzbudzajgcych zastrzezenia, co do wykonywanej pracy dydaktyczne;j.

* Nagrody zwigzane z wysokg jakoscig pracy dydaktycznej.

e Dziatania na rzecz etyki badan i przestrzegania praw autorskich (obowigzkowe
kursy dla studentéw).

¢ Informowanie studentéw o dziataniach projakosciowych i zachecanie do
aktywnego wiaczania sie w te dziatania (spotkania informacyjne dla studentéw
na rozpoczecie roku akademickiego, kursy przygotowujace do studiowania,
spotkania z osobami studiujgcymi wokoét tematdw jakosci ksztatcenia).

Rozwdj kadry (w tym
doskonalenie kompetencji
dydaktycznych)

Pracowniczki i pracownicy Wydziatu doskonalg swoje kompetencje biorgc udziat
w wielu szkoleniach i kursach, wyjezdzajgc do innych placéwek, krajowych i
zagranicznych. Zrealizowane staze/wyjazdy zagraniczne odbyty sie m.in. w
ramach programu Erasmus Teaching Staff Mobility (np. Zagrzeb, University of
Burgos, Univeristy of Cagliari), programu Edukacja (Iceland, Liechtenstei, Norway
Grants), programu visiting profesor (np. SOAS Uniwersytet Londynski,
Uniwersytet w Biatymstoku), grantow (Uniwersytet Karola w Pradze) i
wspotpracy miedzynarodowej UJ (m.in. Podkarpacki Uniwersytet Narodowy im.
Wasyla Stefanyka w Ukrainie).

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w licznych i réznorodnych
szkoleniach/kursach doskonalgcych organizowanych w UJ oraz przez inne
instytucje. Wiekszosc¢ z nich dotyczyta podnoszenia kompetencji dydaktycznych
oraz edukacji oséb dorostych. Pracowniczki i pracownicy Wydziatu uczestniczyli
w szkoleniach w ramach programu ZintegrUJ (np. Mentoring, Tutoring naukowy,
Design Thinking, Rozwdéj umiejetnosci trenerskich dla kadry dydaktyczno-
naukowej, Autoprezentacja i wystgpienia publiczne), PrzetamUJ (np.
Swiadomoé¢ niepetnosprawnosci, Ewakuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami),
kursach Ars Docendi (np. Emisja gtosu) oraz brali udziat w corocznej konferencji
Ars Docendi i odbywajacych sie w jej ramach warsztatach, jak rowniez w
szkoleniach Dziatu ds. Bezpieczerstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ i
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci UJ. Nauczyciele akademiccy
regularnie biorg udziat w wydarzeniach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, w
webinarach i wyktadach Dydaktyczne Dygresje , a takze w szkoleniach
jezykowych w ramach programu Erasmus, szkoleniach GUS, Szkole Letnigj
CAQDAS. W ostatnim roku zrealizowali tez kursy w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli Edumaster i Fundacji Nowej Wspdlnoty (Trening dobrej rozmowy),
brali udziat w warsztatach Masters of Didactics, MEiN (Advanced Teaching and
Tutoring Qualification), ,,Uczenie sie dorostych” (Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju. w VIl Forum Edukacji Dorostych (EPALE). Pracownik IP ukonczyt studia
podyplomowe z zakresu Zarzgdzania w Oswiacie. Wyktadowcy IP realizowali tez
kursy psychoterapeutyczne przygotowujace ich do prowadzenia zaje¢ w tym
zakresie. Wiekszos¢ wskazanych szkolen konczyta sie uzyskaniem certyfikatu (np.
szkolenia mentoringu i tutoringu Collegium Wratislaviense).

W roku akademickim 2022/23 dwie osoby w IPs i dwie osoby w IP uzyskaty
stopien doktora habilitowanego. W IS jedna osoba otrzymata tytut profesora.
Pracowniczki i pracownicy Wydziatu pozyskali srodki finansowe na realizacje
badan naukowych uzyskujac granty NCN.

Pracowniczki i pracownicy otrzymali wiele nagréd. Miedzy innymi Nagrody
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Rektora za osiggniecia naukowe, organizacyjne, dydaktyczne i dziatania
projakosciowe, w tym Pro Arte Docendi, Uzyskali réwniez nagrody, wyrdznienia
i stypendia réznych instytucji krajowych (np. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami), jak réwniez miedzynarodowych (m.in.
Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowship, stypendium Fullbrighta),
Pracownik IS zostat laureatem konkursu Teaching Slam — forum wymiany
dobrych praktyk w dydaktyce akademickiej. Pracowniczki i pracownicy uzyskali
réowniez Srebrne i Ztote Medale Za Diugoletnia Stuzbe oraz Medale Edukacji
Narodowe;.

Trzech pracownikdw Wydziatu znalazto sie w prestizowym rankingu najbardziej
wptywowych ludzi nauki na swiecie (lista Top 2% najbardziej wptywowych
naukowcéw).

Prowadzenie projakosciowe;j
polityki rekrutacyjnej

Projakosciowa polityka rekrutacyjna na Wydziale Filozoficznym UJ od kilku lat
skupia sie na dwéch gtdwnych obszarach, tj. zwiekszeniu liczby kandydatow
wybierajgcych dany kierunek studiéw z oferty Wydziatu oraz ograniczeniu liczby
0s06b niepodejmujacych studiow mimo dokonanej rejestracji. Podejmowane
dziatania majg na celu w szczegélnosci:

1. Weryfikowanie i aktualizowanie danych dostepnych na stronach
poszczegoblnych instytutéw oraz Dziatu Rekrutacji (w tym proces i wymogi
rekrutacyjne, oferta dydaktyczna, wymogi programowe, specyfika studiéw).

2. Dbatos¢ o dostepnosc¢ informacji na temat zasad, regut i przebiegu rekrutacji
na studia. Informacje takie pojawiajg sie na stronach internetowych
poszczegodlnych instytutédw, wchodzgcych w sktad Wydziatu a takze w mediach
spotecznosciowych poszczegdlnych jednostek.

3. Utrzymanie statego kontaktu z Dziatem Rekrutacji UJ i regularna aktualizacja
kryteriéw naboru, aby odpowiadaty one biezacej sytuacji, mozliwosciom i
potrzebom potencjalnych studentéw, a takze planom rozwojowym
poszczegoblnych jednostek Wydziatu.

4. Przeprowadzanie ankiet wsrdd oséb przyjetych na studia, dotyczacych
dostepnosci i klarownosci informacji na temat procesu rekrutacyjnego.

5. Zaangazowanie w dziatania promocyjne Uniwersytetu Jagiellonskiego, takie
jak Dzien Otwarty UJ, Festiwal Nauki i Sztuki czy Matopolska Noc Naukowcow.
Ponadto intensywna i wieloaspektowa dziatalnos¢ medialna (np. Facebook)
ukierunkowana na popularyzowanie nauki oraz informowanie o wydarzeniach
popularnonaukowych organizowanych przez poszczegdlne jednostki Wydziatu.
6. Promowanie programow studiow prowadzonych na Wydziale w
poszczegdlnych jednostkach, np. przez obejmowanie patronatem klas licealnych,
organizowanie dni otwartych w poszczegdlnych jednostkach, co pozwala
potencjalnym kandydatom na studia na podejmowanie $wiadomych decyzji
dotyczacych wyboru kierunku.

7. Podnoszenie wymogodw stawianych kandydatom na studia, miedzy innymi
przez (a) wprowadzanie zmian w zakresie kryteriéw naboru polegajgcych na
rozszerzaniu przedmiotow liczacych sie w procesie rekrutacji, (b) podnoszenie
progdw punktowych, pozwalajgcych na przyjecie na studia na poszczegdlnych
kierunkach prowadzonych na Wydziale.

8. Przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami na studia Il stopnia,
ktére majg na celu wyselekcjonowanie oséb zainteresowanych dang tematykg,
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rozpoznanie ich motywacji do studiowania wybranego kierunku oraz
zweryfikowanie, czy znajg one oferte programowag danej jednostki Wydziatu.

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych

Wszystkie jednostki wydziatowe podejmujg starania, aby umozliwi¢ studentom
(obecnym i potencjalnym) bezproblemowy dostep do informacji dotyczacych
oferty dydaktycznej i dziatan projakosciowych jednostki. Na witrynach
wszystkich jednostek Wydziatu regularnie publikowane sg aktualne informacje o
ofercie dydaktycznej dla studentéw oraz kandydatow na studia i do Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Nauk Spotecznych. Informacje sg takze
przekazywane za pomocg poczty uniwersyteckiej, aplikacji Sylabus, platformy
Usosmail, systemu USOSweb oraz umieszczane sg na tablicach ogtoszeniowych
w Instytutach. Ponadto dostepne sg na mediach spotecznosciowych
(uniwersyteckich, wydziatowych, instytutowych) tj. Facebook, kanat na Youtube,
Instagram. Informacje przekazywane sg rowniez w trakcie spotkan ze
studentami, rad instytutu, spotkan zespotéw powotanych do opracowywania i
ewaluacji oferty dydaktycznej, w ktérych uczestniczg przedstawiciele oséb
studiujgcych w poszczegélnych jednostkach.

Chcac dotrzed z informacjami na temat oferty dydaktycznej i dziatan
projakosciowych do potencjalnych studentéw pracownicy Instytutéw aktywnie
uczestniczyli w wydarzeniach zwigzanych z Matopolskg Nocg Naukowcow,
Dniem Otwartym Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Filozoficznego UJ,
Tygodniem Otwartym Instytutu Religioznawstwa. Poszczegdlne jednostki
kierowaty informacje mailowe do szkét ponadpodstawowych i instytucji
partnerskich. Dokonano takze aktualizacji informacji na stronach
ogdlnouniwersyteckich (Dziat Rekrutacji na Studia) oraz przekazano informacje
przez instytucje/podmioty wspédtorganizujgce wydarzenia z Instytutami.
Promocja dziatalnosci dydaktycznej odbywa sie dzieki wykorzystaniu réznych
kanatéw i narzedzi komunikacyjnych. Najczesciej promocja realizowana jest przy
wykorzystaniu stron internetowych instytutéw, platform mediow
spotecznos$ciowych oraz systemoéw USOS i Aplikacji Sylabus. Dodatkowo
odbywaty sie wyktady otwarte. Informacje o ofercie dydaktycznej oraz
dziataniach projakosciowych jednostek zamieszczane sg réwniez na tablicach
ogtoszeniowych (e-tablice, banery, plakaty), w materiatach informacyjnych (np.
niezbedniki dla studentdw pierwszego roku) oraz przekazywane sg poprzez
lokalne media (m.in. Radio Krakow, TV Krakow).

Informowanie o dziataniach
podjetych po analizie wynikéw
badan jakosci ksztatcenia (Ocena
Zaje¢ Dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej,
Monitorowanie Loséw
Absolwentéw)

Na podstawie wynikdéw Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, Monitoringu Losu
Absolwentow oraz Barometru Satysfakcji Studenckiej we wszystkich jednostkach
wydziatowych wprowadza sie co pewien czas zmiany w zakresie oferty
dydaktycznej czy kursowej. W raportowanym okresie podjeto nastepujgce
dziatania:

1. Zatrudniono nowe pracowniczki i pracownikéw dydaktycznych (np. native
speakerka do nauki jezyka japonskiego w KPSC);

2. Umozliwiono studentkom i studentkom odbycie praktyk we wspotpracy z
zewnetrznymi organizacjami (m.in z Biurem Turystyki Aktywnej KOMPAS; KPSC);
3. Nawigzano wspétprace z zewnetrznymi podmiotami (m.in. Europe Direct
Krakéw, Instytut Polityk Publicznych - KPSC; Bloober Team - Instytut
Religioznawstwa; Polski Instytutu Mediacji - Instytut Pedagogiki)
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3. Wprowadzono zmiany w sylabusach kursow;

4. Wprowadzono zmiany w programach studiow (np. jednolite studia
magisterskie w Instytucie Pedagogiki; Studia | stopnia w Instytucie
Religioznawstwa, stopniowo wdrazany jest nowy program studiow w IPs);
5. Przeprowadzono kompleksowg reforme programu studiéw Il stopnia w
Instytucie Religioznawstwa.

6. Wprowadzono zmiany w programie studiéw w KPSC (poszerzono oferte
fakultetéw i zmieniono punktacje ECTS)

Informacje o podjetych dziataniach i wprowadzonych zmianach (opisanych
rowniez w p. |) przekazano za posrednictwem stron internetowych, w
bezposrednich rozmowach z osobami studiujgcymi (spotkania ze studentkami i
studentami) oraz za posrednictwem ich przedstawicielek i przedstawicieli
zasiadajgcych w komisjach programowych i radach instytutu.

Inne zadania realizowane na
rzecz jakosci ksztatcenia w
jednostce (opcjonalnie).

1. Nawigzano wspodtprace z zewnetrznymi podmiotami (m.in. Europe Direct
Krakéw, Instytut Polityk Publicznych - KPSC; Bloober Team - Instytut
Religioznawstwa; Polski Instytut Mediacji - Instytut Pedagogiki);

2. Przeprowadzono ewaluacje kierunku przez ekspertéw z Centrum Ewaluacji i
Analiz Polityk Publicznych UJ - Instytut Religioznawstwa;

3. Przeprowadzono kompleksowg ewaluacje wyposazenia stanowisk pracy -
Instytut Socjologii (ewaluacja prowadzona jest cyklicznie);

4. Przekazywano informacje dotyczgce oferowanych form wsparcia (w tym
wsparcia psychologicznego) zaréwno dla 0séb studiujgcych jak i pracujgcych (za
posrednictwem stron internetowych i poczty elektronicznej);

5. Przeprowadzono spotkania z absolwentkami i absolwentami jednostek
przedstawiajgc perspektywy zawodowe zwigzane ze studiami kulturoznawczymi
i religioznawczymi;

6. Cztonkowie WZDJK spotkali sie z przedstawicielami osdb studiujacych na
Wydziale, ktérego celem byto poinformowanie o pracach Zespotu, dziataniach
projakosciowych na Wydziale i w poszczegdlnych jednostkach, poznanie opinii
studentéw oraz zachecenie do zaangazowania sie w dziatania na rzecz jakosci
ksztatcenia.

7. W celu umozliwienia anonimowego zgtaszania przez studentéw uwag oraz
postulatow dotyczgcych dydaktyki na WFz dziata skrzynka kontaktowa dla
studentdw Wydziatu dajgca mozliwos¢ kontaktowania sie z WZDJK i
przekazywania uwag, zgtaszania problemdw, zadawania pytan itp.




