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Doskonalenie oferty dydaktycznej
oraz programow ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego

W minionym roku akademickim nie prowadzono analizy programu
Kksztalcenia z uwagi na zapowiedziang publikacj¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacg rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
Wczesniejsza  szczegdlowa  analiza  byla  przeprowadzona
w poprzednim roku akademickim z uwagi na akredytacje PKA.
Czlonkowie Zespotu biorg aktywny udzial w pracach nad nowym
programem na kierunku lekarskim, lekarsko-dentystycznym oraz
dietetyki.

Dodatkowo, w roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono
ankiete wsrod stazystow w celu oceny nabytej wiedzy i umiejetnosci
na roku 6 kierunku lekarskiego. Po opracowaniu, wyniki ankiety
zostang przekazane w kolejnym roku akademickim asystentom
w celu zwrocenia uwagi na problematyczne obszary.
Przeprowadzono ocene praktyk wakacyjnych z punktu widzenia
studenta co pozwala na lepsze zrozumienie probleméw, na jakie
napotykaja studenci w trakcie praktyk.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

Przeprowadzono ankiet¢ na temat wsparcia udzielanego
pracownikom przez UJCM. Zaréwno Dziekanat jak i Biblioteka
Medyczna zostaly ocenione bardzo wysoko. Duza czg$c
pracownikow nie ma jednak wystarczajacej wiedzy na temat réznych
form wsparcia. Dlatego przygotowano i uzupetliono kompendium
wiedzy na temat wsparcia udzielanego przez Wydzial. Jest to
unikatowy dokument zbierajacy najwazniejsze informacje na ten
temat wraz z linkami do odpowiednich stron internetowych.
Dokonano zmian w procedurze hospitacji. Obecnie Zespot ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia odpowiada za wyznaczenie 0s6b
hospitowanych oraz hospitujgcych zaréwno w trybie planowym jak i
interwencyjnym. Ponadto, formularz hospitacji wraz z wnioskami
jest obecnie dostepny w formie elektronicznej co usprawni ich
koncowg analizg.

Rozwdj kadry

Zespot pozostaje w statym kontakcie z Zaktadem Dydaktyki UICM,
ktory nie tylko prowadzi zajecia dydaktyczne dla studentow, ale
robwniez organizuje kursy podnoszace kompetencje kadry -
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przyktadem sg cotygodniowe szkolenia podnoszace kompetencje
chirurgbw w zakresie nauczania endoskopii oraz technik chirurgii
minimalnie inwazyjnej.

Kontynuowano nast¢pujace projekty:

1) Dzigki programowi Doskonaty Uniwersytet w obecnym roku
akademickim kontynuowano prace w zakresie zaawansowanych
technik obrazowania 3D.

2) "Podnoszenie Kompetencji Lekarskich (POKOLEnia) -
interdyscyplinarna i holistyczna opieka nad pacjentem
geriatrycznym z problemami psychicznymi, reumatologicznymi oraz
w opiece okotozabiegowej". Obok tematyki czysto lekarskiej
poruszane sg tu inne watki np. dotyczace wypalenia zawodowego,
przemocy fizycznej, psychicznej i ekonomicznej.

3) Kontynuowano wspotpracg z Centrum Medycyny Cyfrowej i
Robotyki, ktorego celem jest zapewnienie dostepu dla pracownikow
naukowych, studentow na kierunkach medycznych oraz dla lekarzy,
uczestnikow  studiow podyplomowych wiedzy w  zakresie
zaawansowanych technologii informatycznych stosowanych w
diagnostyce i leczeniu klinicznym, w szczegolnosci obrazowania 3D,
technologii obrazowania immersyjnego, holografii, druku 3D oraz
metod sztucznej inteligencji. Ponadto celem centrum jest wdrazanie i
upowszechnianie ~ wiedzy o  zabiegach  terapeutycznych
wykonywanych z asystg robotéw. Centrum Medycyny Cyfrowej i
Robotyki pozwoli na stworzenie infrastruktury niezbednej do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem tych technologii w edukacji przed-
i po-dyplomowej, oraz w kursach i szkoleniach. Umozliwi rowniez
prowadzenie badan naukowych dotyczacych wplywu tych
technologii w nauczaniu klinicznym.

Prowadzenie projakosciowej polityki
rekrutacyjnej

Czlonkowie Zespolu ds. doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sg
rowniez we wiadzach Studenckiego Towarzystwa Naukowego.
Pozwala to na staly kontakt z Studenckim Towarzystwem
Naukowym oraz wieloma Kotami Naukowymi (cztonkowie Zespotu
sa rowniez Opiekunami niektorych z Kot), ktore ktada nacisk na
rozw0j naukowy studentow. Pozwala to zapoznanie przyszlych
lekarzy/lekarzy-dentystow i dietetykow z mozliwosciami pozostania
na Uczelni w charakterze asystentow, wykladowcow oraz
mozliwosciami kariery. W ramach prac Zespotu przeprowadzano
ankiete wsrod kot naukowych dotyczaca mozliwosci rozwoju
naukowego, ilo$ci publikowanych prac oraz otrzymanych grantow.

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych

Zaktualizowano, przebudowano i uporzadkowano strone¢ internetowa
Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Zaktualizowano
wszystkie procedury dotyczace Jakosci Ksztalcenia. Przygotowano
wystandaryzowany raport roczny z dziatan projakoSciowych
omawiajacy wszystkie kluczowe aspekty. Wszystkie raporty z
Posiedzen zostaly opublikowane na stronie internetowej Zespotu.
Przygotowano liste zagadnien do opracowania w kolejnym roku
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akademickim wraz z osobami odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

Informowanie o dziataniach
podjetych po analizie wynikéw
badan jakosci ksztatcenia (Ocena
Zajec¢ Dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej,
Monitorowanie Losow
Absolwentow)

Lista podjetych dziatan bedacych wynikiem analizy badan jakosci
ksztalcenia:

- Zakonczono prace nad standaryzacja przeprowadzania egzaminow
ustnych, a dokument zostat zaakceptowany przez Dziekana WL.

- Kontynuowano prace nad strong internetowa dotyczaca
praktycznych efektéw uczenia sig.

- zwigkszajace frekwencje wypetniania ankiet oceny zajgé
dydaktycznych. Kontynuowano dziatanie wykorzystujac nowe
kanaly informacyjne, wiaczono w akcje promocyjng Samorzad
Studencki, Studenckie Towarzystwo Naukowe, starostoéw roku,
asystentow prowadzacych zajecia.

Czlonkowie  Zespolu  wspotpracuja  rowniez W  badaniu
KARIEROSKOP — Uzyskane wyniki badania i pozyskana wiedza
pozwoli na poszerzenie wiedzy na temat potencjalnych Sciezek
kariery absolwentow UJCM w zaleznos$ci od Wydziatu czy kierunku
studiow, na ktoérym si¢ ksztalcili jak réwniez okreslenie czynnikow
majacych zwigzek z odniesieniem sukcesu na rynku pracy.
Wskazanie absolwentom mozliwych $ciezek kariery oraz
wymagania, jakim musza sprostaé, chcac podjaé prace w zawodzie
zwigzanym z wybranym kierunkiem studidw. Zapoznanie si¢
potencjalnym pracodawcom z sylwetka absolwenta kierunkow
prowadzonych w UJ CM. Udostgpnienie cennej informacji zarowno
dla wladz Uczelni, jak i os6b bezposrednio zaangazowanych w
proces ksztalcenia studentdow 1 przygotowywania programow
nauczania, stanowigc wskazowke odnosnie wskazanych modyfikacji
w procesie ksztatcenia.

Inne zadania realizowane na rzecz
jakosci ksztatcenia w jednostce
(opcjonalnie).

Uwagi i komentarze




