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Nazwa jednostki: Wydział Nauk o Zdrowiu UJ CM 

Doskonalenie oferty dydaktycznej 
oraz programów kształcenia z 
uwzględnieniem potrzeb otoczenia 
społeczno-gospodarczego 

Na prowadzonych przez WNZ UJ CM kierunkach studiów  
(z wyłączeniem studiów pierwszego stopnia na kierunku 
pielęgniarstwo i położnictwo) wprowadzono do programów 
studiów nowe propozycje zajęć fakultatywnych, 
uwzględniając zainteresowanie studentów i potrzeby 
otoczenia społeczno-gospodarczego, w  tym rynku pracy. Na 
kierunku fizjoterapia, studia jednolite magisterskie 
wprowadzono zajęcia fakultatywne w języku angielskim.  
Ponadto na studiach drugiego stopnia i jednolitych 
magisterskich umożliwiono studentom realizację 
dodatkowego języka obcego (zgodnie z Zarządzenie nr 26 
Prorektora ds. Collegium Medicum z 7 listopada 2023 roku w 
sprawie: szczegółowych warunków i zasad realizacji drugiego 
lektoratu języka obcego nowożytnego w ramach 
przedmiotów do wyboru przez studentów rozpoczynających 
w roku akademickim 2023/2024 studia drugiego stopnia oraz 
jednolite studia magisterskie). W roku akademickim 
2022/2023 zwiększono liczbę godzin zajęć praktycznych 
prowadzonych w warunkach symulacji wysokiej wierności 
oraz zajęć prowadzonych w grupach mieszanych (grupy 
zajęciowe tworzą studenci kierunków medycznych 
prowadzonych na WNZ UJ CM i /lub studentów  kierunku 
lekarskiego). Zajęcia w grupach mieszanych są bardzo 
pozytywnie odbierane przez studentów.  Zespoły 
doskonalenia jakości kształcenia na kierunku dokonały 
przeglądów programów studiów zgodnie z przygotowanymi 
kryteriami, a wyniki i wnioski z przeglądów zostały 
zamieszczone w raportach rocznych i uwzględnione przez 
Wydziałową Komisję ds. Nauczania w doskonaleniu programu 
studiów na kolejny cykl kształcenia.  
Wydziałowa Komisja ds. Nauczania opracowała  dokument o 
nazwie "Przewodnik po  sylabusie", który ma pomóc 
koordynatorom zajęć w tworzeniu sylabusa do zajęć, ale 
również jest materiałem edukacyjnym dla wszystkich 
nauczycieli prowadzących zajęcia.  
Opracowany przewodnik został zamieszczony na stronie 
internetowej Wydziału i jest dostępny dla każdego 



 

nauczyciela po zalogowaniu się przy użyciu adresu e-mail w 
domenie uj.ed.pl.  Przewodnik ten ułatwia nauczycielom 
odpowiednie przyporządkowanie metod kształcenia do 
realizowanych efektów uczenia się a także miedzy innymi 
prawidłowy dobór sposobów weryfikacji tych efektów. Od 
roku akademickiego 2023/2024 uruchomiono studia drugiego 
stopnia na kierunku elektroradiologia. Zakończono prace na 
kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo, studia pierwszego 
stopnia w zakresie zmian w organizacji i przebiegu egzaminu 
dyplomowego w części praktycznej. Jednak nie wdrożono 
tych zmian dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od roku 
akademickiego 2021/2022, uwzględniając prośby studentów. 
Podjęto decyzję, że zmiany w organizacji i przebiegu 
egzaminu dyplomowego w części praktycznej zostaną 
wprowadzone po ukazaniu się nowych standardów 
kształcenia. Wydziałowy Zespół Doskonalenia Jakości 
Kształcenia przygotował kryteria pracy dyplomowej na 
studiach magisterskich w formie publikacji naukowej. Rada 
Wydziału podejmie uchwałę w tej sprawie po zatwierdzeniu 
przez Senat UJ zmian w regulaminie studiów, w którym 
uwzględniono możliwość przygotowania pracy magisterskiej 
w formie publikacji naukowej.  Tak jak w poprzednich latach 
zorganizowano spotkanie z pracodawcami i przedstawicielami 
samorządu zawodowego oraz studentami III roku studiów 
pierwszego stopnia na kierunkach pielęgniarstwo i 
położnictwo, celem przedstawienia oferty zatrudnienia w 
podmiotach leczniczych na terenie Krakowa. Utrzymywano 
stały kontakt z przedstawicielami podmiotów leczniczych 
(przyszłymi pracodawcami) w zakresie organizacji kształcenia 
praktycznego. Bezpośrednim wymiarem tych działań było 
zorganizowanie spotkania Oblicza Kariery UJ CM 2023, 
pomysłodawcami i organizatorami są Sekcja ds. Dydaktyki i 
Karier Akademickich CM przy współpracy z Samorządem 
Studentów UJ CM oraz organizacjami studenckimi. 
Zaproszono licznych ekspertów, pracodawców  z obszarów 
zawodowo związanych z naukami o zdrowiu, spotkania miały 
charakter twórczy ze wskazaniem potrzeby organizowania ich 
cyklicznie. Instytut Zdrowia Publicznego poszerzył swoją 
ofertę dydaktyczną rozpoczynając rekrutację na studiów MBA 
w ochronie zdrowia. 
Współpraca z otoczeniem społecznym prowadzona na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu przejawiała się w licznych 
spotkaniach pracodawców, przedstawicieli samorządu 
zawodowego oraz samorządu władz lokalnych 
odpowiedzialnych za zdrowie społeczeństwa na 
konferencjach, dniach otwartych, mistrzostwach polski 
uczelni wyższych w ratownictwie medycznym, promowaniu 
zawodów na forach internetowych, profilach 



 

społecznościowych ale także w Radiu Kraków.   
Kształtowanie postaw 
projakościowych w środowisku 
akademickim 

Wydział Nauk o Zdrowiu jak w poprzednich latach 
konsekwentnie realizuje zadania związane z kształtowaniem 
postaw projakościowych także poprzez aktywność 
Wydziałowego Zespołu Doskonalenia Jakości Kształcenia 
(WZDJK) zespołów kierunkowych i angażując całą społeczność 
akademicką w tym zakresie. Posiedzenia WZDJK odbywają się 
regularnie (raz w miesiącu) realizując ustalony  program. 
Prace koncentrują się na doskonaleniu procedur już 
istniejących i opracowaniu nowych wynikających ze 
zmieniających się potrzeb środowiska akademickiego, w tym 
studentów i nauczycieli. Na posiedzenia zapraszani są 
pełnomocnicy Dziekana ds. ewaluacji jakości kształcenia,  
ds. promocji oraz  ds. klinicznych i współpracy 
międzywydziałowej, a także prodziekani ds. dydaktycznych  
i ds. studenckich. Przewodniczącym kierunkowego zespołu ds. 
jakości kształcenia jest kierownik studiów, co daje szansę na 
szybkie wdrażanie programu naprawczego w sytuacji 
pojawienia się nieprawidłowości lub potrzeby udoskonalenia 
pewnych obszarów. Kierownicy studiów mają stały kontakt z 
kierownikami jednostek organizacyjnych,  a także z 
opiekunami lat, koordynatorami przedmiotów i przekazują im 
opracowane procedury, zalecenia związane z doskonaleniem 
jakości kształcenia. Szczególnie cennym jest otrzymywanie 
informacji zwrotnej od studentów w zakresie oceny 
nauczycieli akademickich oraz prowadzonych przez nich zajęć 
dydaktycznych, Niestety nadal Wydział Nauk o Zdrowiu w 
rankingu ocen prowadzonych na 16 wydziałach UJ klasuje się 
w tym zakresie na jednej z niższych lokat w zakresie 
frekwencji studentów w tych ocenach. Niemniej jednak ze 
względu na praktyczny charakter prowadzonych studiów na 
kilku kierunkach równolegle dokonywane są oceny miejsc w 
których odbywają się praktyki zawodowe oraz zbierane są 
opinie pracodawców - opiekunów praktyk w zakresie oceny 
studentów, którzy realizują praktyki zawodowe zakładach 
opieki zdrowotnej. Na ich podstawie dokonywana jest 
weryfikacja miejsc kształcenia praktycznego, tak aby student 
mógł osiągnąć wszystkie założone efekty uczenia się. 
W roku sprawozdawczym kierunek pielęgniarstwo (studia 
pierwszego oraz drugiego stopnia) był oceniany przez Polską 
Komisję Akredytacyjną (PKA), co było dobrą okazją do 
przeprowadzenia szkoleń w zakresie doskonalenia jakości 
kształcenia z udziałem nauczycieli, studentów i otoczenia 
społecznego. Kierunek otrzymał pozytywną ocenę PKA bez 
uwag i zaleceń, a każde z ocenianych 10 kryteriów zostało 
przez zespół podsumowane dobrymi praktykami, które mogą 
stanowić podstawę do przyznania uczelni Certyfikatu 
Doskonałości Kształcenia. Stopień zaangażowania 



 

społeczności akademickiej w doskonalenie jakości kształcenia 
jest nadal bardzo zróżnicowany i wymaga prac na różnych 
poziomach zarówno na poziomie koordynatora zajęć, 
prowadzących zajęcia jak również zarządzających i samych 
studentów. Jest to wyzwanie dla wszystkich na kolejne lata, 
niemniej jednak obserwuje się wśród nauczycieli 
akademickich pozytywny trend związany z poszukiwaniem 
rozwiązań problemów dydaktycznych i organizacyjnych 
poprzez przypisanie procedury jakości kształcenia, która 
mogła by być najbardziej odpowiednia w tym zakresie, co 
implikuje do tworzenia kolejnych dokumentów ułatwiających 
pracę pracownikom Wydziału. 
W 24 rankingu Perspektywy.pl – po raz kolejny 3 pierwsze 
miejsca w swoich kategoriach zajęły prowadzone na Wydziale 
Nauk o Zdrowiu kierunki: pielęgniarstwo, położnictwo i 
zdrowie publiczne a kierunek ratownictwo medyczne 
uplasował się na drugiej pozycji.  

Rozwój kadry (w tym doskonalenie 
kompetencji dydaktycznych) 

W ramach projektu ZintegrUJ pracownicy wydziału brali 
udział w szkoleniach oraz sami byli współorganizatorami 
kursów w ramach tego projektu. Odbyli staże dydaktyczne 
międzynarodowe między innymi w Gruzji i Słowenii. Ponadto 
kadra dydaktyczna brała udział w szkoleniach organizowanych 
przez różne podmioty w zakresie kształcenia podyplomowego 
(kursy kwalifikacyjne, specjalizacje w różnych dziedzinach 
ochrony zdrowia), a także w formie studiów podyplomowych, 
między innymi MBA w ochronie zdrowia. Kadra rozwijała się 
także poprzez udział w szkoleniach dotyczących 
wykorzystania platformy PEGAZ oraz nowych aktywizujących 
metod nauczania organizowanych przez UJ CM. Ponadto 
nauczyciele akademiccy samodzielnie brali udział  
w webinariach, kursach oraz konferencjach prowadzonych 
zdalnie lub stacjonarnie w tym w spotkaniach w ramach 
Tygodnia Jakości Kształcenia UJ. Znaczącym elementem 
rozwoju kadry na kierunkach o profilu praktycznym jest udział 
nauczycieli (zwłaszcza w pierwszym roku zatrudnienia) w 
kursach Instruktorów Symulacji Medycznej, wdrażania 
przypadków wirtualnych pacjentów w ramach programu 
Dydaktyka, Innowacja Rozwój. Aktywność pracowników 
dotyczyła udziału w projektach: BEEHIVE-Global Health, 
European project GivingCare - Empowering Personal 
Caregivers and Personal Assistants by developing Technical, 
Soft and Digital Skills, „From Cure to Care: Digital Education 
and Spiritual Assistance in Hospital Healthcare” oraz 
rozpoczęcie nowego projektu dydaktycznego: Video-
modelling approach applied to the initial and continuous 
professional development of surgeries teams - Clinical 
Modelling. Wydział podpisał także umowę w zakresie 
współpracy w ramach projektu Utworzenie i wsparcie 



 

funkcjonowania branżowego centrum umiejętności (BCU) w 
dziedzinie opieki medycznej w Zespole Jednostek 
Edukacyjnych Województwa Małopolskiego w Krakowie”. 
Nauczyciele akademiccy wyjeżdżali na wyjazdy ERAMSUS+ 
(Portugalia, Irlandia, Słowenia) oraz konferencje o zasięgu 
krajowym i międzynarodowym. Liczne publikacje artykułów 
naukowych, podręczników dydaktycznych, zostały uznane w 
środowisku naukowym (nauczyciele otrzymali nagrody 
rektora za publikacje podręczników), ale także zostały one  
dostrzeżone przez studentów i pracowników medycznych 
innych uczelni, dla których stanowią doskonałą bazę wiedzy. 
Publikacje finansowane  były z projektów badawczych lub ze 
środków Wydziału Nauk o Zdrowiu. Rozwój naukowy na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2022/2023 był 
znaczący. Dwóch nauczycieli akademickich uzyskało tytuł 
naukowy  profesora, kilkoro nauczycieli uzyskało stopnie 
doktora habilitowanego oraz doktora, kolejne wnioski o 
nadanie tytułu profesora czekają na rozpatrzenie Rady 
Doskonałości Naukowej. Ponadto w oparciu o kryteria 
awansu dla nauczycieli akademickich w grupie pracowników 
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych na stanowiska 
adiunktów i profesorów uczelni (także w zakresie stanowiska 
profesora uczelni w obrębie pracowników dydaktycznych – 
dwie osoby uzyskały takie stanowisko) obserwuje się 
pozytywny trend zmierzający do ubiegania się o te stanowiska 
z jednoczesnym zwiększeniem aktywności w obszarach 
objętych kryteriami. Co warto podkreślić Wydział gościł w 
ramach projektu krajowego „Okno na świat” dydaktyków z 
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, którzy brali 
udział w zajęciach dydaktycznych (zarówno teoretycznych jak 
i praktycznych) obserwując pracę nauczycieli WNZ w zakresie 
warsztatu dydaktycznego, współuczestniczyli w komisjach 
(programowych, jakości kształcenia) korzystając z dobrych 
praktyk w zakresie procesu dydaktycznego jak i jakości 
kształcenia. W ramach współpracy międzynarodowej gościem 
na 3 miesięcznym pobycie była Pani Dr Kim Larson z East 
Carolina University w USA, która była stypendystką 
Fulbrighta. W czasie swojego pobytu prowadziła  warsztaty 
dla nauczycieli akademickich na temat jakościowych metod 
badań naukowych, ale także jej  pobyt pozwolił na wymianę 
doświadczeń i dobrych praktyk w nauczaniu studentów. W 
czerwcu 2023 roku Wydział Nauk o Zdrowiu gościł 
uczestników konsorcjum badawczego Komisji Europejskiej 
H2020 CARTHAGO – omawiano zagadnienia bioetyczne w 
badaniach naukowych. 

Prowadzenie projakościowej polityki 
rekrutacyjnej 

Zgodnie z polityką projakościową UJ utrzymano wyższe 
minimalne progi punktowe dla kandydatów na studia 
pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie. 



 

Przeprowadzono wizyty pracowników wraz ze studentami 
Wydziału w szkołach licealnych, technikach w ramach akcji 
promującej kierunki studiów prowadzone na Wydziale (jest 
duże zapotrzebowanie na tego rodzaju aktywności) oraz 
promowano kierunki drogą internetową organizując różnego 
rodzaju akcje między innymi spotkania z absolwentami 
kierunków. Szczególne zaangażowanie w tym zakresie 
prezentują kierunki związane ze zdrowiem publicznym 
zarówno na stronach internetowych jak i na różnych 
portalach społecznościowych zachęcając do podjęcia studiów 
w tym obszarze prezentując między innymi sylwetki 
absolwentów kierunku. 
Pracownicy WNZ UJ CM brali udział w cyklicznych spotkaniach 
w Radiu Kraków prezentując zagadnienia związane ze 
zdrowiem i  promując prowadzone kierunki studiów oraz 
różne ważne informacje, które zamieszczone są w mediach 
społecznościowych na Fecebook i Instagramie.  Studenckie 
koła naukowe bardzo aktywnie włączają się w promocję 
kierunków prowadzonych na Wydziale poprzez swoje 
aktywności na profilach społecznościowych także przyczyniają 
się do działań promocyjnych kierunki. Studenci i nauczyciele 
brali udział ogólnopolskim Festiwalu Zawodów w Małopolsce 
2023, dniach otwartych UJ, zawodach w ratownictwie 
medycznym, angażowali się w różnorakie akcje charytatywne 
pokazując charakter kierunków prowadzonych na Wydziale. 
Ważnym elementem promocji jest także udział studentów w 
organizowanych cyklicznie Medycznych Targach Wiedzy czy 
Międzynarodowej Konferencji Studenckiej International 
Medical Students’ Conference (IMSC), gdzie wśród studentów 
UJ CM liczne grono stanowili studenci Wydziału Nauk o 
Zdrowiu. Doskonałą promocją zawodów pielęgniarstwo, 
położnictwo była uroczystość „czepkowania”, która miała 
miejsce w lipcu 2023 roku a informacji o samej uroczystości i 
krótka relacja z jej przebiegu była prezentowana w TVP 
Kraków i opisana w czasopiśmie branżowym Małopolskie 
Pielęgniarki i Położne.  

Informowanie o ofercie 
dydaktycznej i działaniach 
projakościowych 

Dokumentacja związana z działalnością projakościową 
dostępna jest dla nauczycieli akademickich, studentów i 
administracji na stronie internetowej Wydziału pod adresem 
https://wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-ksztalcenia/. 
Zmiany w zakresie istniejących dokumentów może zgłosić 
każda osoba przez podaną stronę internetową, ale także 
zwrócić się z taką propozycją czy innowacją bezpośrednio do 
swoich przełożonych, opiekunów lat, wydziałowego lub 
kierunkowego zespołu ds. jakości kształcenia. Od roku 
akademickiego 2019/2020 dostępna jest strona internetowa, 
w której można zapoznać się z ofertą dydaktyczną 
prowadzoną na Wydziale oraz sylabusami dla poszczególnych 



 

zajęć dydaktycznych https://sylabus.cm-uj.krakow.pl. Wydział 
prowadzi odrębne strony internetowe dla każdego Instytutu 
i/lub Katedr i Zakładów, ale także jest obecny w przestrzeni 
publicznej na profilach społecznościowych. Prowadzony jest 
także Newsletter który redaguje pełnomocnik Dziekana ds. 
promocji wydziału, który ukazuje się cyklicznie i w którym to 
pojawiają się bieżące informacje na temat aktywności 
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej społeczności 
akademickiej Wydziału.  Poszczególne jednostki, w tym 
szczególnie intensywnie Instytut Zdrowia Publicznego z dużą 
intensywnością i aktualnością umieszcza na swojej stronie 
informacje skierowane do pracowników jak i do 
interesariuszy zewnętrznych, czy kandydatów na studia np. 
https://izp.wnz.cm.uj.edu.pl/pl/strona-glowna/kariery-
absolwentow-wywiady. 
Na stronie internetowej wydziału działa zakładka Wydział to 
Ludzie https://wnz.cm.uj.edu.pl/wydzialtoludzie/ gdzie 
można przeczytać wywiady z osobami, które tworzą naukę w 
obrębie jednostki. Wydział Nauk o Zdrowiu kontynuował 
także akcję promującą kierunki medyczne w Radiu Kraków.  
Koła naukowe działające przy poszczególnych jednostkach, 
także zamieszczają informację związane z jakością kształcenia, 
organizują spotkania z uczniami szkół średnich promując 
zawód czy z seniorami wskazując na zachowania potęgujące 
zdrowie. 

Informowanie o działaniach 
podjętych po analizie wyników 
badań jakości kształcenia (Ocena 
Zajęć Dydaktycznych, Barometr 
Satysfakcji Studenckiej, 
Monitorowanie Losów 
Absolwentów) 

Zgodnie z obowiązującą w WNZ procedurą w zakresie 
hospitacji zajęć dydaktycznych kierownicy jednostek lub 
wyznaczone w tym zakresie osoby przeprowadzają hospitację 
zajęć dydaktycznych  oraz rozmowy z pracownikiem 
(szczególnie w sytuacjach drażliwych i wymagających 
kilkukrotnych spotkań). Wyniki hospitacji przedstawiane są 
kierownikowi studiów i zbiorczo Dziekanowi Wydziału. 
Działania te są podejmowane cyklicznie, w każdym roku 
akademickim. Pomimo wprowadzenia zmian w pytaniach 
służących ocenie nauczycieli przez studentów nadal 
problemem dla Wydziału jest niski odsetek udziału studentów 
w ocenie zajęć, nadal wiele ocen jest niemiarodajnych lub są 
one jednostkowe.  Niemniej jednak w sytuacjach (częściej gdy 
studenci są niezadowoleni z prowadzonych zajęć) frekwencja 
jest znacząca wobec określonego typu zajęć czy osoby 
nauczyciela (także dotyczy to opiekunów zakładowych 
praktyk czy praktyk zawodowych). Podobnie niska zwrotność 
ankiet dotyczy absolwentów Wydziału pojedyncze dane 
uniemożliwią przeprowadzenie szczegółowej analizy, 
wyciągnięcia wniosków i prowadzenia skutecznych działań 
naprawczych.  
Studenci w Barometrze Satysfakcji Studentów (który także 
cechuje niski wskaźnik odpowiedzi) sygnalizują jak co roku 



 

bardzo duże obciążenie godzinowe zajęciami 
obowiązkowymi, niski poziom zadowolenia z oferowanego 
zaplecza socjalnego – przede wszystkim dostępności: 
pomieszczeń do pracy własnej studentów, miejsc 
parkingowych, przystosowania budynków dla osób z 
niepełnosprawnością. Natomiast wyrażają pozytywną opinię 
zadowolenie studentów z dostępnych systemów 
informatycznych. Podejmowana była aktywność samorządu 
studentów w zakresie przygotowania narzędzia do oceny 
pracy opiekunów lat, gdyż zadowolenie z ich pracy jest bardzo 
zróżnicowane w zależności od kierunku czy profilu 
kształcenia. Obecnie jak i w poprzednich latach z  opiniami 
studentów zgadzamy się co do zasobów bazy dydaktycznej  
licząc na poprawę sytuacji po oddaniu do użytku nowych  
budynków dydaktycznych w obrębie NSSU.  
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzona jest nadal: 
• cykliczna i bieżąca hospitacja zajęć dydaktycznych zarówno 
tych nauczycieli,  którzy uzyskali negatywne komentarze i 
niskie wskaźniki, ale także tych którzy w ostatnich 
latach/miesiącach podejmują zatrudnienie na Wydziale i 
prowadzą nowe zajęcia. Spotkania dotyczą także nauczycieli 
którzy oczekują wsparcia dydaktycznego oraz cykliczne 
rozmowy z nauczycielami akademickimi prowadzone przez 
kierowników zakładów, którzy uzyskują w kolejnych latach 
niskie oceny celem obiektywnej weryfikacji tych negatywnych 
opinii oraz zaproponowanie działań naprawczych.  

• podjęto inicjatywę wskazania przez kierowników studiów 
nauczycieli akademickich, którzy poprzez dobre i wybitne 
praktyki dydaktyczne mogą zaprosić na swoje zajęcia 
dydaktyczne innych nauczycieli celem promowania 
dobrych praktyk dydaktycznych  

• ciągłe doposażenie pracowni umiejętności niskiej i wysokiej 
wierności w sprzęt umożliwiający efektywniejsze nauczanie 
oraz nauczycieli akademickich w sprzęt komputerowy, który 
zapewni lepszą jakość kształcenia; 
• umożliwienie nauczycielom akademickim podniesienia 
kompetencji dydaktycznych poprzez udział w szkoleniach Ars 
Docendi; 
• podjęcie wszelkich starań zmierzających do realizacji 
kształcenia praktycznego w podmiotach leczniczych przy 
zapewnieniu bezpieczeństwa nauczycielom i studentom;  
• planowanie zajęć dydaktycznych,  tak by w ciągu dnia nie 
było trudności z przemieszczaniem się studentów pomiędzy 
zajęciami prowadzonymi stacjonarnie i w sposób zdalny oraz 
umożliwienie realizacji efektów uczenia się w ramach praktyk 
zawodowych w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących.  
Studenci informowani są  poprzez samorząd studencki, strony 
internetowe oraz opiekunów lat o wprowadzonych zmianach. 



 

Sami też biorą udział w pracach komisji jakości, ale także 
opiniują projekty nowej dokumentacji, regulaminu 
dyplomowania (np. banku pytań). 

Inne zadania realizowane na rzecz 
jakości kształcenia w jednostce 
(opcjonalnie). 

Na Wydziale w roku akademickim 2022/2023 zakończono 
pięcioletni projekt finansowany z funduszy strukturalnych 
sprzyjający doskonaleniu jakości kształcenia Rozwijaj się i 
PracUJ – Rozwój kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr 
medycznych odpowiadające na potrzeby epidemiologiczno-
demograficzne kraju zmierzające do podniesienia jakości 
kształcenia na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo, który 
był całkowicie prowadzony przez Wydział Nauk o Zdrowiu. 
Zakończono również projekty Erasmus + : 

- European project GivingCare - Empowering Personal 
Caregivers and Personal Assistants by developing 
Technical, Soft and Digital Skills. 

- „Evidence Implementation in Clinical Practice” (EICP) 
Prowadzone są nadal projekty sprzyjające doskonaleniu 
jakości kształcenia:  
1. Dydaktyka, Innowacja, Rozwój. Podniesienie jakości 
kształcenia poprzez rozwój innowacyjnej edukacji – powołane 
jest Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej. 
2. ZintegruUJ – Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu 
Jagiellońskiego . 
3. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branżowego 
centrum umiejętności (BCU) w dziedzinie opieki medycznej w 
Zespole Jednostek Edukacyjnych Województwa 
Małopolskiego w Krakowie 
4. BEEHIVE-Global Health,  
5. From Cure to Care: Digital Education and Spiritual 
Assistance in Hospital Healthcare 
6. Video-modelling approach applied to the initial and 
continuous professional development of surgeries teams – 
Clinical Modelling 

Uwagi i komentarze Doskonalenie jakości kształcenia jest procesem, który 
wymaga zaangażowania wszystkich stron, nauczycieli 
akademickich, studentów, pracowników administracji, 
pracodawców. Jest to proces długotrwały a prace nad nim 
poprzez zmiany w obowiązujących aktach prawnych, 
uwarunkowaniach kształcenia, wprowadzenia nowych 
technologii wymaga ciągłego ulepszania i dostosowywania do 
potrzeb wszystkich interesariuszy. Szczególnie jest to 
widoczne w sytuacji sporządzania raportów samooceny i 
samych wizyt komisji akredytacyjnych, które także mobilizują 
pracowników do aktywności w zakresie organizacji jak i 
podnoszenia swojego warsztatu naukowo-dydaktycznego. 
Jednakże z upływem lat procedury opracowane w ramach tej 
aktywności stają się narzędziem pracy, bez którego nikt już 
nie wyobraża sobie prowadzenia procesu dydaktycznego. 



 

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi to nadal silny 
aspekt naszej pracy dydaktycznej. Możliwości prowadzenia 
zajęć na wysokim poziomie (co znajduje odzwierciedlenie w 
ocenie zewnętrznych komisji) mimo obiektywnych trudności 
przede wszystkim kadrowych (wynagrodzenie nauczycieli 
akademickich jest rażąco niskie w stosunku do tych samych 
wymagań lub niższych na stanowiskach: pielęgniarki, 
położnej, ratownika medycznego, fizjoterapeuty, lekarza 
zatrudnionego w podmiotach leczniczych) jak i związanych  z 
samą bazą dydaktyczną daje wysoki poziom satysfakcji 
zarówno studentom jak i nauczycielom. Mamy nadzieję na 
umocnienie tej współpracy i wspólne doskonalenie jakości 
kształcenia na prowadzonych kierunkach studiów. 

 
 
 


