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Doskonalenie oferty 
dydaktycznej oraz programów 
kształcenia z uwzględnieniem 
potrzeb otoczenia społeczno-
gospodarczego 

W roku akad. 2022/23 przeprowadzono szereg działań na rzecz doskonalenia 
oferty dydaktycznej oraz programów kształcenia. Podobnie jak w latach 
ubiegłych zmiany były inicjowane przez władze wydziału lub jednostki 
prowadzące studia we współpracy z partnerami zewnętrznymi i studentami 
(szczególnie WRSS). Korekty programów oraz innowacje dydaktyczne były 
szeroko dyskutowane w jednostkach prowadzących studia i na poziomie 
wydziału. Rolę szczególną, jak co roku, odgrywały tu ciała kolegialne, w tym: 
Rada WSMiP, Wydziałowa Komisja Dydaktyczna, rady instytutów oraz 
instytutowe komisje dydaktyczne. Kluczowe dla projektowania zmian były 
konsultacje z partnerami zwłaszcza opinie i sugestie WRSS, a w niektórych 
jednostkach również kół naukowych. Do najistotniejszych zmian 
wprowadzonych w roku akad. 2022/23 należy zaliczyć:  
1. Coroczny przegląd wszystkich programów kształcenia na wydziale w zakresie 
oferty kursów, liczby godzin dydaktycznych i punktów ECTS, semestralnego 
układu zajęć, formy zajęć, aktualizacji sylabusów. Zmiany te były szeroko 
dyskutowane na posiedzeniach ciał kolegialnych oraz uzyskały akceptację WRSS. 
2. Aktualizację oferty dydaktycznej kursów fakultatywnych w języku polskim 
oraz w językach obcych na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych na 
WSMiP.  
3. Rozwój oferty w ramach wymiany międzynarodowej, w tym programu 
Erasmus+ oraz programów partnerskich WSMiP, w tym uruchomienie 
anglojęzycznych studiów II stopnia double degree Korean Studies we współpracy 
z Keimyung University w Korei Płd.  
4. Przygotowanie i przyjęcie dla kierunków politologia, bezpieczeństwo 
narodowe, stosunki międzynarodowe dokumentu „Procedura weryfikacji 
procesu dyplomowania w INPiSM” precyzującego czynności związane z 
przeglądem przygotowanych prac dyplomowych w celu dalszych działań na rzecz 
podniesienia ich jakości.  
5. Przygotowanie na wybranych kierunkach studiów (szczególnie INPiSM) listy 
zagadnień do egzaminów dyplomowych.  
6. Upowszechnienie programu profesory wizytującej w ramach WSMiP.  
7. Rozwój oferty dydaktycznej (IAiSP) w zakresie ścieżki nauczycielskiej w postaci 
uprawnień do nauczania j. angielskiego w szkołach dla studentów IAiSP.  
8. Organizację licznych projektów, spotkań, szkoleń, warsztatów dla studentów 
WSMiP z partnerami zewnętrznymi, jak i szkolenia odnoszące się do pogłębienia 
i poszerzenia kompetencji badawczych.  
9. Włączenie studentów WSMiP do badań pracowników naukowych w ramach 
konkursów finansowych ze środków ID.UJ w tym, m.in.: Konkurs „Granty dla 



 

przyszłości” dla wybitnych studentów, Konkurs „Granty dla przyszłości” dla 
studenckich kół naukowych, Konkurs na rozwój współpracy z otoczeniem 
zewnętrznym uczelni. 
10. Uruchomienie pomieszczenia Przestrzeni Kreatywnej Współpracy 
(https://pkw.uj.edu.pl) jako miejsca przeznaczonego do realizaji projektów, 
warsztatów i spotkań z zastosowaniem metod kreatywnych i partycypacyjnych.  
11. Zorganizowanie i wyposażenie pracowni j. ukraińskiego i j. polskiego 
„Laboratorium językowe” w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki 
Ars Docendi. 
12. Przygotowanie projektu wprowadzenia do programów studiów w INPiSM 
kursu „Warsztaty ko-kreacji”, którego celem jest zastąpienie praktyk dla osób 
chętnych.  
13. Intensywne prace nad uruchamianiem od roku akad. 2024/25 nowych 
kierunków studiów oraz nowych specjalności we współpracy z partnerami 
zewnętrznymi oraz mających na celu lepsze przygotowanie do pracy zawodowej 
w IBiDW („Studia strategiczne nad Azją i Afryką”, „Studia kulturowe nad Azją i 
Afryką”) oraz ISM („Organizacje pozarządowe w sektorze kultury”, „Edukacja 
międzykulturowa w środowisku szkolnym”). 
14. Organizowanie krajowych i międzynarodowych szkół letnich i zimowych 
przez jednostki WSMiP.  
Zmiany wprowadzone zostały z uwzględnieniem zadań i wyzwań związanych z 
realizacją Programu ID.UJ. Wszystkie zmiany szeroko omawiano z partnerami 
zewnętrznymi oraz środowiskiem studenckim z uwzględnieniem wyników OZD 
oraz BSS.  

Kształtowanie postaw 
projakościowych w środowisku 
akademickim 

W roku akad. 2022/23 rozpoczęto pierwsze prace na rzecz realizacji celów 
odnoszących się do postaw projakościowych zapisanych w „Strategii Rozwoju 
Wydziału do roku 2030”, w tym: w ramach wydziałowych środków ID.UJ oraz 
działań jednostek uruchomiono liczne konkursy i projekty zmierzające do 
większego włączenia studentów w programy badawcze, w tym 
międzynarodowe, jak i zorganizowano szereg spotkań i aktywności z 
interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi.  
Ponadto wzorem lat uprzednich kształtowanie postaw projakościowych na 
WSMiP odbywało się za sprawą, m.in.:  
1. Debat, dyskusji, konsultacji i analiz na temat jakości kształcenia oraz kroków 
zmierzających do jej podniesienia podczas posiedzeń ciał kolegialnych (Rada 
WSMiP, Wydziałowa Komisja Dydaktyczna, rady instytutów, instytutowe komisje 
dydaktyczne, spotkania katedr i zakładów). Wzorem lat ubiegłych podczas 
spotkań podnoszono kwestie wyników OZD, BSS oraz innych narzędzi 
pomiarowych, zaprezentowano i przedyskutowano na posiedzeniu WKD projekt 
zmian w zakresie OZD, omawiano kwestię podnoszenia jakości prowadzonych 
badań naukowych, dyskutowano i przyjęto zalecenia związane z oceną publikacji 
w publikatorach drapieżnych, rozpatrywano kwestię plagiaryzmu i konsekwencji 
z tym związanych.  
2. Partycypacji Pracowników w szkoleniach i warsztatach organizowanych, m.in. 
w ramach projektu ZintegrUJ, projektów flagowych ID.UJ, AIP UJ, TJK UJ, 
systemu PKW, Dydaktycznych Dygresji oraz innych zmierzających do 
podniesienia kompetencji badawczych i dydaktycznych pracowników WSMiP w 
zakresie wykorzystania nowoczesnych metod nauczania, w tym metod 



 

kreatywnych i partycypacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem Design 
Thinking i Design Sprint.  
3. Organizacji projektów i warsztatów z wykorzystaniem metod kreatywnych i 
partycypacyjnych w ramach systemu Przestrzeni Kreatywnej Współpracy, w tym 
udział w semestratonie #SDG48h Challenge.  
4. Stworzeniu oferty projektów badawczych skierowanych do studentów i do 
studenckich kół naukowych w ramach ID.UJ uwzględniającej wymógwłączania 
studentów do badań naukowych pracowników. 
5. Organizacji spotkań z pracownikami i studentami WSMiP przez Pełnomocnika 
Dziekana WSMiP UJ ds. bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania dyskryminacji.  
6. Organizacji spotkań z pracownikami WSMiP w zakresie zachowania 
najwyższych standardów jakości kształcenia i pomocy wobec studentów z 
niepełnosprawnościami i wymagającymi wsparcia, także ze względu na trwającą 
wojnę w Ukrainie.  
7. Poprawienia  komunikacji na wydziale w problematyce jakości kształcenia z 
wykorzystaniem poczty elektronicznej (listy i komunikaty Dziekana WSMiP) oraz 
stron internetowych wydziału i jednostek wydziału. 
8. Promowania na stronie internetowej WSMiP (https://www.uj.edu.pl/) i 
stronie na portalu Facebook (https://www.facebook.com/WSMiPUJ/) 
prowadzonych przez Pełnomocniczkę Dziekana WSMiP ds. Promocji oraz 
stronach poszczególnych jednostek aktywności projakościowych i sukcesów 
pracowników wydziału w zakresie prac badawczych i dydaktycznych.  
9. Rozwoju i wsparcia wyjazdów zagranicznych pracowników WSMiP w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych, nabycia nowych umiejętności i kompetencji 
dydaktycznych w zakresie pracy w środowisku międzynarodowym oraz 
podniesienia poziomu jakości kształcenia.  
10. Promowanie wśród studentów akcji OZD, BSS i innych badań prowadzonych 
przez CWD w celu zwiększenia świadomości ich wpływu na zmiany w zakresie 
podnoszenia jakości kształcenia, poprzez wiadomości elektroniczne, strony 
internetowe wydziału i jednostek, strony w mediach społecznościowych i 
podczas spotkań z przedstawicielami WRSS i studentami WSMiP.  
11. Wspieranie i promowanie szerokiego wykorzystania narzędzi pracy zdalnej, 
szczególnie MS Teams i Pegaz.  
12. Promowanie i motywowanie studentów do udziału w licznych programach 
stypendialnych w ramach WSMiP oraz wymiany studenckiej.  
13. Podjęcie dyskusji nad wyzwaniami dla pracy dydaktycznej i badawczej 
płynących z popularyzacji ChatGPT.  

Rozwój kadry (w tym 
doskonalenie kompetencji 
dydaktycznych) 

Polityka jakości w zakresie rozwoju kadry naukowej na WSMiP prowadzona była 
w oparciu o cele sformułowane w „Strategii Rozwoju Wydziału do roku 2030” w 
zakresie wspierania ze środków wydziałowych oraz środków zewnętrznych 
umiędzynarodowienia badań i dorobku naukowego pracowników, rozwoju 
naukowego Pracowników, innowacyjności badań i ich wpływu społecznego. 
Ważną rolę w procesie rozwoju kadry naukowej odgrywały także liczne 
programy i minigranty skierowane do Pracowników w ramach ID.UJ, w 
szczególności „Konkurs na trwałą interdyscyplinarną współpracę badawczą”, 
„Konkurs na rozwój międzynarodowej współpracy badawczej”, „Konkurs na 
rozwój współpracy z otoczeniem zewnętrznym uczelni”, „Konkurs na 
umiędzynarodowienie publikacji i wsparcie wniosków grantowych” oraz 



 

„Fundusz wyjazdowy” (dane szczegółowe: https://wsmip.uj.edu.pl/iduj).  
Dążenie do podniesienia jakości i efektywności procedur oceny pracowników, 
związanej z tym polityki awansowej oraz nagradzania za wybitne osiągnięcia 
naukowe Rada WSMiP przyjęła w trakcie roku akademickiego 2022/23: 
1. Regulamin przyznawania nagród Rektora UJ dla nauczycieli akademickich 
Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ;  
2. Regulamin konkursów otwartych dla nauczycieli akademickich na Wydziale 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ; 
3. Zaktualizowany Regulamin postępowania awansowego w procedurze 
wewnętrznej na stanowisko profesora (w związku z uzyskaniem tytułu 
naukowego), profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych na Wydziale Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ; 
4. Zaktualizowany Regulamin postępowania awansowego w procedurze 
wewnętrznej na stanowisko profesora (w związku z uzyskaniem tytułu 
naukowego), profesora uczelni, adiunkta, starszego wykładowcy, wykładowcy 
oraz asystenta w grupie pracowników dydaktycznych na Wydziale Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych UJ;  
5. Wytyczne dotyczące publikowania wyników badań przez pracowników 
Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych w czasopismach oraz 
wydawnictwach naukowych.  
Powyższe dokumenty określają szczegółowo postępowania awansowe, jak i 
odnoszące się do publikowania wyników badań naukowych i przyznawania 
nagród za nie. Niezwykle ważnym uzupełnieniem powyższych regulacji było 
powołanie Wydziałowej Komisji ds. Etyki Badań wraz ze stosownym 
regulaminem. Celem głównym komisji jest zapewnienie odpowiedniej etycznej 
jakości badań naukowych z udziałem ludzi lub z wykorzystaniem danych 
osobowych prowadzonych na WSMiP UJ poprzez opiniowanie i przedstawienia 
ewentualnych rekomendacji odnośnie do prowadzonych badań.  
Ponadto, podnoszenie kwalifikacji dydaktyczno-badawczych pracowników 
WSMiP odbywało się tak jak w roku uprzednim poprzez: 
1. Zatrudnianie wysoko wyspecjalizowanych osób o uznanym i 
międzynarodowym dorobku badawczym.  
2. Organizację przez Prodziekan ds. nauki i internacjonalizacji szkoleń i spotkań 
w zakresie umiędzynarodowienia wyników badań naukowych.  
3. Udział pracowników WSMiP w kursach, warsztatach, wykładach, seminariach 
prowadzonych w ramach Ars Docendi, programu ZintegrUJ, Tygodnia Jakości 
Kształcenia, Dnia Otwartego, kursach organizowanych przez CITTRU, PKW i AIP, 
a także w Letniej Szkole Analizy Danych i Metod Badań Jakościowych (LS 
CAQDAS) oraz innych.  
4. Prowadzenie przez pracowników WSMiP szkoleń w ramach ZintegrUJ, Ars 
Docendi oraz dla partnerów zewnętrznych. 
5. Udział pracowników WSMiP w programach wymiany międzynarodowej, w 
tym Erasmus+, CEEPUS oraz programach wymiany bilateralnej na podstawie 
umów zawartych przez wydział.  
6. Silną i stałą współpracę z partnerami międzynarodowymi w zakresie badań 
oraz prowadzenia dydaktyki.  
Ponadto władze wydziału prowadziły intensywną politykę wzmacniającą 
potencjał kadrowy poprzez wspieranie procesu zatrudnień specjalistów i 



 

ekspertów 

Prowadzenie projakościowej 
polityki rekrutacyjnej 

Projakościowa polityka rekrutacyjna na WSMiP w roku 2022/23 realizowana była 
głównie poprzez: 
1. Podnoszenie lub utrzymanie wysokich progów punktowych niezbędnych do 
przyjęcia na studia I oraz II stopnia w stosunku do rekrutacji na rok akademicki 
2021/22. W przypadku wielu kierunków studiów I stopnia progi są wyższe, niż 60 
punktów, a w niektórych przypadkach sięgają 80 punktów (np. stosunki 
międzynarodowe, kierunki studiów prowadzone w IBiDW). Zdecydowano 
również o podniesieniu progów punktów dla części kierunków studiów, np. na 
politologii i bezpieczeństwie narodowym (studia I stopnia) do 60 punktów na 
studiach I stopnia i do 55 punktów na studiach II stopnia, na kierunkach I stopnia 
prowadzonych w ISE podniesiono progi do 70 punktów, zaś na kierunkach 
amerykanistyka, studia I stopnia oraz latynoamerykanistyka studia I stopnia 
prowadzonych w IAiSP do poziomu – odpowiednio – 70 i 65 punktów. 
Każdorazowo zmiany takie poprzedzone są pogłębionymi analizami trendów 
rekrutacyjnych, wynikami badań kandydatów na studia oraz uwzględniają cel w 
postaci podniesienia jakości kształcenia. Są one dokonywane na poziomie 
jednostek przez dyrekcje jednostek oraz w stosownych ciałach kolegialnych, jak 
na poziomie wydziału, ze szczególnym uwzględnieniem Wydziałowej Komisji 
Dydaktycznej.  
2. Utrzymanie polityki przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych na studia w 
języku polskim (w przypadku studiów strategicznych nad Azją II stopnia 
prowadzonych w IBiDW) oraz na studia anglojęzyczne. W tym drugim przypadku, 
na kierunek International Relations and Area Studies przeprowadzane rozmowy 
kwalifikacyjne są głównym kryterium decydującym o przyjęciu na studia, zaś w 
przypadku kierunków prowadzonych przez Centrum Studiów 
Międzynarodowych i Rozwoju Uniwersytetu Jagiellońskiego rekrutacja obejmuje 
procedurę konkursową.  
3. Aktualizowanie informacji na temat kierunków studiów w systemie IRK UJ 
podkreślających ich atrakcyjność oraz dbałość o jakość kształcenia.  
4. Stałe udoskonalanie zawartości i komunikatywności stron internetowych 
wydziału oraz jednostek, jak i profili na portalach społecznościowych.  
5. Komunikację z otoczeniem mającą na celu pozyskanie jak najlepszych 
kandydatówna studia w ramach WSMiP prowadzono szeroką komunikację 
obejmującą ofertę dydaktyczną z podkreśleniem mocnych stron studiowania 
WSMiP, w tym wysokiej jakości kształcenia, możliwości zawodowych 
absolwentów, sukcesów absolwentów WSMiP, współpracy z partnerami 
polskimi i zagranicznymi, wyjazdów międzynarodowych oraz sukcesów 
studentów, ze szczególnym uwzględnieniem sukcesów badawczych osiąganych 
przy wsparciu wydziałowych programów, w tym konkursów w ramach ID.UJ. 
Komunikowanie to odbywało się głównie za sprawą strony wydziału oraz stron 
jednostek, oficjalnych stron wydziału i jednostek w mediach społecznościowych, 
udziału w Dniu Otwartym UJ, spotkaniach promocyjnych organizowanych przez 
poszczególne jednostki wydziału oraz w ramach trwałej współpracy szkołami 
liceami.  

Informowanie o ofercie 
dydaktycznej i działaniach 
projakościowych 

Działalność informacyjna WSMiP i jego jednostek w roku akademickim 2022/23 
nie różniła się zasadniczo od prowadzonej w poprzednich latach. Była więc 
realizowana na trzech poziomach: [1] wydziałowym, ze szczególną rolą władz 



 

dziekańskich oraz Pełnomocniczki Dziekana ds. Promocji – dr Magdaleny 
Lisińskiej, [2] instytutowym, ze szczególną rolą władz jednostek oraz osób 
zaangażowanych w promocję oferty dydaktycznej instytutów oraz [3] kierunków 
studiów.  
Informowanie o ofercie dydaktycznej prowadzone było przy użyciu 
następujących narzędzi:  
1. strona internetowa wydziału (https://wsmip.uj.edu.pl/), zwłaszcza zakładki: 
aktualności, studenci, kandydaci. 
2. Strony WSMiP w mediach społecznościowych, w tym: Facebook 
(https://www.facebook.com/WSMiPUJ/. Youtube 
(https://www.youtube.com/channel/UCTTtSYVP031c0Ibam2pHknA) oraz 
Instagram (https://www.instagram.com/wsmip_uj/) obejmujące także spotkania 
„na żywo” oraz webinaria. 
3. Strony internetowe jednostek wydziału (lista dostępna na stronie: 
https://wsmip.uj.edu.pl/wydzial/struktura) oraz strony i kanały w mediach 
społecznościowych. 
4. Udostępnianie komunikatów i informacji przez kanał Samorządu Studentów 
WSMiP na portalu Facebook (https://pl-
pl.facebook.com/samorzad.studentow.wsmip.uj/). 
5. Listy, odezwy, komunikaty skierowane do społeczności wydziału przez władze 
dziekańskie oraz władze poszczególnych jednostek wysyłane elektroniczną 
pocztą uniwersytecką, w systemie USOSweb oraz na platformie MS Teams.  
6. Udział WSMiP w Dniu Otwartym UJ 22 marca 2023 roku. 
7. Spotkania władz dziekańskich, dyrekcji instytutów, kierowników studiów oraz 
z przedstawicielami WRSS, kół naukowych, starostami i starościnami oraz 
studentów w kontekście bieżącej organizacji roku akademickiego, pojawiających 
się problemów i wyzwań, jak i zmian programów kształcenia.  
8. Filmy promocyjne, reklama w mediach tradycyjnych oraz społecznościowych.  
9. Ulotki, foldery, plakaty. 
10. Udział pracowników (np. ISE, ZSP-U) w targach edukacyjnych.  
11. Organizacja festiwali, konkursów, spotkań (np. przez IBiDW „Festiwal 
Studiów Azjatyckich” oraz „Olimpiada Znajomości Afryki”, współpraca i wizyty w 
liceach realizowane przez ISE, program „Lekcje z klasą” prowadzony przez IAiSP).  
12. Webinaria i podcasty realizowane przez poszczególne jednostki odnośnie do 
kierunków studiów. 
13. Udział pracowników WSMiP w audycjach telewizyjnych, radiowych, 
tematycznych debatach internetowych i innych w charakterze ekspertów.  
14. Komunikowanie o ofercie dydaktycznej WSMiP, zwłaszcza studiach 
anglojęzycznych na specjalistycznych stronach i platformach internetowych i 
edukacyjnych. 

Informowanie o działaniach 
podjętych po analizie wyników 
badań jakości kształcenia (Ocena 
Zajęć Dydaktycznych, Barometr 
Satysfakcji Studenckiej, 
Monitorowanie Losów 
Absolwentów) 

Procedury analizy wyników OZD nie uległy zasadniczej zmianie wobec lat 
uprzednich i były dokonywane na poziomach wydziału, jednostek wydziału i 
kierunków studiów. Na poziomie wydziału całościowa analiza wyników OZD 
dokonywana była przez Prodziekan ds. dydaktyki WSMiP wraz z Pełnomocnikiem 
Dziekana ds. Ewaluacji Jakości Kształcenia. Dane dla poszczególnych kierunków 
studiów, Pracowników etatowych, wykładowców nieetatowych i 
współpracujących oraz poszczególnych zajęć zostały następnie przekazane do 
jednostek, gdzie poddano je analizie ilościowej i jakościowej, a płynące zeń 



 

wnioski posłużyły identyfikacji mocnych i słabych stron procesu dydaktycznego. 
Szczególny nacisk kładziony jest na analizę komentarzy, głównie pod kątem 
uwag odnoszących się do przekroczeń regulaminowych, mobbingu lub innych 
przejawów dyskryminacji. Na podstawie analiz sporządzane są raporty dla każdej 
jednostki WSMiP oraz dla kierunków anglojęzycznych. Kluczowym elementem 
raportów są wnioski na temat poprawy wskazanych słabości oraz rekomendacje 
dotyczące dalszych działań, w szczególności rozmów z pracownikami, hospitacji 
lub skierowania sprawy do wyjaśniania do Pełnomocnika Dziekana WSMiP UJ ds. 
bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania dyskryminacji.  
W roku akad. 2022/23 w każdej jednostce przeprowadzono rozmowy 
wyjaśniające z najniżej ocenianymi w ramach OZD pracownikami. Podczas 
spotkań omawiano zgłaszane w ankietach problemy i uwagi, jak i formułowano 
zalecenia zmierzające do ich eliminacji, w tym do udziału w szkoleniach 
podnoszących kompetencje dydaktyczne. W przypadku stwierdzenia zachowań 
niepokojących czy niewłaściwych do sprawy dołączał Pełnomocnik Dziekana 
WSMiP UJ ds. bezpieczeństwa i przeciwdziałania dyskryminacji. Zajęcia osób 
niżej ocenionych, jak i nowozatrudnionych były hospitowane, zaś w sytuacji 
powtarzających się negatywnych ocen formułowane były wnioski odnośnie do 
dalszego zatrudnienia lub decyzji o nieprzedłużeniu umowy.  
Analogicznie dokonuje się analizy wyników Barometru Satysfakcji Studenckiej 
(BSS) oraz Monitorowania Losów Absolwentów (MLA), a więc po dokonaniu 
analizy wydziałowej dokumenty są przekazywane do osób odpowiedzialnych za 
kwestie związane z jakością kształcenia w jednostkach z prośbą o dalszą, 
szczegółową analizę oraz zaproponowanie i wdrożenie działań naprawczych lub 
korygujących stan rzeczy. Szczególnie istotna w ostatnich latach okazała się 
możliwość dodawania komentarzy do wyników badań, co było przedmiotem 
pogłębionej refleksji na wydziale oraz w jednostkach. Końcowe wyniki analiz 
OZD, BSS i MLA są dla władz wydziału i jednostek istotnym punktem wyjścia dla 
projektowania zmian w programach kształcenia.  
Informowanie społeczności wydziałowej o działaniach podjętych po analizie w/w 
badań odbywało się, podobnie jak w poprzednich latach, za sprawą:  
1. dyskutowania i informowania o wynikach OZD podczas spotkań z 
przedstawicielami WRSS oraz w trakcie posiedzeń ciał kolegialnych WSMiP, ze 
szczególnym uwzględnieniem WKD, 
2. spotkań z przedstawicielami WRSS oraz studentami WSMiP odnośnie do 
celów i funkcjonowania OZD, jak i procedur związanych z najwyższymi i 
najniższymi wynikami,  
3. informowania studentów o osobach wyróżnionych za wysoką jakość pracy 
dydaktycznej przy wykorzystaniu narzędzi ogólnouniwersyteckich (np. strona 
https://jakosc.uj.edu.pl/nagrody), jak i stron wydziału i jednostek, 
4. wiadomości elektronicznych i listów wysyłanych do studentów w sprawie 
działań mających na celu uwzględnienie pojawiających się w OZD i BSS 
postulatów (m.in. IAiSP),  
5. informowania na temat akcji oceny podczas ogólnowydziałowego kursu 
Szkolenie uniwersyteckie, zajęć dydaktycznych i różnych spotkań ze studentami 
6. omówienia wyników oceny zajęć dydaktycznych na okolicznościowych 
zebraniach pracowników jednostek lub podczas posiedzeń rad instytutów,  
7. spotkań ze studentami w sprawach skarg i wniosków składanych w związku 



 

prowadzeniem zajęć dydaktycznych.  

Inne zadania realizowane na 
rzecz jakości kształcenia w 
jednostce (opcjonalnie). 

Wśród innych zadań realizowanych na rzecz jakości kształcenia na WSMiP oraz w 
jednostkach wydziału w roku akademickim 2022/23 warto wymienić w 
szczególności: 
1. Przyjęcie i opracowanie szczegółowych zasad wydatkowania środków w 
ramach Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonałości w Uniwersytecie 
Jagiellońskim w celu wsparcia możliwości badawczych i wyjazdowych studentów 
i pracowników WSMiP.  
2. Powołanie w ISE Instytutowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia w skład 
którego weszli przedstawiciele wszystkich Katedr i Zakładów w Instytucie. 
Głównym celem zespołu jest analiza ankiet studenckich oraz sylabusów zajęć. 
3. Nawiązanie współpracy z partnerami zewnętrznymi w celu realizacji 
projektów z użyciem metod kreatywnych i partycypacyjnych w ramach systemu 
Przestrzeni Kreatywnej Współpracy. Organizacja pierwszych szkoleń dla 
Pracowników z prowadzenia warsztatów metodą Design Thinking. Organizacja 
warsztatów i projektów, w które zaangażowani są studenci nabywając tym 
samym umiejętność posługiwania się metodami kreatywnym, w szczególności 
Design Thinking i Design Sprint.  
4. Podjęcie prac nad przygotowaniem regulacji na temat wytycznych zaliczania 
praktyk zawodowych dla całego WSMiP.  
5. Kontynuowanie współpracy z absolwentami WSMiP.   
6. Konsultacje eksperckie z otoczeniem społeczno-gospodarczym wydziału  
7. Aktualizowanie bazy zagranicznych instytucji partnerskich  
8. Podniesienie warunków infrastrukturalnych w siedzibie WSMiP. 
9. Rozbudowa i rozwój możliwości komunikacyjnych poprzez pracę na rzecz 
zwiększania zasięgów stron internetowych oraz profili w mediach 
społecznościowych wydziału i jednostek.  
10. Odwołanie od pierwotnej decyzji i uzyskanie kategorii A w procesie ewaluacji 
działalności naukowej w latach 2017-2021 dla dyscypliny nauki o polityce i 
administracji.  
11. Wyodrębnienie dyscypliny stosunki międzynarodowe i utworzenie Rady 
Dyscypliny Stosunki międzynarodowe, na której czele stoi pracownik WSMiP – 
prof. dr hab. Robert Kłosowicz.  
12. Działania na rzecz większego umiędzynarodowienia organizowanych szkół 
letnich (np. IBiDW).  
13. Przeprowadzanie przez Centrum Studiów Międzynarodowych i Rozwoju UJ 
badań ankietowych dotyczących satysfakcji uczestników organizowanych szkół 
letnich oraz oceny procesu rekrutacji przez aktualnych studentów. Na ich 
podstawie przygotowywane są raporty mające na celu ustalenie mocnych i 
słabych stron Centrum w zakresie kształcenia, dbałości o wysoką jakość 
nauczania i kierunków rozwoju Centrum. 

 


