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Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politycznych

Doskonalenie oferty
dydaktycznej oraz programow
ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego

W roku akad. 2022/23 przeprowadzono szereg dziatan na rzecz doskonalenia
oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia. Podobnie jak w latach
ubiegtych zmiany byty inicjowane przez wtadze wydziatu lub jednostki
prowadzgce studia we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi i studentami
(szczegolnie WRSS). Korekty programow oraz innowacje dydaktyczne byty
szeroko dyskutowane w jednostkach prowadzacych studia i na poziomie
wydziatu. Role szczegdlng, jak co roku, odgrywaty tu ciata kolegialne, w tym:
Rada WSMiP, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, rady instytutéw oraz
instytutowe komisje dydaktyczne. Kluczowe dla projektowania zmian byty
konsultacje z partnerami zwtaszcza opinie i sugestie WRSS, a w niektorych
jednostkach rowniez kot naukowych. Do najistotniejszych zmian
wprowadzonych w roku akad. 2022/23 nalezy zaliczy¢:

1. Coroczny przeglad wszystkich programow ksztatcenia na wydziale w zakresie
oferty kurséw, liczby godzin dydaktycznych i punktéw ECTS, semestralnego
uktadu zaje¢, formy zaje¢, aktualizacji sylabuséw. Zmiany te byty szeroko
dyskutowane na posiedzeniach ciat kolegialnych oraz uzyskaty akceptacje WRSS.
2. Aktualizacje oferty dydaktycznej kurséw fakultatywnych w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na
WSMIP.

3. Rozwdj oferty w ramach wymiany miedzynarodowej, w tym programu
Erasmus+ oraz programow partnerskich WSMiP, w tym uruchomienie
anglojezycznych studiow Il stopnia double degree Korean Studies we wspotpracy
z Keimyung University w Korei Ptd.

4. Przygotowanie i przyjecie dla kierunkdéw politologia, bezpieczerstwo
narodowe, stosunki miedzynarodowe dokumentu ,,Procedura weryfikacji
procesu dyplomowania w INPiSM” precyzujgcego czynnosci zwigzane z
przeglgdem przygotowanych prac dyplomowych w celu dalszych dziatan na rzecz
podniesienia ich jakosci.

5. Przygotowanie na wybranych kierunkach studiéw (szczegdlnie INPiSM) listy
zagadnien do egzaminéw dyplomowych.

6. Upowszechnienie programu profesory wizytujgcej w ramach WSMiP.

7. Rozwdj oferty dydaktycznej (IAiSP) w zakresie Sciezki nauczycielskiej w postaci
uprawnien do nauczania j. angielskiego w szkotach dla studentow IAiSP.

8. Organizacje licznych projektéw, spotkan, szkolen, warsztatéw dla studentow
WSMIP z partnerami zewnetrznymi, jak i szkolenia odnoszace sie do pogtebienia
i poszerzenia kompetencji badawczych.

9. Wiaczenie studentow WSMIiP do badan pracownikéw naukowych w ramach
konkurséw finansowych ze srodkdéw ID.UJ w tym, m.in.: Konkurs ,,Granty dla
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przysztosci” dla wybitnych studentéw, Konkurs , Granty dla przysztosci” dla
studenckich két naukowych, Konkurs na rozwdéj wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym uczelni.

10. Uruchomienie pomieszczenia Przestrzeni Kreatywnej Wspdtpracy
(https://pkw.uj.edu.pl) jako miejsca przeznaczonego do realizaji projektow,
warsztatéw i spotkan z zastosowaniem metod kreatywnych i partycypacyjnych.
11. Zorganizowanie i wyposazenie pracowni j. ukraifiskiego i j. polskiego
,Laboratorium jezykowe” w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki
Ars Docendi.

12. Przygotowanie projektu wprowadzenia do programow studiéw w INPiSM
kursu ,Warsztaty ko-kreacji”, ktérego celem jest zastgpienie praktyk dla oséb
chetnych.

13. Intensywne prace nad uruchamianiem od roku akad. 2024/25 nowych
kierunkéw studiéw oraz nowych specjalnosci we wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi oraz majacych na celu lepsze przygotowanie do pracy zawodowej
w IBiDW (,,Studia strategiczne nad Azjg i Afryka”, ,Studia kulturowe nad Azjq i
Afryka”) oraz ISM (,,Organizacje pozarzagdowe w sektorze kultury”, ,Edukacja
miedzykulturowa w Srodowisku szkolnym”).

14. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych szkét letnich i zimowych
przez jednostki WSMIP.

Zmiany wprowadzone zostaty z uwzglednieniem zadan i wyzwan zwigzanych z
realizacjg Programu ID.UJ. Wszystkie zmiany szeroko omawiano z partnerami
zewnetrznymi oraz Srodowiskiem studenckim z uwzglednieniem wynikéw OZD
oraz BSS.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w srodowisku
akademickim

W roku akad. 2022/23 rozpoczeto pierwsze prace na rzecz realizacji celéw
odnoszacych sie do postaw projakosciowych zapisanych w ,Strategii Rozwoju
Wydziatu do roku 2030”, w tym: w ramach wydziatowych $rodkéw ID.UJ oraz
dziatan jednostek uruchomiono liczne konkursy i projekty zmierzajace do
wiekszego wigczenia studentdw w programy badawcze, w tym
miedzynarodowe, jak i zorganizowano szereg spotkan i aktywnosci z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ponadto wzorem lat uprzednich ksztattowanie postaw projako$ciowych na
WSMIP odbywato sie za sprawg, m.in.:

1. Debat, dyskusji, konsultacji i analiz na temat jakosci ksztatcenia oraz krokéw
zmierzajgcych do jej podniesienia podczas posiedzen ciat kolegialnych (Rada
WSMIiP, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, rady instytutdw, instytutowe komisje
dydaktyczne, spotkania katedr i zaktadow). Wzorem lat ubiegtych podczas
spotkan podnoszono kwestie wynikéw OZD, BSS oraz innych narzedzi
pomiarowych, zaprezentowano i przedyskutowano na posiedzeniu WKD projekt
zmian w zakresie OZD, omawiano kwestie podnoszenia jakosci prowadzonych
badan naukowych, dyskutowano i przyjeto zalecenia zwigzane z oceng publikacji
w publikatorach drapieznych, rozpatrywano kwestie plagiaryzmu i konsekwencji
z tym zwigzanych.

2. Partycypacji Pracownikéw w szkoleniach i warsztatach organizowanych, m.in.
w ramach projektu ZintegrUJ, projektow flagowych ID.UJ, AIP UJ, TIK UJ,
systemu PKW, Dydaktycznych Dygresji oraz innych zmierzajgcych do
podniesienia kompetencji badawczych i dydaktycznych pracownikéw WSMiP w
zakresie wykorzystania nowoczesnych metod nauczania, w tym metod
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kreatywnych i partycypacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem Design
Thinking i Design Sprint.

3. Organizacji projektow i warsztatow z wykorzystaniem metod kreatywnych i
partycypacyjnych w ramach systemu Przestrzeni Kreatywnej Wspodtpracy, w tym
udziat w semestratonie #5DG48h Challenge.

4. Stworzeniu oferty projektéow badawczych skierowanych do studentéw i do
studenckich két naukowych w ramach I1D.UJ uwzgledniajgcej wymadgwtaczania
studentéw do badan naukowych pracownikdéw.

5. Organizacji spotkan z pracownikami i studentami WSMIP przez Petnomocnika
Dziekana WSMIP UJ ds. bezpieczeristwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

6. Organizacji spotkan z pracownikami WSMiP w zakresie zachowania
najwyzszych standardow jakosci ksztatcenia i pomocy wobec studentow z
niepetnosprawnosciami i wymagajgcymi wsparcia, takze ze wzgledu na trwajgca
wojne w Ukrainie.

7. Poprawienia komunikacji na wydziale w problematyce jakosci ksztatcenia z
wykorzystaniem poczty elektronicznej (listy i komunikaty Dziekana WSMIiP) oraz
stron internetowych wydziatu i jednostek wydziatu.

8. Promowania na stronie internetowej WSMiP (https://www.uj.edu.pl/) i
stronie na portalu Facebook (https://www.facebook.com/WSMiPUJ/)
prowadzonych przez Petnomocniczke Dziekana WSMIiP ds. Promocji oraz
stronach poszczegdlnych jednostek aktywnosci projakosciowych i sukceséw
pracownikdw wydziatu w zakresie prac badawczych i dydaktycznych.

9. Rozwoju i wsparcia wyjazdow zagranicznych pracownikow WSMiP w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, nabycia nowych umiejetnosci i kompetencji
dydaktycznych w zakresie pracy w srodowisku miedzynarodowym oraz
podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia.

10. Promowanie wsrdd studentéw akcji OZD, BSS i innych badan prowadzonych
przez CWD w celu zwiekszenia swiadomosci ich wptywu na zmiany w zakresie
podnoszenia jako$ci ksztatcenia, poprzez wiadomosci elektroniczne, strony
internetowe wydziatu i jednostek, strony w mediach spotecznosciowych i
podczas spotkan z przedstawicielami WRSS i studentami WSMiP.

11. Wspieranie i promowanie szerokiego wykorzystania narzedzi pracy zdalnej,
szczegblnie MS Teams i Pegaz.

12. Promowanie i motywowanie studentow do udziatu w licznych programach
stypendialnych w ramach WSMIP oraz wymiany studenckie;j.

13. Podjecie dyskusji nad wyzwaniami dla pracy dydaktycznej i badawczej
ptynacych z popularyzacji ChatGPT.

Rozwdj kadry (w tym
doskonalenie kompetencji
dydaktycznych)

Polityka jakos$ci w zakresie rozwoju kadry naukowej na WSMiP prowadzona byta
w oparciu o cele sformutowane w ,,Strategii Rozwoju Wydziatu do roku 2030” w
zakresie wspierania ze srodkéw wydziatowych oraz srodkéw zewnetrznych
umiedzynarodowienia badan i dorobku naukowego pracownikéw, rozwoju
naukowego Pracownikdow, innowacyjnosci badan i ich wptywu spotecznego.
Wazna role w procesie rozwoju kadry naukowej odgrywaty takze liczne
programy i minigranty skierowane do Pracownikéw w ramach ID.UJ, w
szczegoblnosci ,,Konkurs na trwatg interdyscyplinarng wspétprace badawczgy”,
,Konkurs na rozwéj miedzynarodowej wspétpracy badawczej”, ,Konkurs na
rozwéj wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym uczelni”, ,Konkurs na
umiedzynarodowienie publikacji i wsparcie wnioskéw grantowych” oraz
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,Fundusz wyjazdowy” (dane szczegdtowe: https://wsmip.uj.edu.pl/iduj).
Dazenie do podniesienia jakosci i efektywnosci procedur oceny pracownikéw,
zwigzanej z tym polityki awansowej oraz nagradzania za wybitne osiggniecia
naukowe Rada WSMIiP przyjeta w trakcie roku akademickiego 2022/23:

1. Regulamin przyznawania nagrod Rektora UJ dla nauczycieli akademickich
Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ;

2. Regulamin konkurséw otwartych dla nauczycieli akademickich na Wydziale
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ;

3. Zaktualizowany Regulamin postepowania awansowego w procedurze
wewnetrznej na stanowisko profesora (w zwigzku z uzyskaniem tytutu
naukowego), profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na Wydziale Studidw Miedzynarodowych i Politycznych UJ;

4. Zaktualizowany Regulamin postepowania awansowego w procedurze
wewnetrznej na stanowisko profesora (w zwigzku z uzyskaniem tytutu
naukowego), profesora uczelni, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy
oraz asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych na Wydziale Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych UJ;

5. Wytyczne dotyczace publikowania wynikow badan przez pracownikéw
Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych w czasopismach oraz
wydawnictwach naukowych.

Powyzsze dokumenty okreslajg szczegétowo postepowania awansowe, jak i
odnoszace sie do publikowania wynikéw badan naukowych i przyznawania
nagrod za nie. Niezwykle waznym uzupetnieniem powyzszych regulacji byto
powotanie Wydziatowej Komisji ds. Etyki Badan wraz ze stosownym
regulaminem. Celem gtdwnym komisji jest zapewnienie odpowiedniej etycznej
jakosci badan naukowych z udziatem ludzi lub z wykorzystaniem danych
osobowych prowadzonych na WSMIP UJ poprzez opiniowanie i przedstawienia
ewentualnych rekomendacji odnos$nie do prowadzonych badan.

Ponadto, podnoszenie kwalifikacji dydaktyczno-badawczych pracownikéw
WSMiP odbywato sie tak jak w roku uprzednim poprzez:

1. Zatrudnianie wysoko wyspecjalizowanych oséb o uznanym i
miedzynarodowym dorobku badawczym.

2. Organizacje przez Prodziekan ds. nauki i internacjonalizacji szkolen i spotkan
w zakresie umiedzynarodowienia wynikow badan naukowych.

3. Udziat pracownikéw WSMIiP w kursach, warsztatach, wyktadach, seminariach
prowadzonych w ramach Ars Docendi, programu ZintegrUJ, Tygodnia Jakosci
Ksztatcenia, Dnia Otwartego, kursach organizowanych przez CITTRU, PKW i AIP,
a takze w Letniej Szkole Analizy Danych i Metod Badan Jakosciowych (LS
CAQDAS) oraz innych.

4. Prowadzenie przez pracownikdw WSMIiP szkolen w ramach ZintegrUl, Ars
Docendi oraz dla partneréw zewnetrznych.

5. Udziat pracownikéw WSMIiP w programach wymiany miedzynarodowej, w
tym Erasmus+, CEEPUS oraz programach wymiany bilateralnej na podstawie
umow zawartych przez wydziat.

6. Silng i statg wspodtprace z partnerami miedzynarodowymi w zakresie badan
oraz prowadzenia dydaktyki.

Ponadto wtadze wydziatu prowadzity intensywng polityke wzmacniajaca
potencjat kadrowy poprzez wspieranie procesu zatrudnien specjalistow i
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ekspertéow

Prowadzenie projakosciowej
polityki rekrutacyjnej

Projakosciowa polityka rekrutacyjna na WSMiP w roku 2022/23 realizowana byta
gtéwnie poprzez:

1. Podnoszenie lub utrzymanie wysokich progéw punktowych niezbednych do
przyjecia na studia | oraz Il stopnia w stosunku do rekrutacji na rok akademicki
2021/22. W przypadku wielu kierunkéw studidéw | stopnia progi sg wyzsze, niz 60
punktdow, a w niektérych przypadkach siegajg 80 punktéw (np. stosunki
miedzynarodowe, kierunki studiéw prowadzone w IBiDW). Zdecydowano
réwniez o podniesieniu progdw punktow dla czesci kierunkéw studiéw, np. na
politologii i bezpieczenstwie narodowym (studia | stopnia) do 60 punktéw na
studiach | stopnia i do 55 punktow na studiach Il stopnia, na kierunkach | stopnia
prowadzonych w ISE podniesiono progi do 70 punktéw, zas na kierunkach
amerykanistyka, studia | stopnia oraz latynoamerykanistyka studia | stopnia
prowadzonych w IAiSP do poziomu — odpowiednio — 70 i 65 punktéw.
Kazdorazowo zmiany takie poprzedzone sg pogtebionymi analizami trendéw
rekrutacyjnych, wynikami badan kandydatéw na studia oraz uwzgledniajg cel w
postaci podniesienia jakosci ksztatcenia. Sg one dokonywane na poziomie
jednostek przez dyrekcje jednostek oraz w stosownych ciatach kolegialnych, jak
na poziomie wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem Wydziatowej Komisji
Dydaktyczne;j.

2. Utrzymanie polityki przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych na studia w
jezyku polskim (w przypadku studiéw strategicznych nad Azjg Il stopnia
prowadzonych w IBiDW) oraz na studia anglojezyczne. W tym drugim przypadku,
na kierunek International Relations and Area Studies przeprowadzane rozmowy
kwalifikacyjne sg gtéwnym kryterium decydujgcym o przyjeciu na studia, zas w
przypadku kierunkéw prowadzonych przez Centrum Studiow
Miedzynarodowych i Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego rekrutacja obejmuje
procedure konkursows.

3. Aktualizowanie informacji na temat kierunkéw studiow w systemie IRK UJ
podkreslajgcych ich atrakcyjnosé oraz dbatosé o jakos¢ ksztatcenia.

4. State udoskonalanie zawartosci i komunikatywnosci stron internetowych
wydziatu oraz jednostek, jak i profili na portalach spotecznosciowych.

5. Komunikacje z otoczeniem majaca na celu pozyskanie jak najlepszych
kandydatéwna studia w ramach WSMiP prowadzono szerokg komunikacje
obejmujacg oferte dydaktyczng z podkresleniem mocnych stron studiowania
WSMIP, w tym wysokiej jakosci ksztatcenia, mozliwosci zawodowych
absolwentéw, sukcesdw absolwentéw WSMiP, wspdtpracy z partnerami
polskimi i zagranicznymi, wyjazdéw miedzynarodowych oraz sukceséw
studentdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem sukceséw badawczych osigganych
przy wsparciu wydziatowych programoéw, w tym konkurséw w ramach ID.UJ.
Komunikowanie to odbywato sie gtdwnie za sprawg strony wydziatu oraz stron
jednostek, oficjalnych stron wydziatu i jednostek w mediach spotecznosciowych,
udziatu w Dniu Otwartym UJ, spotkaniach promocyjnych organizowanych przez
poszczegolne jednostki wydziatu oraz w ramach trwatej wspotpracy szkotami
liceami.

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych

Dziatalno$¢ informacyjna WSMIP i jego jednostek w roku akademickim 2022/23
nie rdznita sie zasadniczo od prowadzonej w poprzednich latach. Byta wiec
realizowana na trzech poziomach: [1] wydziatowym, ze szczegdlng rolg witadz
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dziekanskich oraz Petnomocniczki Dziekana ds. Promocji — dr Magdaleny
Lisinskiej, [2] instytutowym, ze szczegdlng rolg wtadz jednostek oraz oséb
zaangazowanych w promocje oferty dydaktycznej instytutéw oraz [3] kierunkow
studiow.

Informowanie o ofercie dydaktycznej prowadzone byto przy uzyciu
nastepujgcych narzedazi:

1. strona internetowa wydziatu (https://wsmip.uj.edu.pl/), zwtaszcza zaktadki:
aktualnosci, studenci, kandydaci.

2. Strony WSMIiP w mediach spotecznosciowych, w tym: Facebook
(https://www.facebook.com/WSMiPUJ/. Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCTTtSYVP031cOlbam2pHknA) oraz
Instagram (https://www.instagram.com/wsmip_uj/) obejmujgce takze spotkania
,na zywo"” oraz webinaria.

3. Strony internetowe jednostek wydziatu (lista dostepna na stronie:
https://wsmip.uj.edu.pl/wydzial/struktura) oraz strony i kanaty w mediach
spotecznosciowych.

4. Udostepnianie komunikatow i informacji przez kanat Samorzgdu Studentow
WSMIiP na portalu Facebook (https://pl-
pl.facebook.com/samorzad.studentow.wsmip.uj/).

5. Listy, odezwy, komunikaty skierowane do spotecznosci wydziatu przez wtadze
dziekanskie oraz wtadze poszczegdlnych jednostek wysytane elektroniczng
pocztg uniwersyteckg, w systemie USOSweb oraz na platformie MS Teams.

6. Udziat WSMIiP w Dniu Otwartym UJ 22 marca 2023 roku.

7. Spotkania wtadz dziekanskich, dyrekcji instytutéw, kierownikéw studiow oraz
z przedstawicielami WRSS, két naukowych, starostami i staroscinami oraz
studentéw w kontekscie biezgcej organizacji roku akademickiego, pojawiajacych
sie problemdéw i wyzwan, jak i zmian programéw ksztatcenia.

8. Filmy promocyjne, reklama w mediach tradycyjnych oraz spotecznosciowych.
9. Ulotki, foldery, plakaty.

10. Udziat pracownikéw (np. ISE, ZSP-U) w targach edukacyjnych.

11. Organizacja festiwali, konkurséw, spotkan (np. przez IBiDW , Festiwal
Studiow Azjatyckich” oraz ,Olimpiada Znajomosci Afryki”, wspodtpraca i wizyty w
liceach realizowane przez ISE, program ,Lekcje z klasg” prowadzony przez IAiSP).
12. Webinaria i podcasty realizowane przez poszczegdlne jednostki odnosnie do
kierunkéw studiow.

13. Udziat pracownikéw WSMIiP w audycjach telewizyjnych, radiowych,
tematycznych debatach internetowych i innych w charakterze ekspertow.

14. Komunikowanie o ofercie dydaktycznej WSMIiP, zwtaszcza studiach
anglojezycznych na specjalistycznych stronach i platformach internetowych i
edukacyjnych.

Informowanie o dziataniach
podjetych po analizie wynikéw
badan jakosci ksztatcenia (Ocena
Zaje¢ Dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej,
Monitorowanie Loséw
Absolwentow)

Procedury analizy wynikow OZD nie ulegty zasadniczej zmianie wobec lat
uprzednich i byty dokonywane na poziomach wydziatu, jednostek wydziatu i
kierunkéw studiéw. Na poziomie wydziatu catosciowa analiza wynikéw OZD
dokonywana byta przez Prodziekan ds. dydaktyki WSMIiP wraz z Petnomocnikiem
Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Dane dla poszczegdlnych kierunkéw
studidw, Pracownikdw etatowych, wyktadowcdéw nieetatowych i
wspotpracujgcych oraz poszczegélnych zajec zostaty nastepnie przekazane do
jednostek, gdzie poddano je analizie ilosciowej i jakosciowej, a ptynace zen




UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIANY SYSTEM
DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

whioski postuzyty identyfikacji mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego.
Szczegdlny nacisk ktadziony jest na analize komentarzy, gtdwnie pod katem
uwag odnoszgcych sie do przekroczen regulaminowych, mobbingu lub innych
przejawdw dyskryminacji. Na podstawie analiz sporzadzane sa raporty dla kazdej
jednostki WSMIP oraz dla kierunkéw anglojezycznych. Kluczowym elementem
raportdw sg wnioski na temat poprawy wskazanych stabosci oraz rekomendacje
dotyczace dalszych dziatan, w szczegdlnosci rozmdéw z pracownikami, hospitacji
lub skierowania sprawy do wyjasniania do Petnomocnika Dziekana WSMiP UJ ds.
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

W roku akad. 2022/23 w kazdej jednostce przeprowadzono rozmowy
wyjasniajace z najnizej ocenianymi w ramach OZD pracownikami. Podczas
spotkan omawiano zgtaszane w ankietach problemy i uwagi, jak i formutowano
zalecenia zmierzajgce do ich eliminacji, w tym do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne. W przypadku stwierdzenia zachowan
niepokojacych czy niewtasciwych do sprawy dotfgczat Petnomocnik Dziekana
WSMIP UJ ds. bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji. Zajecia oséb
nizej ocenionych, jak i nowozatrudnionych byty hospitowane, zas w sytuacji
powtarzajacych sie negatywnych ocen formutowane byty wnioski odnosnie do
dalszego zatrudnienia lub decyzji o nieprzedtuzeniu umowy.

Analogicznie dokonuje sie analizy wynikéw Barometru Satysfakcji Studenckiej
(BSS) oraz Monitorowania Losow Absolwentéw (MLA), a wiec po dokonaniu
analizy wydziatowej dokumenty sg przekazywane do oséb odpowiedzialnych za
kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia w jednostkach z prosba o dalsza,
szczeg6towa analize oraz zaproponowanie i wdrozenie dziata naprawczych lub
korygujacych stan rzeczy. Szczegdlnie istotna w ostatnich latach okazata sie
mozliwos$¢ dodawania komentarzy do wynikéw badan, co byto przedmiotem
pogtebionej refleksji na wydziale oraz w jednostkach. Koicowe wyniki analiz
0ZD, BSS i MLA sg dla wtadz wydziatu i jednostek istotnym punktem wyijscia dla
projektowania zmian w programach ksztatcenia.

Informowanie spotecznosci wydziatowej o dziataniach podjetych po analizie w/w
badan odbywato sie, podobnie jak w poprzednich latach, za sprawa:

1. dyskutowania i informowania o wynikach OZD podczas spotkan z
przedstawicielami WRSS oraz w trakcie posiedzen ciat kolegialnych WSMIP, ze
szczegblnym uwzglednieniem WKD,

2. spotkan z przedstawicielami WRSS oraz studentami WSMIiP odnosnie do
celéw i funkcjonowania OZD, jak i procedur zwigzanych z najwyzszymi i
najnizszymi wynikami,

3. informowania studentdw o osobach wyrdznionych za wysokg jakos$¢ pracy
dydaktycznej przy wykorzystaniu narzedzi ogdlnouniwersyteckich (np. strona
https://jakosc.uj.edu.pl/nagrody), jak i stron wydziatu i jednostek,

4. wiadomosci elektronicznych i listéw wysytanych do studentéw w sprawie
dziatan majacych na celu uwzglednienie pojawiajgcych sie w OZD i BSS
postulatéw (m.in. IAiSP),

5. informowania na temat akcji oceny podczas ogélnowydziatowego kursu
Szkolenie uniwersyteckie, zaje¢ dydaktycznych i réznych spotkan ze studentami
6. omdwienia wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych na okolicznosciowych
zebraniach pracownikéw jednostek lub podczas posiedzen rad instytutow,

7. spotkan ze studentami w sprawach skarg i wnioskéw sktadanych w zwigzku
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prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych.

Inne zadania realizowane na
rzecz jakosci ksztatcenia w
jednostce (opcjonalnie).

Wsréd innych zadan realizowanych na rzecz jakosci ksztatcenia na WSMIP oraz w
jednostkach wydziatu w roku akademickim 2022/23 warto wymienié w
szczegblnosci:

1. Przyjecie i opracowanie szczegétowych zasad wydatkowania srodkéw w
ramach Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie
Jagiellonskim w celu wsparcia mozliwosci badawczych i wyjazdowych studentéw
i pracownikéw WSMiP.

2. Powotanie w ISE Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w sktad
ktorego weszli przedstawiciele wszystkich Katedr i Zaktadéw w Instytucie.
Gtéwnym celem zespotu jest analiza ankiet studenckich oraz sylabusow zaje¢.
3. Nawigzanie wspétpracy z partnerami zewnetrznymi w celu realizacji
projektéw z uzyciem metod kreatywnych i partycypacyjnych w ramach systemu
Przestrzeni Kreatywnej Wspotpracy. Organizacja pierwszych szkolen dla
Pracownikdéw z prowadzenia warsztatéw metodg Design Thinking. Organizacja
warsztatéw i projektow, w ktére zaangazowani sg studenci nabywajgc tym
samym umiejetnos¢ postugiwania sie metodami kreatywnym, w szczegdlnosci
Design Thinking i Design Sprint.

4. Podjecie prac nad przygotowaniem regulacji na temat wytycznych zaliczania
praktyk zawodowych dla catego WSMiP.

5. Kontynuowanie wspoétpracy z absolwentami WSMiP.

6. Konsultacje eksperckie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wydziatu

7. Aktualizowanie bazy zagranicznych instytucji partnerskich

8. Podniesienie warunkéw infrastrukturalnych w siedzibie WSMiP.

9. Rozbudowa i rozwdéj mozliwosci komunikacyjnych poprzez prace na rzecz
zwiekszania zasiegdw stron internetowych oraz profili w mediach
spotecznosciowych wydziatu i jednostek.

10. Odwotanie od pierwotnej decyzji i uzyskanie kategorii A w procesie ewaluacji
dziatalnosci naukowej w latach 2017-2021 dla dyscypliny nauki o polityce i
administracji.

11. Wyodrebnienie dyscypliny stosunki miedzynarodowe i utworzenie Rady
Dyscypliny Stosunki miedzynarodowe, na ktdrej czele stoi pracownik WSMiP —
prof. dr hab. Robert Ktosowicz.

12. Dziatania na rzecz wiekszego umiedzynarodowienia organizowanych szkét
letnich (np. IBiDW).

13. Przeprowadzanie przez Centrum Studiéw Miedzynarodowych i Rozwoju UJ
badan ankietowych dotyczacych satysfakcji uczestnikdw organizowanych szkot
letnich oraz oceny procesu rekrutacji przez aktualnych studentéw. Na ich
podstawie przygotowywane sg raporty majgce na celu ustalenie mocnych i
stabych stron Centrum w zakresie ksztatcenia, dbatosci o wysoka jakos¢
nauczania i kierunkéw rozwoju Centrum.




