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gospodarczego

Procedura doskonalenia oferty dydaktycznej na WSMiP w roku 2020/21
obejmowata decyzje i zwigzane z nimi konsultacje z partnerami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Strong inicjujgcg zmiany byty wtadze WSMIP, jednostek WSMIiP lub
osoby odpowiedzialne za prowadzenie kierunkéw studidw. Role szczegdlng petnity
tu ciata kolegialne, to jest Rada WSMIP prowadzona przez Dziekana WSMiP — dr
hab. Pawta Laidlera, prof. UJ oraz Wydziatowa Komisja Dydaktyczna prowadzona
przez Prodziekan ds. dydaktyki — dr hab. Ewe Trojnar, prof. UJ (WKD), w skfad
ktdrej wchodzg przedstawiciele jednostek WSMIP, TD UJ oraz WRSS. Podczas
posiedzen WKD dyskutowata wiele kwestii odnoszgcych sie do jakosci ksztatcenia,
w tym, miedzy innymi:

- zmian w programach ksztatcenia oraz stworzenie wytycznych co do ich zmian
zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci kierunkéw studiéw oraz jakosci
ksztatcenia;

- zatozen nowych regulacji zwigzanych z hospitacjg zaje¢ dydaktycznych;

- wynikéw OZD, BSS oraz innych ankiet, w tym badan WRSS;

- dziatan zmierzajacych do udoskonalenia oferty kurséw jezykowych JCJ;

- dobrych praktyk w zakresie prowadzenia lektoratdw oraz kurséw w jezykach
obcych;

- przygotowan do sesji zdalnych i egzaminéw dyplomowych.

Kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia byty elementem debat na posiedzeniach
rad Instytutdw oraz instytutowych komisji dydaktycznych (INPiSM), jak i z
przedstawicielami WRSS i két naukowych (zwtaszcza w INPiSM) oraz interesariuszy
WSMIP. Koncowe decyzje w zakresie zmian programowych podejmowane byty
przez wtadze dziekanskie po zasiegnieciu opinii WKD oraz WRSS.

Wprowadzanie na rok akademicki 2021/22 zmian w zakresie programoéw
ksztatcenia odbywato sie stopniowo w okresie od grudnia 2020 do maja 2021 r. i
obejmowato, miedzy innymi:

1. Zasadniczg przebudowe programow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w
INPiSM w postaci istotnego zmniejszenia liczby godzin kontaktowych, zmiany
liczby punktéw ECTS, wprowadzenia nowej oferty kursdw obligatoryjnych,
fakultatywnych oraz nowych sciezek specjalnosciowych;

2. Zmiane programoéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w ISM w postaci
zmniejszenia liczby godzin dydaktycznych oraz utworzenie specjalizacji turystyka
dziedzictwa wyrastajacej z programu REMIT finansowego przez NCBIR;

3. Zmiane programu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w IAiSP w postaci
zmiany semestrow realizacji kursdw i nowej oferty przedmiotéw, w tym
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zwiekszenia liczby kurséw w jezyku angielskim;

4. Utworzenie programu studiow Il stopnia double-degree (International Relations
and Public Diplomacy) z Uniwersytetem w Sienie;

5. Modyfikacje i wzbogacenie oferty kurséw fakultatywnych w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na WSMiP;

6. Zwiekszenie oferty kurséw prowadzonych przez profesoréw wizytujgcych zza
granicy;

7. Przygotowanie projektu kierunku studiéw Il stopnia w IBiDW — studia
strategiczne nad Azjg;

8. Przygotowanie projektu nowego regulaminu praktyk dla kierunkéw studiéw
prowadzonych w INPiSM w zwigzku z wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
9. Wprowadzenie do oferty studidw w IBiDW i KU kurséw eksperckich
prowadzonych przez zewnetrznych nauczycieli;

10. Przygotowanie nowych zagadnien do egzamindéw dyplomowych na kierunkach
prowadzonych w IRIEW;

11. Wprowadzenie dodatkowych kurséw fakultatywnych w ISE w sytuacji
niemozliwosci organizacji wyjazdu studyjnego zaplanowanego w wymiarze 30h
kontaktowych.

12. Inne.

Nalezy jeszcze dodad, ze w roku akademickim 2020/21 trzy kierunki studiow
prowadzone w INPiSM — bezpieczenstwo narodowe, politologia oraz stosunki
miedzynarodowe, zostaty poddane pozytywnej akredytacji przez PKA. Wnioski i
rekomendacje zgtaszane przez PKA bedg podstawg dla dalszych dziatarn w roku
akademickim 2021/22.

Ksztattowanie
postaw
projakosciowych
w Srodowisku
akademickim

Ksztattowanie postaw projakosciowych na WSMiP odbywa sie gtdwnie poprzez
organizacje réznego rodzaju aktywnosci majgcych na celu podnoszenie
Swiadomosci w zakresie jakosci ksztatcenia oraz zwiekszenie kompetencji i
umiejetnosci dydaktycznych oraz badawczych zwigzanych z wtgczaniem
studentow do aktywnosci naukowych. Powyzsze cele byty zrealizowane poprzez,
m.in.:

- prowadzenia debat, konsultacji i analiz podczas posiedzen ciat kolegialnych (Rada
WSMIiP, WKD, rady instytutéw, instytutowe komisje dydaktyczne, inne) oraz
katedr i zaktadéw odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia;

- udziat pracownikéw WSiMP w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
ZintegrUJ, w tym wykorzystanie narzedzi chmury Office 365 w pracy dydaktycznej,
podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykorzystywania narzedzi zdalnych w
ekosystemie wirtualnym UJ (Ms Teams, PEGAZ) w szczegdlnosci do realizacji prac
grupowych oraz projektowych;

- udziat pracownikéw WSiMP w szkoleniach organizowanych w ramach Ars
Docendi, w szczegdlnosci odnoszacych sie do kwestii komunikacji ze studentami w
sytuacjach kryzysowych;

- udziat pracownikow WSMiP w Letniej Szkole Metodologii, Analizy Danych i
Metod Badan Jakosciowych CAQDAS TM wspartej przez POB FutureSoc w ramach
IDUJ, czego celem byto zwiekszenie mozliwosci wykorzystania jakosciowej analizy
tresci wspomaganej przez programy typu MAXQDA w dziataniach naukowych i
dydaktycznych;

- udziat pracownikow WSMIiP w szkoleniach w zakresie wykorzystywania
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programow i produktéw Mendeley;

- udziat pracownikow WSMIiP w szkoleniach, kursach i programach
organizowanych i realizowanych wraz z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci UJ;

- udziat pracownikow WSMIiP w spotkaniach i krétkich szkoleniach organizowanych
w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia w UJ;

- udziat wybranych pracownikéw w projekcie MNiSW Mistrzowie dydaktyki;

- organizacje spotkan z pracownikami wybranych jednostek WSMiP, w ramach
ktdrych poruszano i omawiano problemy zwigzane z wyzwaniami dla nauczania i
organizacji ksztatcenia w okresie pandemii CODIV-19;

- organizacje szkolen antydyskryminacyjnych dla pracownikéw WSMiP, w okresie
od stycznia do czerwca 2021r., przez Petnomocnika Dziekana WSMIP U)J ds.
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji — dr Przemystawa Tacika;

- promowanie aktywnosci projakosciowych i informacji o sukcesach pracownikéw
wydziatu w zakresie prac badawczych i dydaktycznych przez Petnomocniczke
Dziekana WSMIiP ds. promocji — dr Magdalene Lisiriskg na stronie internetowe;j
wydziatu (https://www.uj.edu.pl/), stronie na portalu Facebook
(https://www.facebook.com/WSMiPUJ/) oraz stronach poszczegdlnych jednostek,
jak i mediach spotecznosciowych;

- organizacje na poziomie wydziatu, w miare potrzeb, konsultacji i szkolen w
zakresie nauczania zdalnego;

- przeprowadzenie przez WRSS przy wspdtpracy merytorycznej z Petnomocnikiem
Dziekana WSMIP ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia w listopadzie i grudniu 2020 r.
badania studentéw WSMIiP odnosnie do realizacji zaje¢ zdalnych i opinii z tym
zwigzanych. Badania byty przedstawiane i dyskutowane na posiedzeniu WKD, jak i
przekazane poszczegdlnym jednostkom, stajgc sie punktem wyjscia dla korekt w
zakresie organizacji zdalnego nauczania i dalszego podnoszenia kompetencji
pracownikéw WSMIiP prowadzenia zaje¢ zdalnych;

- przeprowadzenie wsrdd studentéw | stopnia amerykanistyki,
latynoamerykanistyki i migracji miedzynarodowych dodatkowej ankiety na temat
zadowolenia ze studidéw; wyniki dyskutowane byty do tej pory w gronie dyrekgji,
zas$ w roku biezgcym bedg przedmiotem dyskusji na forum AiSP;

- analize i upowszechnienie wnioskéw ptynacych z badan na temat organizacji
zajec zdalnych oraz jakosci nauczania w trybie zdalnym przez wtadze dziekanskie w
postaci informowania spotecznosci wydziatu z wykorzystaniem poczty
elektronicznej (listy i komunikaty Dziekana WSMIiP oraz Prodziekana ds.
dydaktycznych do Pracownikéw oraz studentdw) oraz stron internetowych
wydziatu i jednostek wydziatu.

Rozwdj kadry

W roku 2020/21 polityka jakosci w zakresie rozwoju kadry naukowej prowadzona
byta przede wszystkim w dwdch obszarach: [1] podnoszenia kwalifikacji
naukowych, [2] podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych.

W przypadku pierwszym idzie gtdwnie o postepowania awansowe zwigzane z
osigganiem kolejnych szczebli kariery naukowej i osigganiem stosownych
kompetencji i dorobku. Co istotne, od roku 2020/21 wprowadzono istotng zmiane
w zakresie procedowania wnioskéw awansowych oraz rozstrzygniecia konkurséw
w postaci zastgpienia komisji ds. kadry A oraz komisji ds. kadry B jedng komisjg ds.
kadrowych, ktora przejeta kompetencje w/w komisji. W sktad komisji ds.
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kadrowych wchodzi Dziekan WSMiP oraz pracownicy samodzielni reprezentujacy
poszczegdlne instytuty oraz samodzielne zaktady. W okresie od pazdziernika 2020
r. do grudnia 2021 r. komisja ds. kadrowych procedowata tgcznie 25 wnioskéw
awansowych lub konkursowych. Wszystkie one poprzedzone byty wnikliwg analizg
dokumentdéw oraz dorobku i kompetencji naukowo-badawczych kandydatéw i
kandydatek prowadzonych podczas dyskusji na posiedzeniach komisji, a pdzniej
Rady WSMIP. Funkcjonowanie komisji ds. kadrowych i decyzje przez nig
podejmowane prowadzone byty poczatkowo w oparciu o dokument "Tok
postepowania oraz kryteria dotyczace awansu w procedurze wewnetrznej na
stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na Wydziale Studidw Miedzynarodowych i Politycznych
UJ". Jego powstanie byto zwigzane z przekonaniem o koniecznosci przyjecia
precyzyjnych regulacji zwigzanych z oceng dorobku kandydatéw w postepowan
awansowych i konkursowych, jak i w zwigzku z okoliczno$ciami w postaci nowego
porzadku prawnego okreslajgcego funkcjonowanie nauki i szkolnictwa wyzszego
oraz reorientacje priorytetowych celéw Wydziatu w zwigzku z programem IDUJ. W
wyniku prowadzonych w roku akademickim 2020/21 konsultacji oraz dyskusji na
polu komisji ds. kadrowych oraz ciat kolegialnych WSMiP na temat zasad
okreslonych w w/w dokumencie przyjeto jego zmodyfikowang wersje w postaci
"Regulaminu postepowania awansowego w procedurze wewnetrznej na
stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
UJ" (https://wsmip.uj.edu.pl/polityka-kadrowa). Biorgc pod uwage réznice w
zakresie oceny postepowan awansowych i konkursowych przyjeto tez "Regulamin
konkursow otwartych dla nauczycieli akademickich na Wydziale Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych UJ" (https://wsmip.uj.edu.pl/polityka-kadrowa).
Warto podkreslié, ze elementem dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
naukowych byto réwniez przyjecie przez Wydziatowg Komisje Oceniajgca
wytycznych szczegétowo okreslajacych kryteria okresowej oceny pracownikéw
WSMIP.

Gdy idzie o podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych, to nalezy przypomnieé
wskazywane wyzej aktywnosci w zakresie organizacji i/lub udziatu pracownikow
WSMIP w szkoleniach, warsztatach, kursach, w szczegdlnosci w ramach
programow i projektéw Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, ZintegrU)J
oraz Ars Docendi. Jeden z pracownikow WSMiP (dr Btazej Sajduk) zostat
wyroézniony w konkursie "Teaching Slam". Poza tym, w dalszym ciggu prowadzone
byty dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, zwtaszcza poprzez
organizacje szkolen w zakresie korzystania z platform nauczania zdalnego.

Co wazne, zapoczgtkowany w roku 2019/20 proces przygotowania systemu mini-
grantéw dydaktycznych w IAISP zostat zrealizowany w roku 2020/21 z sukcesem w
postaci przyznania srodkdw na przygotowanie dwdch nowych kurséw
fakultatywnych.

Pracownicy WSMIP powszechnie uczestniczg tez w programach wymiany
miedzynarodowej w ramach Erasmus+ oraz uméw z uczelniami partnerskimi.
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Obok powyzszych warto wspomnie¢ o organizacji przez wtadze wydziatu szeregu
szkolen w zakresie otwartego dostepu do publikacji naukowych i badan

naukowych.
Prowadzenie Projakosciowa polityka rekrutacyjna w roku 2020/21 realizowana byta gtdwnie za
projakosciowej sprawa:
polityki
rekrutacyjnej - utrzymania poziomdw progéw punktowych niezbednych do przyjecia na studia |

oraz Il stopnia. Warto w tym miejscu dodac, ze w rekrutacji na rok akademicki
2021/22 nie podnoszono zasadniczo progdéw punktowych, po istotnym ich
podniesieniu w rekrutacji na rok 2020/21 (progi srednio 9,5 punktéw wyzsze dla
studidw | stopnia oraz 12 punktéw dla studidw Il stopnia), starajac sie utrzymac je
na zblizonym poziomie. Zaden z kierunkéw studiéw na studiach | stopnia nie miat
nizszych progéw punktowych niz 40, zas dla szesciu kierunkéw (z 17, na ktére
rekrutacja zakonczyta sie uruchomieniem studiow) progi wynosity 70 punktow, w
tym dla dwdch byto to 80 punktéw. Sredni wynik uzyskany przez przyjetych na
studia w rekrutacji na rok akademicki 2021/22 wynidst dla wydziatu 79,4 punktu i
byt taki sam, jak w rekrutacji na rok akademicki 2020/21. W przypadku studiow |l
stopnia podobnie zaden z kierunkéw studidw nie miat nizszych progéw
punktowych niz 40, za$ dla jednego kierunku (z 10, na ktdre rekrutacja zakonczyta
sie uruchomieniem studiéw) prég wyniést 70 punktéw. Sredni minimalny wynik
kwalifikujacy do przyjecia byt wyzszy o 3 punkty w stosunku do rekrutacji na rok
akademicki 2020/21, za$ sredni wynik uzyskany przez przyjetych na studia w
rekrutacji na rok akademicki 2021/22 wyniést dla wydziatu 77,1 punktu i byt
wyzszy, niz w rekrutacji na rok akademicki 2020/21, gdy wynidst 74,7.

- podkreslania w procesach komunikowania o wydziale i kierunkach studiéw
aspektow zwigzanych z wysoka jakoscig ksztatcenia i atrakcyjnymi programami
ksztatcenia, co miato na celu przyciggniecie mozliwie jak najlepszych kandydatéw.
Komunikowanie to odbywato sie gtdwnie za sprawg strony wydziatu oraz stron
jednostek, oficjalnych stron wydziatu i jednostek w mediach spotecznosciowych,
udziatu w wirtualnych Dniach Otwartych UJ odbywajgcych sie w dniach 25-26
marca 2021 r. oraz spotkaniach promocyjnych (wirtualnych i bezposrednich)
organizowanych przez poszczegdlne jednostki wydziatu;

- udoskonalania stron internetowych wydziatu oraz jednostek, jak i profili na
portalach spotecznosciowych pod katem lepszego informowania i zachecania
najlepszych kandydatéw;

- zmian w zakresie informowania o kierunkach studiéw w serwisie IRK UJ
podkreslajacych ich atrakcyjnos¢ oraz dbatosé o jakos¢ ksztatcenia.

Informowanie o Polityka informacyjna na WSMiP prowadzona jest na trzech poziomach: [1]

ofercie wydziatowym, ze szczegdlng rolg wtadz dziekanskich oraz Petnomocniczki
dydaktycznej i Dziekana ds. Promociji, [2] instytutowym, ze szczegdlng rolg wiadz jednostek oraz
dziataniach 0s6b zaangazowanych w promocje oferty dydaktycznej instytutéw oraz [3]

projakosciowych | kierunkéw studidow. Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych obejmowato w roku akademickim 2020/21 tgczne wykorzystanie
nastepujacych instrumentow:

- strona internetowa wydziatu (https://wsmip.uj.edu.pl/), zwtaszcza zaktadki:
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aktualnosci, studenci, kandydaci;

- stron WSMIiP w mediach spotecznosciowych, w tym: Facebook
(https://www.facebook.com/WSMiPUJ/), Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCTTtSYVP031c0lbam2pHknA) oraz
Instagram (https://www.instagram.com/wsmip_uj/) obejmujgce takze spotkania
,ha zywo"” oraz webinaria;

- stron internetowych jednostek wydziatu (lista dostepna na stronie:
https://wsmip.uj.edu.pl/wydzial/struktura) oraz stron i kanatéw w mediach
spotecznosciowych;

- udostepnianie komunikatéw i informac;ji przez kanat Samorzadu Studentow
WSMIiP na portalu Facebook (https://pl-
pl.facebook.com/samorzad.studentow.wsmip.uj/);

- filmy promocyjne, reklame w mediach internetowych oraz tradycyjnych, w tym w
wyszukiwarkach typu Studyportal, jak i reklam Google;

- listy, komunikaty skierowane do spotecznosci wydziatu przez wtadze dziekanskie
oraz wiadze poszczegdlnych jednostek wysytane elektroniczng poczty
uniwersytecka. Kanaty te pozostawaty szczegdlnie istotne w okresie zdalnego
nauczania;

- podcasty realizowane przez poszczegdlne jednostki odnosnie do kierunkéw
studidw i mozliwosci dalszej pracy dla absolwentéw;

- udziat WSMIiP w wirtualnych Dniach Otwartych UJ w dniach 25-26 marca 2021 r;
- aktywnosci instytutéw i kierownikéw studidw na rzecz promocji poszczegdlnych
kierunkéw studiow;

- spotkania wtadz dziekanskich oraz poszczegdlnych instytutéw z
przedstawicielami WRSS, két naukowych oraz studentéw w kontekscie zmian
programow ksztatcenia oraz przyblizania kierunkéw zmian.

Ponadto informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych
WSMIP odbywa sie takze za sprawg ogdlnouniwersyteckich stron internetowych
oraz kanatow komunikacji.

Informowanie o
dziataniach
podjetych po
analizie wynikéw
badan jakosci
ksztatcenia (Ocena
Zajec
Dydaktycznych,
Barometr
Satysfakcji
Studenckiej,
Monitorowanie
Losow
Absolwentow)

Opracowywanie i analiza wynikéw uzyskany w ramach Oceny Zaje¢ Dydaktycznych
odbywa sie na poziomach wydziatowym oraz instytutowym i kierunkéw studiow.
W tym pierwszym przypadku, analizy catosciowej dokonujg wtadze dziekanskie
wraz z Petnomocnikiem Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, a takze —w
zakresie swoich kompetencji — Petnomocnik Dziekana WSMiP UJ ds.
Bezpieczenstwa oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji. Wyniki dotyczace
poszczegdlnych kierunkéw studidéw sg przekazywane do dalszych analiz zastepcom
dyrektordw ds. dydaktycznych w poszczegdlnych instytutach oraz kierownikom
studidw prowadzonych z poziomu wydziatu. Z prac tych sporzadzanych jest tgcznie
9 raportow, ktére obejmujg wszystkie kierunki studiéw prowadzone na WSMiP.
Sktadajg sie one z czesci ilosciowych oraz jakosciowych, gdzie w tym drugim
przypadku i na podstawie analiz komentarzy dokonuje sie wskazania mocnych i
stabych stron procesu dydaktycznego na poszczegdlnych kierunkach studidw, jak i
przedstawia sie wnioski odnosnie poprawy tych drugich oraz rekomendacje
dotyczace dalszych dziatan, w szczegdlnosci rozmoéw z pracownikami, hospitacji
lub skierowania sprawy do wyjasniania do Pethomocnika Dziekana WSMIiP UJ ds.
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji o ile komentarze zawierajg
uwagi odnoszace sie do mobbingu lub innych przejawéw dyskryminacji.
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Informowanie o dziataniach podjetych po analizie wynikéw OZD obejmuje przede
wszystkim:

- informowanie i dyskutowanie wynikéw OZD z przedstawicielami pracownikow
oraz WRSS w trakcie posiedzen ciat kolegialnych WSMIiP, w szczegdlnosci przez
Prodziekan ds. dydaktycznych — dr hab. Ewe Trojnar, prof. UJ, w ramach posiedzen
WKD;

- spotkania na temat charakterystyki badania OZD i ogélnych wynikéw
organizowane przez Petnomocnika Dziekana WSMiP ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia z przedstawicielami WRSS;

- oméwienie wynikéw OZD na okoliczno$ciowych zebraniach pracownikéw
jednostek lub podczas posiedzen rad instytutow;

- informowanie studentéw o nagrodzonych dydaktykach przy wykorzystaniu
narzedzi ogélnouniwersyteckich (np. strona https://jakosc.uj.edu.pl/nagrody), jak i
stron wydziatu i jednostek;

- informowanie studentéw o wynikach ankiet i podejmowanych dziataniach w
postaci listu dyrekcji do studentéw wszystkich kierunkéw studiéw w danej
jednostce (np. IAISP);

- rozmoOw wyjasniajgcych z najnizej ocenianymi pracownikami, podczas ktérych
komunikowane byty i omawiane zgtaszane w ankietach problemy i uwagi.
Dziatania te, zwtaszcza w odniesieniu do nieetatowych pracownikéw
dydaktycznych sg nierzadko podstawg do zerwania wspotpracy lub jedng z
przestanek do podjecia decyzji o nieprzedtuzaniu zatrudnienia w przypadku
pracownikéw etatowych WSMiP.

W przypadku Barometru Satysfakcji Studenckiej dokonano szczegétowe] analizy
wynikéw w ramach jednostek wydziatu oraz oméwiono je na posiedzeniu WKD.
Byty one, podobnie jak wyniki OZD, waznym elementem branym pod uwage przy
zmianach programow ksztatcenia. Podobnie jak w przypadku oceny zajec
dydaktycznych wyniki BSS byty omawiane podczas spotkan z pracownikami.

Inne zadania
realizowane na
rzecz jakosci
ksztatcenia w
jednostce
(opcjonalnie).

Wsrdd innych zadan realizowanych na rzecz jakosci ksztatcenia w jednostce warto
wymieni¢ w szczegdlnosci:

- opracowanie w zwigzku z analizg wynikéw akcji oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
uwagami Polskiej Komisji Akredytacyjnej nowej procedury okreslajgcej zasady i
sposoby prowadzenia hospitacji wraz z nowym arkuszem hospitacji, regulacje
weszty w zycie 1 pazdziernika 2021 r,;

- wdrazanie w IAiSP nowych rozwigzan w zakresie monitorowania statystyk
odnosnie do liczby oséb korczacych studia oraz rezygnujgcych po | roku w celu
pozyskania bardziej miarodajnych informacji na temat potencjalnego zwigzku
miedzy rezygnacjami a programem ksztatcenia;

- zwiekszenie liczby specjalistéw, ekspertédw oraz praktykéw, jako osdb
prowadzgcych wybrane zajecia na kierunkach studiéw prowadzonych w WSMiP:
- inicjowanie i podpisywanie uméw na wymiany bilateralne;

- poprawe infrastruktury dydaktycznej w siedzibie WSMIiP w postaci wyposazenia
czesci sal w sprzet telekonferencyjny;

- przystgpienie przez WSMIP do projektu Przestrzenie Kreatywnej Wspétpracy
realizowanego w ramach IDUJ, a majace go na celu przystosowanie jednego z
pomieszczen do prac projektowych i warsztatowych z wykorzystaniem metod
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kreatywnych w matych grupach w ramach wspoétpracy z instytucjami i
organizacjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego;

- przeprowadzenie przez Petnomocnika Dziekana WSMIiP UJ ds. bezpieczenstwa
oraz przeciwdziatania dyskryminacji ankiety wsrdd pracownikdow i studentow
odnosnie do skali dyskryminacji i mobbingu na WSMIiP, ktérych wyniki traktowane
sg jako wspomagajgce w sprawach zwigzanych ze zgtaszanymi w OZD
przekroczeniami regulaminu lub zasad etycznych;

- organizacje wydarzenia ,Przemoc i dyskryminacja ze wzgledu na ptec. Debata
WSMIiP” w ramach 16 dni akcji przeciw przemocy ze wzgledu na pte¢;

- kontynuacje dziatan na rzecz efektywnego i atrakcyjnego komunikowania w
postaci rozbudowy stron internetowych tak wydziatu, jak i poszczegélnych
jednostek, a takze dalsze rozwijanie i powiekszanie zasiegdw profili wydziatu i jego
jednostek w mediach spotecznosciowych.

Uwagi i
komentarze

Brak




