
 

SPRAWOZDANIE  
WYDZIAŁOWEGO ZESPOŁU DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI 
2021/2022 

  
prof. dr hab. Piotr Dobosz - prodziekan ds. studiów administracyjnych i prawa własności 
intelektualnej i nowych mediów 

Nazwa jednostki Wydział Prawa i Administracji  
Doskonalenie 
oferty 
dydaktycznej 
oraz programów 
kształcenia z 
uwzględnieniem 
potrzeb 
otoczenia 
społeczno-
gospodarczego 

Komisja Programowo-Dydaktyczną i Wydziałowy Zespół Doskonalenia Jakości 
przeprowadzili kontrolę oferty programowej opiniując pozytywnie znaczną część 
zgłoszonych przedmiotów na kierunkach Prawo, Administracja, PWIiNM, IPNT. Raporty w 
tej kwestii znajdują się w aktach wydziałowych. W sprawie oferty programowej 
utrzymywany był stały kontakt z Wydziałowym Samorządem Studentów UJ. W roku 
akademickim 2021/22 został zatwierdzony zmodyfikowany program studiów II stopnia, 
który został uruchomiony w r. akademickim 2022/23. Prowadzono prace nad reformą 
kierunku Administracja II stopnia - planowane uruchomienie w r. akadem. 2023/24. 
Wszystkie powyższe działania miały na celu podwyższenie jakości programowej i 
odpowiadały na zapotrzebowanie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych. 
Prowadzone były także działania reformujące kierunek Prawo.  
Na bieżąco reagowano, w porozumieniu z Jednostkami WPiA UJ, w sprawie uruchomienia 
dodatkowych grup ćwiczeniowych, zwłaszcza z przedmiotów obligatoryjnych na 
poszczególnych kierunkach. Na bieżąco prowadzono monitorowanie zajęć (pisemne 
informacje prowadzących o ich odwołaniu i zasadach odpracowania zajęć).  
Uruchomiono grupy ćwiczeniowe zapewniając miejsce studentom w ilościach (deklaracje 
zajęć- przedmioty obowiązkowe) na poszczególnych kierunkach. 
Aktywny był udział interesariuszy zewnętrznych w pracach Komisji Doskonalenia Jakości 
Kształcenia pozwalający na bieżące formułowanie uwag i propozycji w zakresie 
doskonalenia jakości kształcenia. W roku 2021/22 istniała współpraca z instytucjami 
zatrudniającymi absolwentów (m.in. opinie dotyczące praktykantów, absolwentów).  
Na WPiA UJ przeprowadzona została analiza procedur monitorowania m.in. sylabusów 
przedmiotów prowadzonych dla I i II roku studiów, uwag Komisji Programowo-
Dydaktycznej, która wykazała zgodność z zaleceniami zawartymi w Krajowych Ramach 
Kwalifikacji dla kierunków prowadzonych przez WPiA UJ.  
W ramach uatrakcyjnienia oferty programowej na kierunkach prawo i administracja były 
uruchomione przedmioty poza programem.  
Na kierunku   Intellectual Property and New Technologies w semestrze letnim 2021/2022 
zostały uruchomione i zrealizowane cztery przedmioty obowiązkowe oraz wszystkie 
dziesięć warsztatów fakultatywnych, w tym cztery prowadzone przez uznanych 
międzynarodowych ekspertów z najlepszych ośrodków naukowych, wybranych w 
porozumieniu z partnerem studiów WIPO.  
Dodatkowo w realizacji strategii umiędzynarodowienia studiów i internacjonalizacji 
oferty programowej WPiA dzięki finansowaniu uzyskanemu w trybie konkursowym POB 
FUTURESOC, oferowanego w ramach Inicjatywa Doskonałości Uczelnia Badawcza 
studentom została zaoferowana możliwość zrealizowania dodatkowych 10-godzinnych 
kursów gościnnych renomowanych wykładowców z zagranicy:  



 

prof. Irene Calboli (Texas A&M University School of Law);  
prof. Martin Ebers (Humboldt University zu Berlin);  
Prof. Christoph Ann (Technische Universität München);  
Prof. Martin Senftleben (University of Amsterdam).  
Zaproszeni wykładowcy są wybitnymi specjalistami w dziedzinie objętej kursami z 
czołówki światowych naukowców zajmujących się własnością intelektualną.  
Dodatkowo, studenci mieli możliwość posłuchać wykładu inauguracyjnego Programu 
Prof. Christophe Geiger, Luiss Guido Carli University, również czołowy ekspert w 
dziedzinie prawa autorskiego i nowych technologii.  

Kształtowanie 
postaw 
projakościowych 
w środowisku 
akademickim 

Analiza ankiet, promowanie postaw samokształceniowych sformalizowanych i 
niesformalizowanych. Nagradzanie pracowników najlepiej ocenianych przez studentów i 
publikujących w wysoko punktowanych zagranicznych czasopismach i wydawnictwach. 

Rozwój kadry Utrzymywany jest nadal skład kadry posiadającej wysokie walory merytoryczne i etyczne.  
Działająca na WPiA UJ Komisja Kadrowa opiniowała wnioski awansowe. Zdecydowana 
większość wniosków uzyskała pozytywne opinie. W przypadku, gdy pracownik nie 
wykazał się wystarczającymi postępami w rozwoju naukowym były formułowane wnioski 
negatywne w przedmiocie dalszego zatrudnienia. Dziekan odbywał rozmowy 
indywidualne z pracownikami nie wykazującym odpowiednich postępów naukowych 
stymulując ich do niezbędnych działań. Analogiczne rozmowy prowadzili kierownicy 
Katedr/Zakładów/Centrów. 
Pracownicy WPiA UJ uzyskali nagrody i wyróżnienia, w tym m.in. w Konkursie Państwa i 
Prawa Sąd Konkursowy na posiedzeniu w dniu 18 października 2021 r. postanowił za 
rozprawy habilitacyjne: przyznać pierwszą nagrodę dr. hab. Wojciechowi Ciszewskiemu 
(UJ) za pracę pt. „Zasada neutralności światopoglądowej państwa”. Sukces tym większy, 
że nie przyznano drugiej nagrody żadnej z zgłoszonych prac. 
W Konkursie Generalnego Konserwatora Zabytków i ZG Stowarzyszenia Konserwatorów 
Zabytków na najlepsze prace studialne naukowe oraz popularyzatorskie dotyczące 
ochrony zabytków i muzealnictwa - edycja 2022 w dniu 22 listopada 2022 r. w Warszawie 
Komisja  Konkursowa przyznała wyróżnienie Pani dr Anna Mazur za pracę doktorską pt.: 
Obowiązki polskich organów i instytucji administracyjnych wynikające z procesu 
restytucji dóbr kultury w świetle obowiązujących regulacji prawnych - kontekst 
porównawczy i postulatywny legislacyjnie (de lege ferenda), promotor:  prof. dr hab. 
Piotr Dobosz. Powyższa została przygotowana w ramach Diamentowego Grantu i 
obroniona z wyróżnieniem na WPiA UJ.  
Pracownicy WPiA UJ pozyskali w roku sprawozdawczym granty zewnętrzne. Na wydziale 
rozpoczęto realizację 16 grantów, w tym: 
1. 10 projektów badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki - łączna 
kwota 5.1030274 PLN 
2. 2 projekty edukacyjne finansowane przez European Education and Culture Executive 
Agency (EACEA) - łączna kwota 30.000 EUR 
3. 2 projekty badawcze finansowany ze środków Komisji Europejskiej - łączna kwota 242 
564,73 EUR 
4. 2 projekty finansowane ze środków MNiSW - łączna kwota 162 850 PLN 
5. Prof. Justyna Ożegalska-Trybalska z ramienia WPiA realizuje (koordynuje) 
międzynarodowy projekt badawczy realizowany z CITTRU, finansowany z Funduszu 
Wyszehradzkiego (kwota finansowania 29 900 euro). 



 

Prowadzenie 
projakościowej 
polityki 
rekrutacyjnej 

Prowadzono działania, które doprowadziły do zmiany zasad i kryteriów naboru na części 
kierunków prowadzonych przez WPiA UJ. W naborach na wszystkie kierunki przyjmowani 
byli kandydaci z bardzo wysoką punktacją. 

Informowanie o 
ofercie 
dydaktycznej i 
działaniach 
projakościowych 

Publikowanie programów i planów studiów w BIP UJ stanowi efektywny instrument 
rozpowszechniania informacji na temat programu i planu studiów, w tym informacji 
dotyczących celów kształcenia dla oferowanych na danym kierunku przedmiotów, 
efektów uczenia się dla przedmiotów, bilansu pkt ECTS, treści programowych oraz 
warunków zaliczenia przedmiotów ujętych w sylabusach przedmiotów.  
 
Studenci, pracownicy, kandydaci i interesariusze powinni mieć łatwy i szeroki dostęp do 
potrzebnych i wartościowych informacji o wydziale. Dlatego aktualnie kontynuowane są 
pracę nad modernizacją całego systemu informacji i komunikacji poprzez strony 
internetowe w domenie WPiA. Strony internetowe są na bieżąco monitorowane, 
modyfikowane i uzupełniane.  
 
Narzędziem komunikacji są także Social Media na WPiA UJ, które opierają się o dwa 
główne kanały informacji. Po pierwsze jest to strona Facebook, mająca charakter 
popularyzatorsko – informacyjny oraz kanał Instagram, mający cel integrować 
społeczność Wydziału i pokazywać jego atrakcyjne oblicze.    

Informowanie o 
działaniach 
podjętych po 
analizie 
wyników badań 
jakości 
kształcenia 
(Ocena Zajęć 
Dydaktycznych, 
Barometr 
Satysfakcji 
Studenckiej, 
Monitorowanie 
Losów 
Absolwentów) 

Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej, raportów z oceny zajęć dydaktycznych, raport 
przekrojowy wyników Oceny Zajęć Dydaktycznych, Raport Ewaluacji Zdalnego Nauczania 
dostarczone z Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, a także sprawozdanie z oceny zajęć 
dydaktycznych na WPIA UJ opracowane przez Pełnomocnika Dziekana WPIA UJ ds. 
Jakości Kształcenia stanowiły materiał wyjściowy do optymalizacji procesu dydaktycznego 
i organizacyjnego w kolejnych latach, w tym wdrażania rozwiązań sprzyjających poprawie 
jakości kształcenia.  
Prowadzone były działania kontrolujące oferty programowej, doskonalenie programów 
studiów m.in. z wykorzystaniem nowych form kształcenia określonych w Polityce 
Kształcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego, szczegółowo 
przeanalizowano komentarze uzyskane w ramach badania zrealizowanego w roku 2021 
oraz sprawozdania Pełnomocnika Dziekana WPIA UJ ds. Jakości Kształcenia celem 
praktycznego wykorzystania.  
 
Monitorowanie efektów naboru na studia po zmianach w zasadach i kryteriach naboru. 
Stwierdzono w tym zakresie kolejny rok sukcesów absolwentów kierunku Prawo w 
naborze na aplikacje korporacyjne i sądową. W rankingach WPiA UJ uzyskiwał najwyższe 
miejsca, pierwsze jako wydział, prawo I miejsce w ogólnopolskim rankingu a  
administracja trzecie. 

Inne zadania 
realizowane na 
rzecz jakości 
kształcenia w 
jednostce 
(opcjonalnie). 

Wychodząc z założenia, że na jakość kształcenia mają wpływ także działania 
modernizacyjne wykonano w tym zakresie szereg działań. Nastąpiła zdecydowana 
poprawa infrastruktury ogólnej, dydaktycznej i technicznej. M.in.:  w roku akademickim 
2021/22 dokonywano dalszej poprawy infrastruktury dydaktycznej, co jest zgodne z 
oczekiwaniami studentów wyrażanymi w Barometrze Satysfakcji Studenckiej (zarówno 
2018 r., jak 2019 r., 2020, 2021 komentarze), m.in. przeprowadzono bieżące remonty i 
kompleksowe konserwacje:       
 
Collegium Wróblewskiego, ul. Olszewskiego 2:     



 

 
kontynuowano prace remontowe części komunikacyjnych i dydaktycznych. Prace 
wykonano ze środków Wydziału Prawa i Administracji UJ przy wsparciu Rektorskiej 
Komisji Remontowej. Wykonywano prace związane z wymianą windy i sprowadzeniem 
jej do poziomu - 1, gdzie planowana jest strefa studencka WPiA UJ;  wykonano nowe 
okablowania do urządzeń dydaktycznych;   
  
Pałac Larischa, ul. Bracka 12/Plac Wszystkich Świętych 6:     
 
wykonano kompleksową konserwację elewacji od strony Placu Wszystkich Świętych ze 
środków UJ i NFRZK;   
 
kontynuowano prace remontowe części komunikacyjnych i dydaktycznych m.in. 
malowanie korytarzy i pomieszczeń; usuwano skutki ulewy w infrastrukturze 
dydaktycznej i komunikacyjnej; wykonano prace udrażniające w systemie instalacji 
opadowej; wykonano nowe okablowania do urządzeń dydaktycznych; poprawiono 
infrastrukturę Pracowni Komputerowej WPiA UJ;  
 
Nowy Budynek Dydaktyczny WPIA UJ, ul. Krupnicza 33a – prowadzono bieżące prace 
porządkowo-konserwacyjne;    
 
ul. Gołębia 9 – prowadzono bieżące prace porządkowo-konserwacyjne;    
 
ul. Józefa 19 – prowadzono bieżące prace porządkowo-konserwacyjne.     

Uwagi i 
komentarze 

Na jakość kształcenia maja wpływ także prężnie działające: Ośrodek Szkół Praw Obcych i 
Kół Naukowych TBSP UJ. 

 


